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ROZDZIAL | CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWO LOKALNEGO
1. Nazwa LGD i forma prawna

Tabela 1 Forma prawna Stowarzyszenia LGD ,,Wrzosowa Kraina”.

Nazwa LGD »Wrzosowa Kraina”
Status prawny LGD stowarzyszenie
Data wpisu do rejestru stowarzyszen 30.09.2008r.
KRS 0000314560
NIP 5020079817
REGON 020839537

Zrédto: dane LGD ,,Wrzosowa Kraina”

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Wrzosowa Kraina” zostato wpisane do Krajowego
Rejestru Sgdowego pod nr 0000314560. Wpisu dokonat Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej IX
Wydziat Gospodarczy w dniu 30.09.2008 r.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw zawartych w Statucie.
Stowarzyszenie swoimi dziataniami obejmowac bedzie obszar gmin wiejskich: Gromadka, Lubin, Chojndw,
Bolestawiec, Mitkowice, Kunice, miejsko-wiejskich: Przemkéw, Chociandw oraz miasto Chojndéw.

2. Potencjat LGD
2.1. Opis procesu powstania i doswiadczenie LGD

Poczatki Partnerstwa siegajg 2004 roku, kiedy to zawigzata sie Grupa Partnerska Przemkowskiego
Parku Krajobrazowego. Grupa Partnerska to dobrowolna i otwarta koalicja lideréw z réznych sektoréow
zycia publicznego (samorzady, przedsiebiorstwa, organizacje pozarzagdowe, instytucje panstwowe, szkoty,
uczelnie, mieszkancy niezorganizowani formalnie i in.), ktérzy wspdlnie przygotowuja i realizuja
praktyczne, dtugofalowe dziatania na rzecz rozwigzywania problemoéw gospodarczych, spotecznych i
ekologicznych.

Za oficjalng date powstania Grupy Partnerskiej Przemkowskiego Parku Krajobrazowego uznaje sie
17 wrzesnia 2004, kiedy to, z inicjatywy Burmistrza Przemkowa oraz Fundacji Ekologicznej , Zielona Akcja”,
zorganizowano spotkanie dla przedstawicieli osciennych gmin, organizacji pozarzagdowych oraz lokalnych
przedsiebiorcéw.

Po roku funkcjonowania Grupa Partnerska Przemkowskiego Parku Krajobrazowego, 10 listopada
2005 zmienita swojg nazwe na Grupa Partnerska Wrzosowa Kraina. W dniu 24 maja 2007, podczas IV
Krajowego Zjazdu Grup Partnerskich, Wrzosowa Kraine oficjalnie przyjeto w poczet petnoprawnych
cztonkdw Krajowej Sieci Grup Partnerskich. W tym samym roku, Krajowa Sie¢ Grup Partnerskich,
doceniajgc osiggniecia i dziatalnosé¢ Grupy, przyznata Wrzosowej Krainie tytut Grupy Partnerskiej Roku
2006.

Na podbudowie Grupy Partnerskiej 4 kwietnia 2006 powstata, w ramach realizacji | Schematu
Pilotazowego Programu Leader+, Lokalna Grupa Dziatania Fundacja Wrzosowa Kraina. Wniosek do |
Schematu PPL+ zostat ztozony przez Gmine Przemkdéw. LGD Fundacja Wrzosowa Kraina zatozona zostata



przez 10 Fundatoréw/ Zatozycieli, ktérzy powotali piecioosobowy Zarzad do realizacji celéw zapisanych w
Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich wschodniej czesci Borow Dolnoslgskich.

Lokalna Grupa Dziatania Fundacja Wrzosowa Kraina z powodzeniem zrealizowata Il Schemat
Pilotazowego Programu Leader+.

Na bazie dotychczasowe] wspdtpracy, decyzjg przedstawicieli Lokalnej Grupy Dziatania Fundacja
»Wrzosowa Kraina” oraz sgsiednich jednostek samorzadu terytorialnego, powstato nowe Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania ,Wrzosowa Kraina”. Zebranie zatozycielskie odbyto sie 7 maja 2008 w
Chocianowie. Wpisu dokonat Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej IX Wydziat Gospodarczy w dniu
30.09.2008 r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Wrzosowa Kraina” w latach 2007-2013 oraz 2014-
2020 realizowata Lokalng Strategie Rozwoju w ramach Osi 4 Leader objetej Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 oraz 2014-2020. Obecnie Wrzosowa Kraina swoimi dziataniami obejmuje
obszar gmin wiejskich: Gromadka, Lubin, Chojnéw, Bolestawiec, Mitkowice, Kunice, miejsko-wiejskich:
Przemkow, Chocianéw oraz gmine miejska Chojnéw.

Na realizacje dziatarh w ramach LSR na lata 2014-2020 Stowarzyszenie dysponowato kwotg 5 068 800
euro.

Zbudowany przez lata potencjat wykorzystywany bedzie do dalszego rozwoju oferty turystycznej
obszaru, produktu lokalnego oraz aktywizowania grup w niekorzystnej sytuacji, podnoszenia kompetencji
organizacji pozarzagdowych oraz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnej.

LGD posiada zaplecze biurowe oraz sprzetowe, ktore pozwala na szybkie rozpoczecie procesu
wdrazania nowej LSR, bez koniecznos$ci organizowania biura od podstaw. Pozwoli to na maksymalne
przyspieszenie prac zwigzanych z wdrazaniem LSR, a tym samym zapewnienie ciggtosci dostepu do
wsparcia dla podmiotéw dziatajgcych na terenie Lokalnej Grupy Dziatania Wrzosowa Kraina.

Znaczacym atutem naszego LGD jest posiadanie wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy od 2005
roku nieprzerwanie pracujg w biurze LGD. Pracownicy posiadajg nie tylko niezbedng wiedze teoretyczng,
ale takze praktyczng pozwalajgcg sprawnie dziata¢ w celu realizacji zatozerh LSR-u. Systematyczne
podnoszenie kwalifikacji, udziat w szkoleniach powoduje, iz praca biura LGD przebiega sprawnie, a obstuga
Beneficjentow jest profesjonalna.

Ogromnym wsparciem, a jednoczesnie elementem bardzo usprawniajgcym proces wdrozenia,
kontakty z beneficjentami na terenie gmin LGD, prowadzenie polityki informacyjno-promocyjnej, a takze
aktywizacji jest stata, sprawna wspodtpraca z koordynatorami gminnymi LGD. W kazdej gminie wyznaczona
jest osoba odpowiedzialna za kontakty i wspotprace z biurem LGD, ale takze ze swoimi odpowiednikami w
kazdej z gmin lezacych na terenie objetym wdrazaniem LSR.

Praca biura nadzorowana jest przez Zarzad na podstawie odrebnego Regulaminu Pracy Biura
Stowarzyszenia LGD ,Wrzosowa Kraina”. Podstawowy sktad biura stanowi kadra posiadajaca
wyksztatcenie wyisze sktadajgca sie z prezesa zarzadu z 20 letnim stazem oraz z 3 os6b — menedzer
projektéw z 15 i 4 letnim stazem oraz eksperta lokalnego z 4 letnim stazem. Sktad biura w przysztosci moze
zostaé poszerzony o innych pracownikéw zgodnie z decyzjg Zarzadu. Wszyscy pracownicy biura majg
doswiadczenie i wiedze niezbedng do wdrazania i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiegu
lokalnym oraz doswiadczenie niezbedne do zarzadzania LGD.

Duza czesc cztonkdw LGD posiada doswiadczenie w zakresie realizacji operacji w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju. Byly to operacje o charakterze inwestycyjnym, aktywizacyjnym, edukacyjnym,
kulturowym, promocyjnym i rozwoju mikroprzedsiebiorczosci. Przyktady projektéw realizowanych przez
cztonkéw LGD ,,Wrzosowa Kraina” w ramach LSR ukazuje zatgcznik nr 5.



3. Struktura LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Wrzosowa Kraina” dziata w sposdb inkluzywny zrzeszajac
cztonkdw zwyczajnych dopuszczajgc rozszerzenie lub zmiane sktadu LGD, zgodnie ze Statutem
Stowarzyszenia (rozdz. lll ,,Cztonkowie Stowarzyszenia”). Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢
osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka samorzadu terytorialnego z wytgczeniem wojewddztw. LGD
»Wrzosowa Kraina” jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz mieszkaricéw. LGD jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,
majgcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Stowarzyszenie LGD ,Wrzosowa Kraina” liczy obecnie 109 cztonkéw. Ogdlne dane wskazujg, ze ilosé

cztonkdéw w poszczegdlnych sektorach wyglada nastepujaco:
Tabela 2 Reprezentatywnos$¢ LGD

Lp. Sektor Liczba cztonkéw Udziat procentowy [%]
Publiczny 15 13,76%
Spoteczny 71 65,14%
Gospodarczy 23 21,10%
RAZEM: 109 100%

Zrédto: dane LGD ,,Wrzosowa Kraina”

4. Sktad organu decyzyjnego

Zgodnie z zapisami Statutu LGD ,,Wrzosowa Kraina” organ decyzyjny w Stowarzyszeniu stanowi Rada, ktéra
sktada sie z 38 16 0sdb wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw. Do wytgcznej kompetencji Rady
nalezy wybdr operacji i ustalenie kwoty wsparcia, ktére majg byc¢ realizowane w ramach przyjetej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada posiada w swoim skfadzie reprezentantéw sektora
publicznego, spotecznego i gospodarczego. Szczegétowe kwestie dotyczgce funkcjonowania organu
decyzyjnego zawarte sg w Regulaminie Pracy Rady.

Stowarzyszenie opracowato takze plan szkolen dla cztonkdédw Rady w celu zapewnienia, ze cztonkowie Rady
Stowarzyszenia LGD ,Wrzosowa Kraina”, to osoby o odpowiednich umiejetnosciach praktycznych i
przygotowaniu merytorycznym. Ponadto w ten sposdb zapewniamy wtasciwe kompetencje ekonomiczno-
-administracyjne do zarzadzania $rodkami publicznymi i wdrazania LSR.

Liczba cztonkéw Rady zgodnie ze statutem nie moze byé mniejsza niz 8 oséb. Zaden cztonek Rady nie taczy
swej funkcji z funkcjg w zarzadzie lub komisji rewizyjnej - zgodnie z postanowieniami statutu LGD.
Struktura Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Wrzosowa Kraina”, jako organu podejmujacego
decyzje co do wyboru projektdw w ramach wdrazania LSR odzwierciedla powszechnie obowigzujace
wymogi dla tego typu organdw, w tym szczegdlnie wymogi tréjsektorowosci oraz parytetu: nie wiecej niz
49% gtoséw decyzyjnych nalezgcych do pojedynczej grupy interesu. Zgodnie z warunkami dostepu zostata
zdefiniowana 1 grupa interesu tj. grupa interesu sektora publicznego. Podczas prac nad strategia, w tym
w procesie partycypacyjnym, nie zidentyfikowano zadnych dodatkowych, specyficznych dla obszaru grup
interesu.



Tabela 3 Reprezentanci sekteréw-eraz grup interesu w organie decyzyjnym

Grupa interesu sektora publicznego
Pozostali radni

Liczba oséb Udziat procentowy Liczba oséb Udziat procentowy
1011 62;5%68,75% 65 37,5%31.25%

OGLOLEM W RADZIE:
Kobiety 56,25%
Mezczyini 43,75%

Zrédto: dane LGD ,,Wrzosowa Kraina”

W skfadzie organu decyzyjnego znajdujg sie osoby ponizej 25 roku zycia, seniorzy, reprezentanci KGW i
OSP, kobiety. Stowarzyszenie LGD ,,Wrzosowa Kraina” prowadzi rejestr intereséw cztonkéw Rady, aby
zapewni¢ wybdr operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i unikania konfliktu intereséw. W
rejestrze zawarte sg informacje o powigzaniach cztonkéw Rady.

5. Rozwigzania stosowane w procesie decyzyjnym

Jednym z zadan Stowarzyszenia LGD ,Wrzosowa Kraina” jest wybdr operacji na poziomie lokalnym.
Szczegdtowe kwestie w tym zakresie zapisane zostaty w Regulaminie Pracy Rady. Doswiadczenie osdb
wchodzgcych w sktad Rady zostato opisane w rozdziale | Charakterystyka partnerstwa lokalnego.
Niezbedna wiedza cztonkdéw organu decyzyjnego zostanie zweryfikowana dzieki uczestnictwu w tescie w
zakresie znajomosci PS WPR 2023- 2027. Dodatkowo Stowarzyszenie opracowato plan szkolen dla
cztonkéw Rady, Zarzadu, Biura. W ten sposdb zapewniamy wifasciwe kompetencje ekonomiczno -
administracyjne do zarzadzania $rodkami publicznymi i wdrazania LSR. Plan szkolen to dokument
opracowany przez Zarzad, ktéry jest dostepny w biurze LGD i sukcesywnie wdrazany w zycie.

Osobami zaangazowanymi w prace na rzecz LGD sg réwniez pracownicy biura Stowarzyszenia. Ich
dziatalno$¢ opera sie na Regulaminie Pracy Biura. Ich doswiadczenie opisane zostato w powyzszej czesci
rozdziatu I.

Podstawowym wymogiem wobec kandydata na pracownika biura LGD okreslonym w opisie stanowisk w
biurze LGD ,,Wrzosowa Kraina” jest znajomos¢ przepiséw prawa i zagadnien zwigzanych z funduszami Unii
Europejskiej oraz rozwojem obszaréw wiejskich.

Aby zatrudniani w LGD pracownicy spetniali powyzsze wymagania podczas naboru stosuje sie zapisy
»Regulaminu naboru na wolne stanowiska biurowe” ktéry funkcjonuje w LGD. Okres$la on wymagania
konieczne stawiane kandydatom na pracownikow.

6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Wtadzami Stowarzyszenia LGD ,Wrzosowa Kraina” s3: Walne Zebranie Cztonkéw, ktére jest najwyisza
wtadzg Stowarzyszenia, Zarzad, Rada oraz Komisja Rewizyjna.

Najwazniejszym dokumentem wewnetrznym Stowarzyszenia jest statut, ktory reguluje zasady
funkcjonowania LGD.

Organem odpowiedzialnym za wybdr operacji jest Rada, ktéra dziata w oparciu o Regulamin Pracy Rady,
ktdry jest przyjmowany i zmieniany uchwatg WZC. Regulamin okresla w szczegélnosci szczegétowe zasady
zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego, sposéb informowania cztonkéw organu o
posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach,



uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci cztonkéw organu decyzyjnego w wyborze operacji,
szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, zasady protokotowania posiedzen
organu decyzyjnego oraz pozostate dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD.

Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw (WZC) jest uchwalany i zmieniamy przez WZC i reguluje takie
kwestie jak: zasady zwotywania i prowadzenia obrad; sprawy wyboru i odwotania witadz; zasady
podejmowania uchwat przez WZC; rozpatrywanie spraw budzetowych; wskazuje organy WZC oraz zasady
zwotywania nadzwyczajnego WZC.

Regulamin Zarzadu jest uchwalany i zmieniamy przez WZC. Reguluje on m.in.: zasady podziatu zadan
pomiedzy cztonkéw Zarzadu; kompetencje tego organu; sposdb zwotywania posiedzen, ich
protokotowania i podejmowania uchwat.

Regulamin Komisji Rewizyjnej jest uchwalany i zmieniamy przez WZC. Dokument ten okredla m.in.:
szczegdtowe kompetencje organu; zasady zwotywania i organizacji posiedzen Komisji; zasady prowadzenia
dziatan kontrolnych i protokotowania posiedzen.

Stowarzyszenie prowadzi biuro, w ktdrym zatrudnieni sg pracownicy. Biuro funkcjonuje w oparciu o
Regulamin Pracy Biura, ktéry okresla w szczegdlnosci zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw
oraz uprawnienia dyrektora biura. Regulamin przyjmowany jest i zmieniany zwykta wiekszoscig gtoséw
przez Zarzad w drodze uchwaty.

Ponadto sposdb funkcjonowania LGD (w ramach wdrazania LSR) regulujg nastepujace procedury:

e Procedura Przeprowadzania Naboréw Whnioskow | Wyboru Operacji Przez Stowarzyszenie LGD
»Wrzosowa Kraina”, z Woylaczeniem Realizacji Projektéw Grantowych, ktéra reguluje
postepowanie poszczegdlnych organdéw i komérek LGD, poczawszy od podjecia czynnosci
zmierzajgcych do ogtoszenia naboru wnioskéw, poprzez wybdr operacji i rozpatrywanie
ewentualnych protestéw

e Procedura realizacji przez Stowarzyszenie LGD ,Wrzosowa Kraina” Projektow Grantowych w tym
dokonywania wyboru grantobiorcéw, ktéra okresla postepowanie poszczegdlnych organdw i
komoérek LGD dotyczace: dokonywania wyboru grantobiorcdw w oparciu o okreslone kryteria
wybordéw grantobiorcéw; zawierania z grantobiorcami umow o powierzenie grantu oraz sposobéw
zabezpieczenie LGD przed niewywigzywaniem sie grantobiorcow z warunkéw tej umowy;
rozliczania wydatkéw poniesionych przez grantobiorcoéw; sprawozdawczosci z realizacji zadan
przez grantobiorcéw; monitorowania realizacji zadan przez grantobiorcow; kontroli realizacji
zadan przez grantobiorcow; odzyskiwania grantdw w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z
celami projektu grantowego lub postanowieniami umowy o powierzenie grantu.

e Procedura wyboru operacji w LGD przez Stowarzyszenie LGD ,Wrzosowa Kraina”, ktdra reguluje
zasady i tryb przeprowadzania przez Stowarzyszenie LGD ,,Wrzosowa Kraina” wyboru operacji
wtasnych LGD.

e Procedura ewaluacji i monitoringu w LGD, ktdra jest czescia LSR i zawiera: elementy
funkcjonowania LGD i wdrazania LSR, ktére beda podlegac¢ ewaluacji; kryteria przeprowadzania
ewaluacji LSR oraz dziatar LGD; elementy, ktére LGD zamierza monitorowac; czas, sposéb i okres
objety pomiarem.

e Zasady rekrutacji i zatrudniania pracownikdw w Biurze LGD, ktdre okres$lajg zasady zatrudniania
pracownikéw na podstawie umowy o prace (w tym zasady naboru i weryfikacji dokumentow,
przeprowadzania procedury naboru oraz ogtaszania wynikéw).



e Karty opisu stanowisk pracy, ktére wskazujg zadania na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
kwalifikacje i wymagania niezbedne do wykonywania powierzonych czynnosci oraz zakres
odpowiedzialnosci pracownika.

e Polityka rachunkowosci, ktéra okresla zasady finansowe m.in. dotyczgce planu kont, sposdb
obiegu, przechowywania i archiwizacji dokumentacji finansowej, sposéb amortyzowania srodkéw
trwatych, informacje o sposobie ksiegowania kosztéw przynalezgcych do roku poprzedniego, a
realizowanych w roku nastepnym itd.

e Polityke bezpieczeristwa informacji wraz z instrukcjg dotyczacy ochrony danych osobowych w
Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania ,Wrzosowa Kraina”. Dokument ten opisuje reguty
dotyczace bezpieczenstwa danych osobowych zawartych w systemach informatycznych oraz
zbioréw danych osobowych zapisanych w postaci dokumentacji papierowej w Stowarzyszeniu LGD
»Wrzosowa Kraina”. Opisane reguty okreslajg granice dopuszczalnego zachowania wszystkich
uzytkownikow systemoéw informatycznych wspomagajacych prace LGD , Wrzosowa Kraina” oraz
uzytkownikéw majacych dostep do dokumentacji w wersji papierowej. Dokument zwraca uwage
na konsekwencje jakie mogg ponosi¢ osoby przekraczajgce okreslone granice oraz procedury
postepowania dla zapobiegania i minimalizowania skutkdw zagrozen. Polityka bezpieczenstwa jest
przyjmowana i zmieniana przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty, podejmowanej zwykta
wiekszoscig gtosow.

ROZDZIAL Il. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETE] WDRAZANIEM LSR
1. Zwiezly opis obszaru zawierajacy liczbe i nazwy gmin, ich powierzchnie i liczbe mieszkancéw
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.

Obszar LGD zajmuje teren 8 gmin i 1 miasta w wojewddztwie dolnoslgskim, tj. 2 gminy miejsko-
wiejskie — Przemkdw i Chociandw, 6 gmin wiejskich — Gromadka, Lubin, Bolestawiec, Chojnéw, Mitkowice
i Kunice oraz 1 miasto Chojnéw. Obszar znajduje sie w obrebie 4 powiatéw: polkowickiego (gminy
Chocianéw i Przemkow), lubiniskiego (gmina Lubin), legnickiego (gmina i miasto Chojnéw, Mitkowice i
Kunice), bolestawieckiego (gmina Bolestawiec, Gromadka).

Powierzchnia catkowita Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Wrzosowa Kraina” wynosi 1590,32
km2. W podziale na gminy: Bolestawiec - 288 km2, Chociandéw - 221 km2, Chojndéw - 231 km2, Gromadka
- 268 km2, Kunice —93 km2 , Lubin - 290 km2, Mitkowice — 87 km2 , Przemkéw - 107 km2 oraz w podziale
na miasto : Chojnéw — 5,32km?

Tabela 4 Liczba os6b zameldowanych na state oraz gestos¢ zaludnienia - stan na 31.12.2020r.
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Chocianéw miejsko-wiejska | 216013 14 221 12 598 57
Chojnow wiejska 209022 23 231 9554 41
Gromadka wiejska 201032 11 268 5156 19
Kunice wiejska 209042 11 93 7 312 79
Lubin wiejska 211022 32 290 17 324 60
Mitkowice wiejska 209062 16 87 7058 81
Przemkow miejsko-wiejska | 216053 11 107 8 039 75
Chojnéw miejska 209011 1 5 12 852 2416
SUMA - - 151 1590 94 860 60
Dolny Slask - - - 19947 2908 378 146

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Dane dla jednostek podziatu terytorialnego. www.stat.gov.pl

taczna liczba mieszkarncdw obszaru LGD w 2020 roku wynosita 94 860, co w poréwnaniu z 2013
rokiem oznacza wzrost zamieszkujgcej go populacji o 2 802 (wowczas jej liczebnos$¢ wyniosta 92 058
osob).

2. Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegdlnych gmin wykazujaca
spéjnosc przestrzenng obszaru objetego LSR.

Obszar objetym LSR, ma jasno okreslone granice geograficzne, ktére sg przedstawione na zamieszczonym
nizej rysunku nr 1. Mapa z podziatem administracyjnym LGD ,, Wrzosowa Kraina”. Kazda z gmin wchodzaca
w sktad obszaru LGD graniczy z przynajmniej jedng z gmin i stanowi bezposrednie sgsiedztwo, natomiast
wszystkie gminy z obszaru pozostajg ze sobg w dalszym sgsiedztwie za sprawg bezposredniego sgsiedztwa
pozostatych gmin.



Rysunek 1 Mapa z podziatem administracyjnym LGD ,Wrzosowa Kraina” (oprac. wtasne)

3. Wyjasnienie, dlaczego dany obszar jest odpowiedni dla strategii, np. poprzez
zaprezentowanie wyrozniajacych go cech i czynnikdéw, ktére czynig go spotecznie,
gospodarczo lub srodowiskowo spéjnym.

W przypadku obszaru objetego aktywnoscig LGD ,,Wrzosowa Kraina” mowi¢ mozna o jednorodnym,
spojnie spotecznie i funkcjonalnie terytorium, ktére charakteryzuje sie wspdlnymi tradycjami, lokalng
tozsamoscia, poczuciem przynaleznosci, tym samym wspdlnymi potrzebami i oczekiwaniami. Okreslamy,
ze obszar LGD ,Wrzosowa Kraina” charakteryzuje sie wysokim stopniem jego spdjnosci. Z jednej strony
spojnos¢ ta wynika z przynaleznosci wszystkich gmin do Legnicko — Gtogowskiego Okregu Miedziowego
(LGOM), co wptywa na spéjnosé uwarunkowan rozwojowych. Warto zwrécic, ze ma to przetozenie réwniez
na wspdlng wizje i kierunki rozwoju strategicznego wynikajgce z strategii rozwoju Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

W przypadku obszaru LGD ,Wrzosowa Kraina” mozna moéwic rowniez o wysokiej spéjnosci historycznej
oraz geograficznej. Gminy wchodzgce w sktad powiatu nie tylko obecnie, ale rowniez na przestrzeni
wiekow nalezaty do tych samych dzielnic, ksiestw czy panstw. Charakterystyczne dla wiekszosci gmin jest
rowniez potozenie na obszarze réGwninnym oraz w Borach Dolnoslgskich.

Spdjnosc historyczna i geograficzna oraz unikalne walory przyrodnicze (wrzosowiska, obszary Natura
2000 czy Bory Dolnoslgskie) stanowig podstawe do tworzenia spéjnej i atrakcyjnej oferty turystycznej oraz
budowania marki lokalnej obszaru ,Wrzosowa Kraina”.

Biorgc pod uwage specyfike spoteczno-gospodarcza obszaru, mozemy powiedzieé, ze obszar
Wrzosowej Krainy zamieszkuje 94 860 tys. ludnosci. Gestos$¢ zaludnienia jest niska i wynosi tylko 60 0séb
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na km2 — a w woj. dolnoslgskim az 146 osdb. W strukturze wiekowej dominuje ludnos¢ w wieku
produkcyjnym.

W ramach realizacji dziatan zwigzanych z diagnozg partycypacyjnga (ankiety, spotkania informacyjne w
gminach, spotkania grup roboczych) dokonano identyfikacji grup spotecznych, ktdre szczegdlnie stabo
angazujg sie w aktywnos$é i zycie spoteczne obszaru. Na obszarze LGD Wrzosowa, tymi grupami sg: seniorzy
(osoby z grupy 60+), mfodziez tj. ludzie mtodzi (do 25 lat) oraz osoby niepetnosprawne. Niski udziat
przedstawicieli tych grup w zyciu spotecznym obszaru ma odmienne zrdodta. W zwigzku z tym aktywizacja
ludzi mtodych i senioréw odbywac sie bedzie na réznych etapach wdrazania LSR, dodatkowo ludzie mtodzi
i seniorzy sg wigczani poprzez cztonkostwo w zarzadzie. Dodatkowo w LSR zaplanowano dziatania
aktywizacyjne dla tych grup spotecznych poprzez realizacje operacji na rzecz lokalnego $rodowiska
mtodziezowego jak i realizacje operacji na rzecz seniorow w zakresie m.in. wigczenia spotecznego,
cyfrowego itp.

Dodatkowo ramach powyzszych dziatan na obszarze LGD zdiagnozowane zostaty osoby w
niekorzystnej sytuacji, dla ktérych zostaty zaplanowane dziatania aktywizacyjne, ktére beda miaty na celu
wigczac te grupy w zycie spoteczno-gospodarcze obszaru LGD Wrzosowa Kraina.

Osoby w niekorzystnej sytuacji, okreslone powyzej rozumie sie jako:

e Kobiety;

e Osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie;

e Osoby poszukujace zatrudnienia, w tym mieszkancy osiedli po PGR, osoby o niskich kwalifikacjach,

osoby mtode bez doswiadczenia zawodowego;

e Rolnicy niskotowarowi;

e Ludzie mtodzi do 25 roku zycia;

e Seniorzy 60+
Dodatkowo w ramach wdrazania LSR zaplanowano racjonalny i adekwatny sposéb animacji, komunikacji i
informowania lokalnej spotecznosci o mozliwosci udziatu w dziataniach na rzecz grup w niekorzystne;j
sytuacji, bgdZ o mozliwosci korzystania z tych dziatan.

Na obszarze LGD w ostatnich latach obserwuje sie spadek bezrobocia, ktéry zwigzany jest z
rozwijajgcymi sie Specjalnymi Strefami Ekonomicznymi, w Polkowicach i Krzywej, oraz z dziatajgcym w
poblizu przemystem miedziowym. Rosnie liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych, ktdére
gtéwnie $wiadczg wustugi dla mieszkancow. Na terenie LGD dziata kilkanascie gospodarstw
agroturystycznych oraz bardow i zajazdéow. Z uwagi na rozwijajgca sie infrastrukture turystyczng (szlaki
rowerowe, $ciezki dydaktyczne) oraz promocje Wrzosowej Krainy, obserwuje sie coraz wiekszy ruch
turystyczny. Na terenie LGD dziata 278 organizacji pozarzgdowych i grup nieformalnych. Gtéwnie s3 to
organizacje sportowe oraz lokalne organizacje dziatajgce na rzecz swojej miejscowosci. Dobra wspdtpraca
w ramach LGD powoduje wiekszg aktywno$¢ organizacji pozarzadowych i pozyskiwanie przez nie srodkow
z réznych zrdodet pozabudzetowych.

Ze wzgledu, ze obszar LGD znajduje sie na terenie dziatajgcego przemystu miedziowego nie znajdziemy
tutaj zbyt wielu rolnikdw prowadzacych dziatalno$¢ rolniczg w matych gospodarstwach (i ich rodzin). W
LSR zaplanowano jednak w nieznacznym zakresie wsparcie dla rolnikéw i ich rodzin dla zachowania matych
gospodarstw z mozliwoscig rozwoju i poprawienia sytuacji ekonomicznej w zakresie: agroturystyki i zagrod
edukacyjnych.

Kolejnymi czynnikami $wiadczgcymi o srodowiskowej spdjnosci obszaru jest jego potozenie we
wschodniej czeéci Boréw Dolnoslaskich, najwiekszego kompleksu le$nego Europy Srodkowej. Srednia
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lesistos¢ tego terenu wynosi az 44 % co w poréwnaniu ze Srednig krajowa (ok. 27 %) jest bardzo wysokim
wspotczynnikiem. Obszar LGD posiada bardzo wysokie walory przyrodnicze: Przemkowski Park
Krajobrazowy, szes¢ rezerwatow przyrody, pie¢ obszardw Natura 2000 oraz liczne uzytki ekologiczne i
pomniki przyrody. Twoércy Strategii uznali, ze witasnie lokalizacja i walory przyrodnicze sg gtéwnymi
walorami, ktére majg byé atutem i wyrdznikiem Wrzosowej Kraina w regionie jako obszar, gdzie
mieszkancy zyja ,,w zgodzie z naturg”.

Zabytki posiadajg w przewadze charakter prowincjonalny, dolnoslgski. Od strony kategorii,
najliczniejsze sg zabytki sakralne, czesto o sredniowiecznej metryce. Obiekty kultury dworskiej relatywnie
dobrze zachowany jest ich dawny ukfad przestrzenny i zabudowa. Dotyczy to réwniez wielu wsi.

Na terenach wiejskich najwiekszg warto$é majg gotyckie koscioty oraz zespoty sakralne zwigzane z
reformacjg (Pogorzeliska, Trzmieldw, Krzywa). Wsréd budowli $wieckich najbardziej wartosciowe s3a:
patace w Chocianowie, Szklarach Gérnych i Chrdéstniku. We Wrzosowej spotecznosci lokalne kultywujg
tradycje swoich rodzicéw, m.in. temkowie czy Jugostowianie.

Wspieranie i promocja regionu zaowocowaty zaistnieniem na rynku ,Produktéw lokalnych z
Wrzosowej Krainy” takich jak Miéd wrzosowy z Boréw Dolnoslaskich oraz imprezy promujace produkty
lokalne, m.in. Swieto Miodu i Wina w Przemkowie i Swieto Jagody w Chocianowie.

Bioragc pod uwage system komunikacyjny, mozemy stwierdzi¢ rozwéj tego systemu na obszarze
Wrzosowej Krainy. Przez obszar LGD przebiega gtownie krajowa 94. Ponadto przez potudniowy teren
»Wrzosowej Krainy” przebiega autostrada A4, ktéra sprzyja inwestycjom handlowym oraz przemystowym.
Przez region przebiegajg réwniez szlaki kolejowe, ktdre nie funkcjonujg od wielu lat, przez co dostepnos¢

do obszaru i jego atrakcji jest zapewniona w gtéwnej mierze dla turystow zmotoryzowanych.

Dodatkowo w ramach przygotowywania niniejszego dokumentu przeanalizowana zostata sytuacja
spoteczno-gospodarcza na obszarze objetym LSR oraz wielkos¢ obszaru objetego LSR Wrzosowa Kraina,
czego wyniki zostaty uwzglednione w ponizszej tabeli nr 2.

Tabela 5 Sytuacja spoteczno-gospodarcza na obszarze objetym LSR oraz wielkos¢ obszaru objetego LSR Wrzosowa Kraina -
stan na 31.12.2020 r

Lp. Nazwa Wskaznika Opis wskaznika Wartos¢
wskaznika
1. Zagrozenie trwatg Liczba gmin zagrozonych trwata marginalizacja objetych LSR wynosi: 2 gminy

marginalizacja na
obszarze LSR

2. Bezrobotni na obszarze Udziat liczby bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LSR w liczbie 3,45

LSR ludnosci w wieku produkcyjnym na obszarze objetym LSR wedtug stanu
na koniec 2020 r

3. Dochéd podatkowy na Srednia arytmetyczna wskaznika G gmin objetych obszarem LSR wedtug 0,20
obszarze LSR stanu na koniec 2020r.

4, Srodowiskowa pomoc Udziat liczby oséb korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej 3,54
spoteczna na na obszarze LSR w liczbie mieszkarncow obszaru objetego LSR wedtug
obszarze LSR stanu na koniec 2020 r

5. Ludnos¢ w wieku Udziat liczby oséb w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LSR w liczbie 3,30
nieprodukcyjnym na mieszkancoéw obszaru objetego LSR wedtug stanu na koniec 2020 r.
obszarze LSR

6. Migracje na obszarze Saldo migracji na obszarze LSR wedtug stanu na koniec 2020 r. 2,40
LSR

7. Przedsiebiorczos¢ na Udziat przedsiebiorstw zatrudniajacych mniej niz 50 pracownikéw na 2,55
obszarze LSR obszarze LSR w liczbie mieszkaricow LSR, wedtug stanu na koniec 2020 r.
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8. Formy ochrony przyrody | Przynajmniej jedna z nastepujacych form ochrony przyrody: park narodowy lub jego
otulina, park krajobrazowy lub jego otulina, rezerwat przyrody lub jego otulina, obszar
chronionego Krajobrazu, obszar Natura 2000, wystepuje na obszarze 77,78% gmin
objetych LSR.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Dane dla jednostek podziatu terytorialnego. www.stat.gov.pl

ROZDZIAL 1ll PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i jej realizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem
partycypacji grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR.

a) Zaangazowanie zainteresowanych stron w opracowywanie strategii poczawszy od oceny
potrzeb, poprzez identyfikacje szans, po wyznaczenie celéw.

Lokalna Strategia Rozwoju zostata opracowana w sposéb oddolny i partycypacyjny przy wykorzystaniu
wiedzy i doswiadczenia mieszkarncdw obszaru Stowarzyszenia LGD Wrzosowa Kraina.
Zainteresowane strony byty zaangazowane w opracowywanie strategii poprzez udziat w spotkaniach
warsztatowych dotyczgcych budowania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 dla obszaru objetego
dziataniami tj. 8 gmin: Chocianéw, Chojnéw, Lubin, Bolestawiec, Przemkéw, Gromadka, Mitkowice, Kunice
oraz 1 miasta: Chojnéw. LSR zostata wypracowana w oparciu o szerokie partnerstwo lokalne. Model ten
okresla sie mianem partycypacyjnego, polegajagcego na zaangazowaniu w proces planowania
strategicznego szerokiej grupy lokalnych lideréw spoteczno-gospodarczych oraz mieszkaricéw.
b) Zaangazowane zainteresowane strony reprezentatywne dla spotecznosci obszaru LSR.

W prace zaangazowano przedstawicieli sektora spotecznego, gospodarczego oraz publicznego, w tym takie
grupy jak:

v Lokalnych przedsiebiorcéw;

v" Ustugodawcdw z branzy turystycznej;

v’ Przedstawicieli instytucji wspdtpracujgcych na co dzier z osobami z grup w niekorzystnej
sytuacji — Powiatowy Urzad Pracy oraz O$rodki Pomocy Spotecznej z gmin wchodzacych w
sktad LGD;
Liderzy lokalni z poszczegdlnych gmin (sottysi, radni, cztonkowie organizacji

<

pozarzgdowych, Kota Gospodyn Wiejskich etc.);
Przedstawiciele grup w niekorzystnej sytuacji;
Ogot spotecznosci lokalnej;

Ochotnicze Straze Pozarne;

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej z Legnicy;

ASANENR NN

Przedstawiciele Srodowiska senioralnego (cztonkowie Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
Klubu Seniora, Két Gospodyn Wiejskich, Zwigzku Emerytow i Rencistow);

Przedstawiciele placéwek oswiatowych;

Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa;

Cztonkowie Rady i Zarzadu, Walnego Zgromadzenia oraz pracownicy biura LGD;

AN NEANEAN

Gminy, pracownicy gmin, osrodki kultury;

<

Ekomuzea, Zagrody Edukacyjne oraz Wioski Tematyczne.
¢) Woykorzystane metody lub narzedzia angazowania zainteresowanych stron.
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Dokument Lokalnej Strategii Rozwoju wypracowany zostat z wykorzystaniem takich partycypacyjnych
metod jak:

Spotkania informacyjne

Grupa robocza ds. Lokalnej Strategii Rozwoju

Punkt informacyjno-konsultacyjny online na platformie ZOOM
Dyzury w biurze LGD Wrzosowa Kraina

Badania ankietowe

Konsultacje z cztonkami Stowarzyszenia LGD Wrzosowa Kraina
Spot informacyjny ,,PROW 2021-2027"

Konsultacje dotyczace grup w niekorzystnej sytuacji
Posiedzenie organdéw wtadzy Stowarzyszenia

Konsultacje spoteczne Lokalnej Strategii Rozwoju

NN N N N NS VR N R NN

Prowadzenie strony internetowej — utworzona zaktadka ,,PROW 2021-2027"

\

Fiszki projektowe oraz formularze kontaktowe
Powyzsze metody zostaty dobrane w taki sposdb, by dostep do nich byt powszechny i otwarty dla kazdej
grupy spotecznosci lokalnych. Zadna grupa spofeczna nie zostata pominieta ani wykluczona (w tym np.
mtodziez, osoby starsze, osoby niepetnosprawne, osoby z ograniczeniami czasowymi w dostepie do
informacji).
d) Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktére
wykorzystane zostaty do opracowania LSR

W okresie przygotowania LSR przeprowadzono szereg dziatan z zakresu konsultacji spotecznych przy
wykorzystaniu partycypacyjnych metod konsultacyjnych. Dzieki tym metodom pozyskano nastepujgce
dane, ktdére zostaty wykorzystane do opracowania LSR:

v Analize mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen (analiza potrzeb i potencjatu LSR);
Kluczowe problemy w rozwoju obszaru;
Priorytetowe cele rozwoju wraz z przedsiewzieciami;
Kluczowe dziatania przyczyniajace sie do osiggniecia celéw (wraz z wskaznikami);
Harmonogram wdrazania i plan finansowy;

A SANENRENEN

Preferowane kryteria wyboru projektow;

v Grupy w niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz w zyciu spotecznym.
Po przeprowadzeniu analizy wnioskdéw z konsultacji wytonity sie dwa kluczowe obszary tematyczne. Za
priorytetowe cele rozwoju uznano turystyke i marke lokalng oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego.

W wyniku przeprowadzonych konsultacji, wytoniono grupy w niekorzystnej sytuacji wskazane w rozdziale
Iilv.

Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad pracowaniem
LSR oraz wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji

e) Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji

W wyniku konsultacji opracowano problemy i potrzeby rozwojowe, cele i przedsiewziecia, kryteria
wyboru operacji, grupy docelowe i grupy w niekorzystnej sytuacji i plan finansowy. Partycypacyjne
metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR oraz
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wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji zostaty zamieszczone w tabeli, ktdra
stanowi zatgcznik nr 6.
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Informacje dotyczace przeprowadzonych konsultacji LSR ze spotecznoscia lokalna.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie wszystkich spotkan, wywiadéw, warsztatow oraz innych wydarzen,

ktére w catosci lub czesci poswiecone byty tworzeniu LSR i konsultacji jej zatozen:
Tabela 6 Informacje dotyczgce przeprowadzonych konsultacji LSR ze spotecznoscig lokalna.

. . . Liczba
Lp. Dziatanie konsultacyjne Data o
uczestnikdw

Pisma konsultacyjne do Krajowego Osrodka Wsparcia Pozarolniczego oraz

1 gmin cztonkowskich dot. obszarow gdzie wystepowaty dawniej tereny 09.12.2021- 10
Panstwowych Gospodarstw Rolnych, Spoétdzielnie Kétek Rolniczych ora 15.02.2022
Rolniczej Spétdzielni Produkcyjnej

2. 9 spotkan ze spotecznoscig lokalng — konsultacje spoteczne w 9 gminach 02.06.2022- 99

29.06.2022

3. 5 spotkan grupy roboczej ds. Lokalnej Strategii Rozwoju Wrzosowej Krainy w | 22.06.2022 76
siedzibie biura Stowarzyszenia LGD Wrzosowa Kraina 01.02.2023

4, Konsultacje z cztonkami LGD ,Wrzosowa Kraina” ds. Lokalnej Strategii | 30.06.2022 72
Rozwoju Wrzosowej Krainy w biurze Stowarzyszenia LGD Wrzosowa Kraina 01.02.2023

5. Pisma konsultacyjne do Osrodkdw Pomocy Spotecznej oraz Powiatowych | 20.07.2022 13
Urzedow Pracy

6. Konsultacje z OPS i PUP 24.08.2022 9

7. Posiedzenie organéw wtadzy LGD ,,Wrzosowa Kraina” ds. Lokalnej Strategii | 03.10.2022 42
Rozwoju Wrzosowej Krainy 01.02.2023

8. Spotkanie warsztatowe z przedstawicielami placowek oswiatowych dot. | 10.02.2023 13
budowania Lokalnej Strategii Rozwoju Wrzosowej Krainy w siedzibie biura
Stowarzyszenia LGD Wrzosowa Kraina

9. Spotkanie warsztatowe z przedstawicielami $rodowiska senioralnego dot. | 13.02.2023 17
budowania Lokalnej Strategii Rozwoju Wrzosowej Krainy w siedzibie biura
Stowarzyszenia LGD Wrzosowa Kraina

10. | Punkt informacyjno-konsultacyjny online dot. lokalnej strategii rozwoju 03.04.2023 17

15.05.2023

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD Wrzosowa Kraina

f) Ktore grupy zainteresowanych stron powinny by¢ lepiej zaangazowane w ten proces? Jakie kroki

sg planowane, aby zwiekszy¢ zaangazowanie lokalnej spotecznosci?

Zaangazowanie we wdrazanie LSR:

W tworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty zaangazowane grupy wymienione na poczatku rozdziatu.

Aby utrzymac zaangazowanie lokalnej spotecznosci na etapie wdrazania LSR oraz pogtebic¢ partnerstwo

wewnetrzne utworzone zostaty takie ciata kolegialne jak: Zespdt roboczy ds. LSR, Wrzosowy Klub

Przedsiebiorczosci, Wrzosowe Forum Senioréw, Wrzosowa Liga E-sportu dla mtodziezy. Ciata te beda

aktywnie zaangazowane w realizacje LSR oraz we wdrazanie innowacji na obszarze, a takze beda

zacheca¢ do wspétpracy i zgtaszania nowych inicjatyw/ pomystéw. Za wdrazanie Lokalnej Strategii

Rozwoju odpowiedzialne beda organy Stowarzyszenia LGD Wrzosowa Kraina, tj. Walne Zgromadzenie

Cztonkow, Zarzad oraz Rada, jak rowniez pracownicy biura, Konwent Wojtéw i Burmistrzow oraz powotane
zespoty robocze. W struktury organéw LGD (tj. zarzad) zostaty wigczone osoby mtode (do 25 roku zycia)
oraz seniorzy. Poprzez systematyczne wykorzystywanie narzedzi internetowych, tj.: strony internetowe;j,
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profili na mediach spotecznosciowych, informacje o aktualnych dziataniach LGD dostepne bedg dla ogdtu
mieszkancow obszaru. Jednoczesnie, jak to byto dotychczas, przedstawiciele LGD bedg braé udziat w
lokalnych wydarzeniach (np. lokalne imprezy, wydarzenia organizowane przez szkoty, spotkania senioréw)
oraz spotkaniach (np. gminne spotkania sottyséw) tak aby rdéwniez bezposrednio dociera¢ do
przedstawicieli spotecznosci lokalnej w celu jej zaangazowania w proces wdrazania LSR.

g) Planowane dziatania zmierzajgce do poinformowania szerszej spotecznos$ci lokalnej o strategii i
zmobilizowania biernych dotychczas interesariuszy do realizacji strategii.

Dziatania mobilizujgce mieszkaricéw obszaru LSR:

Aby zmobilizowaé, animowa¢ i motywowac¢ mieszkaricow do brania udzialu w rozwijaniu LSR
wprowadzamy alternatywne kanaty komunikacji (poza samym informowaniem oraz prezentowaniem ofert
finansowania), m.in.:

v" Wprowadzona zostanie aktywna kampania informacyjna przy wykorzystaniu filmow
promocyjnych, prostych infografik i plakatdow zamieszczanych na social mediach,
ogtoszenia w instytucjach publicznych oraz placdwkach szkolnych.

v' Treéci beda pisane prostym jezykiem, z uzyciem krétkich komunikatéw, czytelnych
obrazkéw. Z myslg o seniorach i niepetnosprawnych uzywana jest wyrazna czcionka o
wysokim kontrascie, by byty jak najbardziej czytelne.

v" Zmysla o osobach z grup o niekorzystnej sytuacji spotecznej, tresci przekazywane beda w
sposéb efektywny i adekwatny, aby odbiorca zrozumiat intencje oraz korzysci.

v' Wszystkie tresci sg przyjazne dla odbiorcéw oraz zawierajg zachety do zgtaszania nowych
pomystéw/inicjatyw dot. funkcjonowania LGD i wdrazania LSR.

v' Aby efektywnie docieraé¢ do szerszej publicznosci, LGD udostepnia fiszki_projektowe i

formularz kontaktowy, w ktérych interesariusze mogag wyrazi¢ swoje opinie, potrzeby

oraz pomysty. Fiszki mozna przesta¢ za pomocgy strony internetowe] lub wrzucajac jg do
urny znajdujacej sie przed wejsciem do biura.

v' LGD powotuje zespét roboczy do spraw LSR, ktérego zadaniem jest monitorowanie
realizacji LSR i reagowanie w sytuacjach gdzie pozgdane efekty nie zostatyby osiggniete,
np. gdy okaze sie to podczas monitoringu lub ewaluacji, zespét bedzie wyciggac wnioski
oraz opracowywac metody i dziatania naprawcze.

v" Biuro LGD prowadzi¢ bedzie systematyczne dziatania animacyjne oraz szkoleniowe
dotyczace animacji potencjalnych beneficjentéw to przygotowania operacji o charakterze
innowacyjnym, czy projektéw partnerskich oraz operacji realizowanych w partnerstwie.

h) planowane dziatania w ramach LGD w celu wzmocnienia partnerskiej wspoétpracy cztonkéw we
wdrazaniu LSR.

Dziatania partnerskie w LGD:

Dziatania LGD opieraja sie na partnerskiej wspétpracy, w ramach ktdrej partnerzy wspotpracujg ze
Stowarzyszeniem oraz mogg wspotpracowaé ze sobg nawzajem. Priorytetem dla LGD jest wspieranie
wspotpracy z innymi podmiotami tj. animowanie podmiotdw z obszaru objetego LSR do wspdtpracy z
innymi podmiotami (nie tylko z LGD) poprzez nastepujgce narzedzia:

v' Szkolenia i warsztaty
17



v spotkania aktywizacyjne
v" Tworzenie bazy lokalnych przedsiebiorcéw (w celu kojarzenia partneréw ze sobg)

% \ALO) anio A aYLalV¥laYe Fa' l a D ad aVatla o A OSO\A e

v" Informacje, formularze kontaktowe i bazy udostepniane na stronie internetowe;j
LGD

v' Dostosowanie Lokalnych Kryteriw Wyboru do premiowania projektéw
partnerskich i projektow w partnerstwie.

Partnerstwo wewnetrzne w LGD:

Relacje miedzy cztonkami LGD sg oparte na skutecznej komunikacji i pogtebionym partnerstwie, ktore

realizowane jest poprzez:

v

v

v

korzystanie z mozliwosci kolegialnego podejmowania decyzji (Walne Zebranie Cztonkéw
moze podejmowac decyzje juz przy 20% frekwenc;ji);

stosowania przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji (LGD wykorzystuje wszystkie
kanaty komunikacji, zarowno kontakt osobisty w siedzibie, na spotkaniach jak i online);
praca cztonkéw i parteréw LGD w zespotach roboczych powotanych w celu realizacji LSR
tworzenie baz lokalnych: przedsiebiorcéw, edukatoréow, obiektéw ustugowo-
gastronomicznych itp. oraz kojarzenie i zachecanie do wspdtpracy;

zawieranie formalnych i nieformalnych porozumiern dotyczacych wspdtpracy;

mozliwo$é zgtaszania propozycji/inicjatyw przez cztonkdéw LGD dot. funkcjonowania LGD
i wdrazania LSR — na stronie udostepniana jest stata fiszka projektowa, ktdrej wyniki
opracowywane i wdrazane s3 przez grupe roboczg;

otwarte konsultacje i doradztwo w ramach LSR $wiadczone przez pracownikow biura.

LGD posiada porozumienia z takimi instytucjami i organizacjami jak:

v

AN N N N NN

Muzeum Regionalne w Chojnowie

Nadlesnictwo Chocianow

Klub Biegacza "Zdyszaaani"

Klub Olimpijczyka Zespotu Szkét w Chocianowie

Szkoty Podstawowe z obszaru LGD (30 partneréw)

Powiatowy Zespdt Szkot w Chocianowie

Powiatowy Zespdt Szkét w Chojnowie

Powiatowy Zespdt Szkét im. Ireny Sendler w Przemkowie

Wioski Tematyczne, Ekomuzea i Zagrody Edukacyjne z obszaru LGD (11 partneréw)

Partnerstwo zewnetrzne w LGD:

Stowarzyszenie w swoich dziataniach nie ogranicza sie do partneréw lokalnych, lecz wspoétpracuje z

organizacjami réwniez na zewnatrz. Zawarto porozumienia z nastepujgcymi partnerami spoza obszaru:

v" Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (Filia w Jeleniej Gorze)

v" Dolno$lgska Sie¢ Partnerstw LGD

v" Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich
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v" Polska Sie¢ LGD

i) planowane dziatania w celu rozwiniecia wspétpracy pomiedzy podmiotami z obszaru LGD,
zwiekszenia zainteresowania a docelowo realizacjg projektow partnerskich

W celu rozwiniecia wspoétpracy pomiedzy podmiotami z obszaru LGD zamierzamy aktywizowaé lokalng
spoteczno$¢ poprzez m.in. szkolenia, warsztaty, spotkania aktywizacyjne. Podmioty i organizacje
wystepujace na naszym obszarze bedg ze sobg kojarzone przy pomocy takich narzedzi jak Wrzosowy Klub
Przedsiebiorcéw, Wrzosowe Forum Senioréw oraz tworzenie baz lokalnych przedsiebiorcow.
Mamy swiadomos¢, ze na realizowaniu projektdéw w partnerstwie skorzystajg obie strony porozumienia.
Wspdtpraca utatwi wymiane doswiadczen, wzajemne wsparcie oraz dzielenie sie zasobami, sprzetem oraz
poszerzy potencjat partnerédw oraz podniesie jako$é osigganych rezultatow.
Na etapie konsultacji oraz korzystajgc z Wspdlnej Polityki Rolnej 2023-2027 i Podrecznika Oslo Manual
(miedzynarodowego podrecznika metodologicznego badan statystycznych innowacji zalecanego w krajach
OECD i UE) wypracowana zostata definicja innowacyjnosci dla obszaru LGD, ktéra szczegétowo opisana
zostata w rozdziale VII. LGD bedzie animowac spotecznos$¢ lokalng do jej wdrazania poprzez wspieranie
beneficjentow i ich kreatywnych pomystéw, rozwijanie Wrzosowego Forum Przedsiebiorczosci, wspieranie
nowych inicjatyw oraz premiowaniu wnioskow, ktdére spetniajg kryterium innowacyjnosci. Dodatkowo
podczas dziatan szkoleniowo — doradczych przekazywana bedzie wiedza o definicji innowacyjnosci oraz
sposobie jej zastosowania w planowanej przez beneficjenta operacji. Oczekiwany wptyw innowacji na
rozwdj obszaru polega na wzbogaceniu obszaru o realnie ulepszone lub niewystepujace dotychczas
produkty i ustugi, w oparciu o nowe procesy, metody, inteligentne rozwigzania oraz wykorzystania

istniejgcych zasobdw lokalnych przyrodniczych, kulturowych, historycznych czy spotecznych.
Wykres 1 Procentowy udziat metod partycypacyjnych w tworzeniu LSR

Procentowy udziat metod
partycypacyjnych w tworzeniu LSR

® Ankieta

= Konsultacje ze spolecznoscia lokalng

13% 13% o \ Spotkania zespofu roboczego

Posiedzenie organow wiadzy LGD ,,Wrzosowa

& 24% Kraina”
A W Spotkania warsztatowe

() .
5% 13% H Pisma konsultacyjne skierowane do gmin i
Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa

M Punkt informacyjno-konsultacyjny online

Zrédto: opracowanie wtasne LGD Wrzosowa Kraina

Strategia w cafosci zostata wykonana naktadem pracy cztonkdéw Zarzadu oraz pracownikéw Biura LGD
»Wrzosowa Kraina” przy udziale doswiadczonych ekspertéw zewnetrznych, w tym Uniwersytetu
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Ekonomicznego we Wroctawiu — Filia w Jeleniej Gorze oraz przy wsparciu Zespotu ds. LSR, z
uwzglednieniem wynikéw badan wtasnych i ewaluacji.

Rozdziat IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR

1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem.
Szczegdtowa analiza potrzeb rozwojowych obszaru jest wynikiem zaréwno analizy danych statystycznych
dotyczacych obszaru, jego cech charakterystycznych oraz wnioskédw ptyngcych z przeprowadzonego
procesu konsultacji spotecznych opisanego w rozdziale Ill.

Najwazniejsze potrzeby to:
Tabela 7 Najwazniejsze potrzeby obszaru LSR

Sfera rozwoju Potrzeby

Srodowiskowa - Potrzeba dalszego rozwoju ustug turystycznych i okototurystycznych w oparciu o walory przyrodnicze
obszaru;

- Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, w postaci np. agroturystyki oraz oferty zagrod
edukacyjnych w oparciu o walory przyrodnicze obszaru;

- Dalszy rozwdj oferty produktéw i ustug lokalnych;

- Zwiekszenia wytwarzania energii ze zrodet OZE;

- Zmniejszenie niskiej emisji;

- Rozwdj sektora zielonej gospodarki;

- Rewitalizacja parkéw zabytkowych;

Gospodarcza - Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze, szczegdlnie w zakresie dalszego rozwoju ustug
turystycznych i okototurystycznych oraz ustug dla ludnosci;

- Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, w postaci np. agroturystyki oraz oferty zagrod
edukacyjnych;

- Aktywizowanie grup wykluczonych z lokalnego rynku pracy i zycia spotecznego na obszarze;

- Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych, szczegdlnie medycznych oraz opiekuriczych;

- Rozwodj sektora zielonej gospodarki;

- Rozwdj oferty transportu publicznego wewnatrz obszaru;

Spoteczna - Aktywizowanie grup wykluczonych z zycia spotecznego na obszarze;

- Podniesienie kompetencji lideréw i cztonkéw organizacji pozarzgdowych;

- Zwiekszenie poziomu aktywnosci mieszkancow i ich poczucia tozsamosci z obszarem;
- Zwiekszenie zakresu witaczenia spotecznego senioréw oraz ludzi mtodych;

- Zwiekszenie poziomu kwalifikacji i kompetencji mieszkaricow obszaru.

Zrédto: opracowanie wtasne LGD Wrzosowa Kraina

Wskazane wyzej potrzeby sg wynikiem gtéwnie analizy wnioskéw ptynacych z konsultacji spotecznych.
Mieszkancy dostrzegajg efekty aktywnosci LGD w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze,
tworzenia i rozwoju produktéw i ustug pod marka , Wrzosowej Krainy”, w tym turystycznych oraz dziatan
na rzecz aktywnosci spotecznej oraz organizacji pozarzagdowych. Poniewaz efekty na tym polu utozsamiane
sg z aktywnoscig LGD, naturalne wydaje sie, ze mieszkancy wskazali te potrzeby jako mozliwe do
zaspokojenia przez LGD w kolejnych latach.
Zaspokajanie tych potrzeb odbywaé bedzie sie w oparciu o potencjat obszaru ,Wrzosowej Krainy”, na ktéry
sktadajg sie najwazniejsze elementy:

v’ Zasoby przyrodnicze obszaru;

v"  Dziedzictwo kulturowe;
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Potozenie przy waznych szlakach komunikacyjnych;

Uksztattowanie terenu;

Duza powierzchnia obszaréw, gdzie chroniona jest przyroda i krajobraz;
Cieki i zbiorniki wodne o walorach rekreacyjnych;

ASANENENRN

Rolnictwo ekstensywne i proekologiczne;

v' Rozwijajaca sie aktywno$¢ mieszkaficéw oraz organizacji pozarzagdowych.
Analiza ilosciowa i jakosciowa zgtoszonych potrzeb w trakcie spotecznych konsultacji, a takze przeglad
lokalnych i ponadlokalnych strategii wykazujg komplementarnosé i skfaniajg do identyfikacji dwdch
obszaréw tematycznych, na ktérych koncentruje sie lokalna strategia rozwoju na lata 2023-2027:

e Wsparciu dalszego rozwoju oferty turystycznej oraz produktéw i ustug lokalnych pod marka

,Wrzosowej Krainy”

oraz

e Stworzenie warunkéw do aktywnie dziatajgcej wspdlnoty lokalnej, dbajacej o wigczenie ludzi
mtodych, senioréw oraz grup w niekorzystnej sytuacji.

2. Okreslenie grup docelowych szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym grup
w niekorzystnej sytuacji, seniorow, ludzi mtodych (do 25 roku zycia) oraz problemoéw
odnoszacych sie do tych grup wraz z ich uzasadnieniem.

Na potrzeby opracowania niniejszej strategii w okresie od lipca 2022 do maja 2023 przeprowadzono na
terenie wszystkich gmin obszaru LGD ,Wrzosowa Kraina” ankiety badania opinii mieszkancéw i
przedsiebiorcéw oraz ankiety z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy oraz Osrodkéw Pomocy
Spotecznej. Pozwolito to wyodrebnié grupy w niekorzystnej sytuacji spotecznej, w tym w dostepie do rynku
pracy.
Sg to nastepujace grupy:

V' Kobiety;

v Osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie;

v' Osoby poszukujgce zatrudnienia, w tym mieszkaricy osiedli po PGR, osoby o niskich

kwalifikacjach, osoby mtode bez doswiadczenia zawodowego;

v" Rolnicy niskotowarowi;

v" Ludzie Mtodzi do 25 roku zycia;

v Seniorzy 60+;
Wedtug przedstawicieli Powiatowych Urzeddéw Pracy oraz Osrodkéw Pomocy Spotecznej sg to grupy,
ktdrym najtrudniej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Czesto tez wystepuje negatywne
sprzezenie czynnikdw charakterystycznych dla kilku ze zidentyfikowanych grup, np. kobiet, szczegdlnie
powracajgce na rynek pracy. Jak wynika z ankiet motywacja przedstawicieli poszczegdlnych grup do
wejscia na rynek pracy jest zréznicowana. Najwiekszg wykazujg kobiety powracajgce na rynek pracy, ludzie
mtodzi do 25 roku zycia oraz osoby bez doswiadczenia. | to ich szczegdlnie warto wspiera¢. Wsrdd osdb
poszukujgcych zatrudnienia warto szczegdlnie wspiera¢ mieszkancédw miejscowosci popegeerowskich
wskazanych w zatgczniku nr 7.
Rolnicy majg trudnos¢ w pozyskaniu rzetelnej informacji i pomocy dotyczacej prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci na bazie gospodarstwa rolnego. Dziatalno$¢ taka powigzana powinna byé z lokalnym
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potencjatem, dlatego warto skupi¢ sie na wspieraniu dziatalnosci agroturystycznej czy gospodarstw
edukacyjnych.
W ramach lokalnych kryteriéw wyboru operacji zaplanowany zostat system wspierajacy tworzenia
miejsc pracy przez przedstawicieli tych grup lub przez innych przedsiebiorcéow na rzecz tych grup. W
ramach rozwijania przedsiebiorczosci na obszarze LGD przewidziano réwniez wspieranie dziatan
utatwiajacych przedstawicielom tych grup podjecie zatrudnienia.
W ramach dziatan zwigzanych z diagnozg partycypacyjng (ankiety, spotkania informacyjne w gminach,
spotkania grup roboczych) dokonano identyfikacji grup spotecznych, ktore szczegdlnie stabo angazujg sie
w aktywnosc i zycie spoteczne obszaru, grupy te to:

v" Seniorzy (osoby z grupy 60+);

v Ludzie mtodzi (do 25 lat);

v" Osoby niepetnosprawne.
Niski udziat przedstawicieli tych grup w zyciu spotecznym obszaru ma odmienne Zrédfa. Seniorzy wykazuja
duze zainteresowanie udziatem w Zyciu spotecznym, jednak na przeszkodzie stojg im gtéwnie kwestie
zwigzane z niskim dostepem do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru.
W przypadku oséb niepetnosprawnych przyczyng sg gtdéwnie bariery architektoniczne, czy niewielka oferta
asystentury.
Natomiast niski udziat w zyciu spotecznym obszaru ludzi mtodych jest wynikiem braku atrakcyjnej dla niej
oferty zaje¢ czy to w Swietlicach wiejskich czy osrodkach kultury. Oferta tych instytucji skierowana jest
gtéwnie do dzieci.
W ramach lokalnych kryteriéw wyboru operacji zaplanowany zostat system wspierajacy dziatania na
rzecz aktywizacji tych grup.
W Planie Strategicznym dla WPR osoby w niekorzystnej sytuacji to osoby doswiadczajgce
niepetnosprawnosci, kobiety, migranci, rolnicy niskotowarowi lub osoby poszukujgce zatrudnienia.
Techniki partycypacyjne towarzyszace pracom nad Lokalng Strategia Rozwoju pozwolity na identyfikacje
grup, ktdre sg szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR. Nalezg do nich zwtaszcza ludzie mtodzi,
kobiety, osoby bezrobotne, rolnicy niskotowarowi, osoby z niepetnosprawnoscig oraz seniorzy — w
szczegolnosci zamieszkujgcy obszary wiejskie. Grupy te zdefiniowano na podstawie badan wtasnych LGD,
warsztatéw, ankiet, przeprowadzonych konsultacji spotecznych.

Inng grupg, do ktdrej skierowane beda réwniez dziatania w ramach strategii jest:
v' Ogbt mieszkancéw;
v Liderzy lokalnych organizacji pozarzadowych;
V' Turysci;

3. Analiza, w jaki sposéb LGD moze wesprzec zarowno lokalne, jak i ponadlokalne inicjatywy,
szczegdlnie uwzgledniajac wdrazanie pozostatych instrumentdéw terytorialnych na danym
obszarze.

Analiza wynikow spotecznych konsultacji wskazuje na potrzebe wspodtpracy i partnerstwa w kontekscie
identyfikacji strategicznych wyzwan, planowania interwencji i realizacji skoordynowanych przedsiewziec.
Istotnym uwarunkowaniem dotyczgcym lokalnych interwencji sg planowane Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne Legnicko Gtogowskiego Obszaru Funkcjonalnego (ZIT LGOF). Zintegrowane Inwestycje
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Terytorialne Legnicko-Gtogowskiego Obszaru Funkcjonalnego (ZIT LGOF) utworzona jest przez 32
samorzady w ramach 29 gmin i 3 powiatédw. Powiaty wchodzace w skfad ZIT LGOF to: gérowski, legnicki i
polkowicki. Z punktu widzenia gmin tworzacych obszar funkcjonalny w catosci pokrywajg sie zasiegiem z
granicami powiatéw LGOF. Do gmin wiejskich ZIT LGOF zaliczono: Chojnéw, Gaworzyce, Gtogdw,
Grebocice, Jemielno, Jerzmanowa, Kotla, Krotoszyce, Kunice, Legnickie Pole, Lubin, Mitkowice, Niechldw,
Pectaw, Radwanice, Rudna, Ruja, Zukowice. Gminy miejsko — wiejskie ZIT LGOF to: Chocianéw, Goéra,
Polkowice, Prochowice, Przemkéw, Scinawa, Wasosz. Do gmin miejskich naleza: m. Chojnéw, m. Glogéw,
m. Lubin i m. Legnica.

Zakres inicjatyw w ramach ZIT LGOF to rozwdj spoteczno-gospodarczy Legnicko-Gtogowskiego Obszaru
Funkcjonalnego (LGOF) jako czynnik integrujgcy i podnoszacy jakos¢ zycia mieszkancow. Winien on zostac
osiggniety poprzez realizacje celéw rozwojowych, ktore skupiajg sie na zapewnieniu wysokiej jakosci ustug
publicznych, budowaniu przewag konkurencyjnych lokalnej gospodarki na bazie spdjnej polityki
transportowej oraz ochronie i poprawie jakosci $rodowiska naturalnego w oparciu o efektywne
zarzadzanie dostepnymi zasobami przyrodniczymi i kulturowymi.

W ramach programéw regionalnych (FEDS) jest mozliwo$¢ wykorzystania wsparcia finansowego w
naborach dedykowanych LGD w dziataniach: Ochrona przyrody i klimatu; Aktywizacja oséb na rynku pracy;
Adaptacja do zmian na rynku pracy; Aktywna integracja; Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych.

LGD moze wesprzec te instrumenty terytorialne, w rozumieniu lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw,
poprzez dzielenie sie swoimi doswiadczeniami w rozwoju obszaru, umiejetnosciami budowania
partnerstwa, identyfikacjg grup odbiorcéw pomocy, promocjg tych instrumentdw, animacjg lokalnych
samorzgddéw oraz innych partneréw do skorzystania z tych instrumentow.

LGD réwniez planuje pozyskiwac¢ srodki w ramach tych instrumentéw terytorialnych na dziatania tozsame
z zatozeniami LSR — to jest giéwnie na rozwdj oferty turystycznej, wsparcie aktywizacji lokalnej
spotecznosci, rozwdj ustug czy przez dziatania na rynku pracy oraz integracje.

4. Woybrane istotne uwarunkowania rozwoju
a) zagospodarowanie przestrzenne/uktad osadniczy z uwzglednieniem planéw odnowy miejscowosci
(opis uktadu przestrzennego, opis warunkéw zagospodarowania terenéw oraz ograniczen w ich
uzytkowaniu, dostep do infrastruktury)
Gtéwnga cechg obszaru jest potozenie we wschodniej czesci Borow Dolnoslgskich, najwiekszego kompleksu
lesnego Europy Srodkowej. Srednia lesisto$¢ tego terenu wynosi az 44 % co w pordwnaniu ze $rednig
krajowa (ok. 27 %) jest bardzo wysokim wspétczynnikiem. Obszar LGD posiada bardzo wysokie walory
przyrodnicze: Przemkowski Park Krajobrazowy, szes¢ rezerwatow przyrody, pie¢ obszarow Natura 2000
oraz liczne uzytki ekologiczne i pomniki przyrody.
Gtéwnymi osrodkami obszaru sg miasteczka z historycznymi rynkami i uksztattowang tkanka osadniczg,
zlokalizowang w centrach miejscowosci. Uktad taricuchowy miast i wsi przebiega wzdtuz gtdwnych szlakow
komunikacyjnych, jest tez dostosowany do przebiegu ciekdw wodnych ptynacych przez poszczegélne
gminy. Wiele miasteczek ma centralnie usytuowane rynki, wokdét ktérych sg zlokalizowane znaczace
budowle. Wiele z nich moze sie poszczyci¢ interesujgcymi walorami urbanistycznymi i krajobrazowymi.
b) stan infrastruktury w kontekscie potrzeb rewitalizacji jako kompleksowego procesu spotecznego,
gospodarczego, srodowiskowego, przestrzenno-infrastrukturalnego

23



Wazing dla catego obszaru jest potrzeba organizacji systemu transportu zbiorowego, co potwierdzity
konsultacje spoteczne. Jest to zwigzane z dojazdami mieszkaincéw do pracy, szkét oraz z korzystaniem z
oferty kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej, niewystarczajgco dostepnej szczegdlnie na wsi.
Pomimo poniesionych w ostatnich latach naktadéw dalszego wsparcie wymaga lokalna infrastruktura
turystyczna oraz rekreacyjna. Nalezy w dalszym ciggu jej rozwdj integrowaé z lokalna ofertg turystyczng
oraz gastronomiczna.
Na terenie LGD na obszarach miejskich dominuje zabytkowa tkanka mieszkalna. Czesto sg to obiekty
wymagajgce duzych inwestycji w remonty czy modernizacje.
Mozliwos¢ eksploatacji i rozwdj przyjaznych dla srodowiska Zzrddet energii jest szansg na zwiekszenie
bezpieczenstwa energetycznego. Powstawanie nowych inwestycji w zakresie odnawialnych zrédet energii
(OZE) przyczynia sie do redukcji emisji CO2 oraz wptywa na oszczednosc¢ energii i zwiekszenie efektywnosci
energetycznej.
Obecnosc¢ sieci wodociggowej i kanalizacyjnej na terenie jednostki samorzgdu terytorialnego istotnie
podnosi jako$¢ zycia mieszkancOw poprzez zapewnienie ciggtosci dostaw wody spetniajgcej wszelkie
normy sanitarne oraz odbioru i oczyszczania sciekdéw. Wyposazenie obszaru w podstawowg infrastrukture
techniczng zwieksza réwniez atrakcyjnosé osiedlericza dla potencjalnych mieszkarncdw oraz inwestoréw.
c) charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej), branz z
potencjatem rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie dla
rozwoju obszaru)
Obszar zamieszkuje 94 860 osob (stan na dzien 31.X11.2020, Zrédto: GUS), co stanowi 3,26% ogotu
mieszkaricdw Dolnego Slaska. Natomiast uwzgledniajac strukture ptci, region zamieszkuje 47 971 kobiet,
co daje 50,57% ogdlnej liczby ludnosci obszaru LGD.
W latach 2014-2020 liczba ludnosci wykazywata tendencje wzrostowg. Warto przyjrzec sie rownoczesnie
strukturze wiekowej ludnosci. Dokonujgc analizy na przestrzeni lat 2019-2021 okazuje sie, ze pomimo
wzglednie statego poziomu struktury, obserwujemy stata tendencje — zwiekszenie sie liczby ludnosci w
wieku przedprodukcyjnym (ponizej 17 roku zycia) przy jednoczesnym wzroscie liczby ludnosci w wieku
poprodukcyjnym (mezczyzni pow. 65 lat, kobiety pow. 60 lat). Mozemy wiec méwi¢ o tendencjach
widocznych na poziomie krajowym i europejskim, czyli o procesie starzenia sie spoteczenstwa. Wzrost
liczby senioréw wigze sie miedzy innymi ze zwiekszeniem obcigzenia systemu ochrony zdrowia kosztami
opieki nad tg grupa ludnosci oraz opracowaniem programéw profilaktycznych, majgcych na celu
zachowanie sprawnosci fizycznej i psychicznej do péznego wieku.

Wykres 2 Podziat struktury mieszkancéw obszaru wg grup wiekowych (2020r.)
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzieri 31.XI1.)
Zestawienie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug podstawowej formy prawnej (uwzgledniajac
sektor publiczny i prywatny, w tym osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg) pokazuje wzrost

na przestrzeni lat 2019 — 2021 zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych.
Wykres 3 Zestawienie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na obszarze LGD Wrzosowa Kraina
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzieri 31.X1l)

Na potrzeby niniejszej strategii w okresie lipiec 2022 r.—maj 2023 r. przeprowadzono na terenie wszystkich
gmin obszaru LGD ,Wrzosowa Kraina” proces konsultacji spotecznych. Opracowane wyniki wraz ze
szczegdtowym zestawieniem prowadzonych dziatalnosci gospodarczych pozwolito na zdiagnozowanie nie
tylko stanu faktycznego w opisie rynku pracy, ale réwniez okreslenia kluczowych branz z potencjatem
rozwojowym.
Jako branze gospodarki, majace kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru, podczas dziatan konsultacyjnych,
wskazane zostaty branze:
v' Ustugi dla ludnosci — w zakresie ustug turystycznych, tj. wypozyczalnie sprzetu, przewodnicy
lokalni, oferta spedzania czasu wolnego np. jezdziectwo, w tym gospodarstwa edukacyjne;
v Ustugi dla ludnosci — w zakresie ustug gastronomicznych, w tym produkt lokalny, tj. lokale
gastronomiczne, sprzedaz produktéw, warsztaty kulinarne;
v Ustugi dla ludnosci — w zakresie ustug pobytowych oraz noclegowych, w tym agroturystyka;
v’ Ustugi dla ludnosci — w zakresie edukacji pozaformalnej, oferty kulturalnej, aktywizacji na bazie
potencjatu przyrodniczego i kulturowego;
v’ Ustugi dla ludnosci — w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku ztobkowym i przedszkolnym, w tym
oferta spedzania czasu wolnego;
v Ustugi dla ludnoéci — w zakresie ustug transportowych wewnatrz obszaru.

d) rynek pracy (poziom zatrudnienia, stopa bezrobocia, charakterystyka grup pozostajacych poza
rynkiem pracy)

Na obszarze funkcjonowania LGD ,Wrzosowa Kraina” stopa bezrobocia rejestrowanego utrzymuje sie na

nizszym poziomie w stosunku do Polski i catego wojewddztwa.

Tabela 8 Stopa bezrobocia (wartos¢ %)

Stopa bezrobocia (wartos¢ %)
jednostka terytorialna 2019 2020 2021
Polska 5,2 6,3 5,8
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Dolny Slask 4,6 5,6 4,9
LGD "Wrzosowa Kraina" 4,1 4,9 4,4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzieri 31.XI1.)

Dobrg informacjg jest rowniez fakt, ze liczba bezrobotnych wykazuje tendencje spadkowg. Poréwnujac
dane wida¢, ze liczba ludnosci obszaru wzrosta o 3,04 % natomiast liczba bezrobotnych zmalata w roku
2021 0 33,20 % w poréwnaniu do roku 2015.

Wykres 4 Bezrobocie wedtug pfci na terenie LGD ,,Wrzosowa Kraina”
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzier 31.XIl)
Warto w tym miejscu przyjrze¢ sie rowniez jaki udziat bezrobotnych jest wsréd osdéb w wieku
produkcyjnym. Dzieki temu stopien bezrobocia diagnozujemy poprzez jeden z najwazniejszych
wskaznikédw, méwigcych o kondycji spotecznosci lokalnej. W roku 2021 dla obszaru LGD wynosit on 4,9%,
co na tle catego Dolnego Slaska, gdzie wspdtczynnik ten wynidst 3,4%, pokazuje, ze pomimo spadajacej
realnej liczby bezrobotnych oraz wzrastajacej liczby podmiotéw gospodarczych, udziat bezrobotnych w
grupie osob w wieku produkcyjnym jest okoto 44% wiekszy niz dla catego wojewddztwa. Wskazuje to na

koniecznos¢ prowadzenia dziatan aktywizacyjnych w celu zmiany tej niekorzystnej tendencji.
Wykres 5 Udziat bezrobotnych wsréd oséb w wieku produkcyjnym na terenie LGD ,,Wrzosowa Kraina”
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzier 31.XIl)
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Tak zebrane dane (liczba prowadzonych dziatalnosci gospodarczych oraz dane o bezrobociu) mozemy
poréwnac z tzw. Wskaznikiem ,G”. Wskaznik ,G” oblicza sie, dzielac sume dochoddéw podatkowych
wszystkich gmin w Polsce przez liczbe mieszkaricdw kraju. Zatem dla obszaru LGD ,Wrzosowa Kraina”
wskaznik ten bedzie liczbg, ktéra wyniknie z podzielenia dochoddéw podatkowych wszystkich gmin
wchodzacych w sktad LGD (podatkéw lokalnych oraz udziatu w podatkach dochodowych od oséb
fizycznych i prawnych) przez liczbe ich mieszkaricow.

Wida¢, ze wskaznik ten wzrést na przestrzenilat 2014 — 2021 az o0 14,75%. Zestawiajgc te dane ze spadajaca
liczbg bezrobotnych i rosnacga liczbg prywatnych podmiotéw gospodarczych, mozna stwierdzi¢, ze na

obszarze widoczne sg tendencje ozywienia gospodarczego i rozwoju przedsiebiorczosci.
Tabela 9 Wskaznik "G" dla obszaru LGD Wrzosowa Kraina

Wskaznik "G"

Gmina/Miasto 2014r. 2021r. Zmiana
Chocianow 1337,11 1928,82 591,71
Przemkow 928,06 1541,10 613,04

Kunice 1855,55 2909,70 1054,15
Mitkowice 1065,26 1838,71 773,45
Lubin 2750,89 4160,62 1409,73
Bolestawiec 1853,83 2144,97 291,14
Gromadka 1508,64 2810,09 1301,45
Chojnow 1182,16 1727,53 545,37
m. Chojnéw 975,16 1526,29 551,13
Srednia: 1495,18 2287,54 792,35

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Ministerstwa

e) dziatalnosé sektora spotecznego, w tym integracja/rozwdj spoteczeinstwa obywatelskiego

Zgodnie z danymi z Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2021 roku na obszarze LGD ,Wrzosowa Kraina”
zarejestrowanych byto 278 organizacji pozarzagdowych, co w poréwnaniu z rokiem 2013 dato wzrost o
okoto 10%. Najwiecej organizacji funkcjonowato w gminach Chocianéw, Lubin oraz Przemkdw, najmniej w
gminie Kunice.
Jak pokazujg doswiadczenia wdrazania grantéw na obszarze LGD jest bardzo niewielki odsetek organizacji
zdolnych do samodzielnego pozyskania, realizacji i rozliczenia dotacji z zrédet zewnetrznych. Wiekszos¢
organizacji probuje jedynie pozyskac srodki w ramach gminnych programoéw wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi. Same organizacje wskazujg bariery i potrzeby w tym zakresie jako najwazniejsze
uwarunkowania majgce wptyw na ich funkcjonowanie.
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Wykres 6 Wykaz organizacji pozarzagdowych na obszarze LGD

Wykaz organizacji pozarzagdowych na
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Zrédto: na podstawie danych z Krajowego Rejestru Sgdowego na dziert 16.01.2022r.

Katalog problemdéw wskazanych przez organizacje pokazuje na postrzeganie przez nie procedur ubiegania
sie o $Srodki zewnetrzne jako zbyt zbiurokratyzowane i problematyczne, co przektada sie na trudnosci wich
zdobywaniu. Innymi podstawowymi problemami, ktére napotykajg organizacje w swoim dziataniu sg te z
trudnosciami w utrzymaniu personelu, cztonkdw, wolontariuszy oraz zwigzane z pozyskiwaniem funduszy
i sprzetu na dziatalnos¢.

Jesli chodzi o potrzeby szkoleniowe badane organizacje wskazywaty gtdéwnie na szkolenia z zakresu
prowadzenia ksiegowosci w organizacjach, zdobywania srodkéw na dziatalnos¢ organizacji, tworzenia i
realizacji gminnych programdéw wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

f) problemy spoteczne, ze szczegéolnym uwzglednieniem probleméw ubdstwa i wykluczenia
spotecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury i kultury, liczba oséb
objetych opiekg spoteczng, dostep do ustug spotecznych, zdrowotnych i szeroko rozumianych ustug
publicznych np. edukacji)

Analize probleméw spotecznych rozpocznijmy od przyjrzenia sie liczbie Beneficjentéw srodowiskowej
pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci:

Tabela 10 Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci

Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci
Jednostka terytorialna 2017 2018 2019 2020 2021
1 Chocianow 552 550 629 373 348
2 Przemkéw 698 577 556 551 482
3 Kunice 348 270 266 222 191
4 Mitkowice 662 642 573 486 470

28



5 Lubin 266 223 192 166 140
6 Bolestawiec 304 258 249 232 217
7 Gromadka 797 660 624 541 441
8 Chojnow 793 738 722 681 637
9 m. Chojnéw 530 468 459 403 416
Wartos¢ Srednia 550 487 474 406 371
Dolny Slask 414 365 334 301 274
Polska 568 513 463 416 373

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzieri 31.XII danego roku)

Widag, ze srednia liczba beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci jest wyzsza od
éredniej dla Dolnego Slaska. Dobrym sygnatem jest fakt, ze na przestrzeni ostatnich lat wida¢
systematyczny spadek liczby beneficjentéw srodowiskowej pomocy spotecznej. Zestawiajgc te dane z
informacjami pozyskanymi od przedstawicieli Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy
widaé, ze na obszarze istnieje spora grupa mieszkanncow wykluczonych spotecznie.
Wedtug informacji pozyskanych od Osrodkéw Pomocy Spotecznej czynnikami, ktére najczesciej
doprowadzajg do wykluczenia spotecznego sg ubdstwo, bezrobocie, uzaleznienia, bezdomno$é, przemoc
w rodzinie, sieroctwo, niepetnosprawnos¢. Skutkami wykluczenia sg z kolei: ostabianie wiezi rodzinnych i
rozpad rodziny, bezradnos¢ deprywacja potrzeb, marginalizacja i stygmatyzacja spoteczna, utrata poczucia
godnosci, pogtebienie nieréwnosci spotecznych, degradacja spoteczna oraz przestepczosc.

Panstwowe Gospodarstwa Rolne, ktdre obejmowaty grunty, budynki i budowalne funkcjonowaty na
terenie kazdej z gmin objetej LSR Wrzosowa Kraina. Zestawienie, ktére stanowi zatgcznik nr 7 przedstawia
poziom jaki obejmowaty PPGR w stosunku do catej gminy. Najwiecej miejscowosci PPGR znajduje sie w
Gminie Lubin, gdzie na 32 miejscowosci w catej gminie 28 z nich sg terenami PPGR. Obszar objety
aktywnoscig LGD obejmuje 76,16% terenéw PPGR.

Inne problemy spoteczne:

Podczas realizacji dziatan partycypacyjnych zidentyfikowano réwniez inne problemy spoteczne:
v" Niski poziom aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mieszkaricow;

Staba aktywizacja senioréw na obszarach wiejskich;

Niezadowalajgca oferta skierowana do ludzi mtodych;

Staba wspotpraca jednostek edukacyjnych;

Wystepowanie na obszarze grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej;

SN NN

Niski ~ stopied  wykorzystania  bazy  spofeczno-kulturalnej na rzecz  aktywizacji
i integracji mieszkancow;

v' Zrdinicowany stopien rozwoju infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i kulturowej.
Dziatania zaplanowane do realizacji i finansowania w ramach niniejszej strategii przyczyniajg sie do
rozwigzania wskazanych probleméw oraz ich przyczyn.

g) podejscie LGD do kwestii przestrzegania zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami lub ludzi mtodych oraz zasady rownosci kobiet i
mezczyzn, a takze sposobu, w jaki zagadnienie to zostanie w praktyce uwzglednione
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LGD bedzie kierowac sie zapisami ,, Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027”. W praktyce LGD w ramach dokumentéw i procedur zwigzanych z
wdrazaniem LSR i funkcjonowaniem LGD zadba o rozwigzania, ktdre beda dbac o przestrzeganie zasad
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami lub ludzi mtodych
oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.

W ramach planowanych operacji LGD bedzie priorytetowo kierowaé wsparcie, m.in. do kobiet, oséb z
niepetnosprawnosciami oraz ludzi mtodych. Przewidziane na zaspokojenie potrzeb tych grup sg projekty
grantowe oraz operacje wiasne. Dodatkowo w ramach lokalnych kryteriéw wyboru operacji przewidziane
sg kryteria premiujgce dziatania skierowane lub wspierajace te grupy.

h) dziedzictwo kulturowe/zabytki

Czynnikami rozwoju kultury byty w sredniowieczu wtadza ksigzeca, duchowienstwo i miasta. Stopniowo
znaczenia nabraty rody szlacheckie, zwtaszcza dysponujgce duzg wtasnoscig ziemska. Takze zakony:
cystersek z Trzebnicy (okolice Lubina), jezuitow (Przemkowy), templariuszy (gmina Chojnéw) oddziatywaty
kulturowo na tutejsze okolice. Dzieje i dawng kulture odzwierciedlajg zabytki kultury materialnej. Na
naszych terenach wiejskich najwiekszg wartos¢ majg gotyckie koscioty oraz zespoty sakralne zwigzane z
reformacjg (Pogorzeliska, Trzmieléw, Krzywa). Wsréd budowli swieckich najbardziej wartosciowe s3a:
patace w Chocianowie, Szklarach Goérnych i Chréstniku. We Wrzosowe]j spotecznosci lokalne kultywuja
tradycje swoich rodzicéw, m.in. temkowie czy jugostowianie. Rozpoczete przez Lokalng Grupe Dziatania
dziatania zwigzane ze wsparciem i promocjg produktéw lokalnych zaowocowaty zaistnieniem na rynku
,Produktow lokalnych z Wrzosowej Krainy”. Miéd wrzosowy z Borow Dolnoslgskich zostat zarejestrowany
w Brukseli jako Produkt Regionalny i otrzymat znak ,,Chronione Oznaczenie Geograficzne”. We Wrzosowej
organizowane s3 imprezy promujace produkty lokalne i dary Boréw Dolno$lgskich, m.in. Swieto Miodu i
Wina w Przemkowie i Swieto Jagody w Chocianowie. Wielokulturowo$¢ i produkty lokalne sg kolejnym
atutem Wrzosowej Krainy, na ktérym beda opieraty sie dziatania zaplanowane w LSR. Wspdtgra to z
whnioskami z konsultacji spotecznych gdzie dalszy rozwdj marki lokalnej wskazany zostat jako jeden z
gtéwnych kierunkéw rozwoju.

i) obszary atrakcyjne turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki, informacja
dotyczaca liczby gospodarstw agroturystycznych, wskaznik Schneidera (intensywnos¢ ruchu
turystycznego)

Oferta turystyczna obszaru z zakresu gastronomi na koniec roku 2021 obejmowata 53 placowek

oferujacych ustugi gastronomiczne, wg danych przekazanych przez urzedy gmin.

W analizie zjawisk turystycznych zastosujemy specyficzny miernik intensywnosci ruchu turystycznego,

wyrazajacy liczbe turystow korzystajgcych z noclegéw przypadajgcg na 1000 mieszkancéw, zwany

wskaznikiem Schneidera.

Dostepne dane w GUS wskazujg, iz w roku 2021 wg wskaznika Schneidera wspdétczynnik wynosit 25,37, co

daje ponad 17% wzrost wartosci w poréwnaniu z rokiem 2014, gdzie wspétczynnik ten wynosit 21,64.

Mieszkancy dostrzegajg zapotrzebowanie na dalszy rozwdj infrastruktury oraz oferty turystycznej obszaru.

W petni zintegrowana oferta pobytowa na obszarze, z uwzglednieniem dobrze rozwinietej bazy noclegowo

— gastronomicznej, z pewnoscig wplynetaby korzystnie na zwiekszenie ruchu turystycznego. Warto

rowniez wspomnieé, ze przez obszar LGD przebiegajg liczne szlaki rowerowe wraz z infrastrukturg
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towarzyszaca, w tym Cyklostrada Dolnoslgska. Dodatkowo zasoby przyrodnicze, istniejgce parki zabytkowe

czy stawy stanowig wyjgtkowy potencjat do rozwoju przyjaznej przyrodzie oferty turystycznej.

Przyjrzyjmy sie teraz statystycznym zmianom, jakie zaszty w tym zakresie:

Tabela 11 Liczba oséb korzystajacych z noclegéw

Liczba oséb korzystajacych z noclegow

Gmina 2014r. 2021r. Zmiana
Chocianéw 1953 2065 112
Przemkow 4029 4158 129

Kunice 1196 1299 103
Mitkowice 381 456 75

Lubin 7808 8692 884
Bolestawiec 5975 6994 1019
Gromadka 0 250 250
Chojnéw 1978 2599 621
m. Chojnéw 0 360 360
Suma: 23320 26873 3553

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Tabela 12 Liczba udzielonych noclegéw
Liczba udzielonych noclegéw

Gmina 2014r. 2021r. Zmiana
Chocianéw 4660 6953 2293
Przemkow 13845 5323 8522

Kunice 2812 3251 439
Mitkowice 722 1522 800

Lubin 12518 13569 1051
Bolestawiec 6612 7288 676
Gromadka 0 1258 1258

Chojnow 6519 8563 2044
m. Chojnéw 0 1299 1299
Suma: 47688 49026 1338

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS
Nalezy pamietaé, ze dane z GUS dotyczg tylko okreslonych kategorii miejsc noclegowych. Nie obejmujg
chocby danych z gospodarstw agroturystycznych. Pomimo tego mozna na ich podstawie wyciggnaé

ostrozne wnioski. Generalnie wida¢, ze zaréwno liczba oséb korzystajacych z noclegéw, jak i liczba

udzielonych noclegéw wzrosty.
Aby zweryfikowac liczbe podmiotéw swiadczgcych ustugi noclegowe i gastronomiczne zwrécilismy sie

o dane poréwnawcze do Urzedéw Gmin:
Tabela 13 Liczba obiektow $wiadczacych ustugi noclegowe i gastronomiczne

Liczba obiektéw oferujacych ustugi

zakwaterowania/noclegi

Liczba obiektéw oferujacych ustugi

gastronomiczne/zywieniowe

Gmina 2014r. 2021r. Zmiana 2014r. 2021r. Zmiana
Chocianow 1 6 5 4 6 2
Przemkéw 2 1 -1 3 5 2

Kunice 1 4 3 13 6 -7
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Mitkowice 1 1 3 1 -2
Lubin 4 2 -2 40 5 -35
Bolestawiec 2 18 16 2 9 7
Gromadka 6 3 -3 4 4 0
Chojnow 12 10 -2 6 -2
m. Chojnéw 0 5 5 8 11 3
Suma: 29 51 22 85 53 -32

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedéw Gmin

Dane te dotycza réznego typu obiektéw noclegowych, nie tylko tych uwzglednianych w Banku Danych
Lokalnych. Wskazujg one na dynamiczny o ponad 75% wzrost obiektéw oferujacych ustugi noclegowe.
Natomiast liczba obiektéw oferujgcych ustugi gastronomiczne zmalata o okoto 38%.

Na terenie LGD od 2003 roku funkcjonujg punkty ekomuzuealne, zagrody edukacyjne i wioski
tematyczne, ktdére prowadzg odptatna dziatalnos¢ pobytowa, najczesciej dla grup szkolnych i
zorganizowanych oraz turystéw indywidualnych. W ciggu roku z ich ofert korzysta ok 35 tys odbiorcéw.
Ponadto na terenie LGD Wrzosowa Kraina od 2008 roku powstajg questy - edukacyjne gry terenowe,
ktdre sg bezptatng ofertg krajoznawczg dla turysty indywidualnego jak i grupowego. W chwili obecnej
funkcjonuje ok 30 przygotowanych tras, ktére cieszg sie duzg popularnoscia.

Ponadto na terenie LGD znajduje sie ponad 500 skrytek geocachingowych znajdujgcych sie w
miedzynarodowym systemie gier terenowych. jest to oferta dla kilkuset tysiecznej spotecznosci oséb z
Polski, ktére w ten sposéb poznajg Swiat, oraz kilkumilionowej spotecznosci z Europy.

j) obszary wiejskie, ze szczegélnym uwzglednieniem rolnikéw, domownikéw oraz mieszkancow
obszarow wiejskich z obszaréw po PGR

Zgodnie z danymi GUS wiekszo$¢ mieszkarncow obszaru to mieszkancy wsi. W 2020 roku na 94 860
mieszkancow obszaru 68 549 osoby to mieszkaricy wsi a 26 311 to mieszkacy miast. Czyli 72%
mieszkancow obszaru mieszka na obszarach wiejskich. Na obszarze funkcjonowaty réwniez PGRy. W
zwigzku z tym rolnicy i domownicy obszaru borykaja sie z problemami, w tym spotecznymi typowymi dla
obszarow wiejskich w Polsce:

e bardzo staba sie¢ potaczenn komunikacji publicznej;

e stabszy dostep do ustug publicznych;

e nizszy poziom aktywnosci spotecznej;

e niski poziom dochoddéw z gospodarstwa rolnego;

e niski poziom wyksztatcenia;

e wieksze zagrozenie bezrobociem niz mieszkanicéw miasta;

e nizszy poziom dochodow;

o wieksze zagrozenie takimi problemami spotecznymi jak: alkoholizm, przemoc domowa;

e stabszy dostep do infrastruktury i ustug spotecznych;

e migracja mtodych i lepiej wyksztatconych do miast i poza region;

e nizszy poziom kapitatu na inwestycje w gospodarstwo rolne czy rozwéj dziatalnosci pozarolniczej.
Wskazane powyzej problemy stanowig powazne bariery rozwojowe obszaréw wiejskich LGD. Patrzac na
inne uwarunkowania obszaru LGD, nalezy dazy¢ do rozwoju ustug turystycznych, w tym agroturystyki i
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gospodarstw edukacyjnych, rozwéj produktu lokalnego, ustug edukacyjnych i aktywizacyjnych zaréwno dla

mieszkancow obszaru oraz turystéw.

k) rolnictwo i rynek rolny [liczba gospodarstw, kierunki produkcji (ze wskazaniem gtéwnych), oséb
zatrudnionych w rolnictwie, srednia powierzchnia gospodarstw]

Obszar LGD z uwagi na przewazajacg powierzchnie uzytkdéw rolnych, jak i gleby uznac nalezy za obszar

rolniczy. Warunki do prowadzenia produkcji rolniczej okresla sie jako srednio korzystne. Na terenie LGD

wystepuje gospodarka rybacka, uzytkowane sg stawy hodowlane, w wiekszosci sg wtasnoscig prywatng i

nadle$nictw.

Wedtug danych z Narodowego Spisu Rolnego z 2020 roku w strukturze gospodarstw rolnych dominujg

gospodarstwa mate, 52% stanowig gospodarstwa od 1 do 5 hektaréw. Jedynie 18% stanowig gospodarstwa

o powierzchni ponad 15 hektaréw. Wedtug danych ze spisu wiekszos$¢ gospodarstw to gospodarstwa

specjalizujgce sie w uprawach polowych.

Srednia wielko$¢ gospodarstwa na obszarze LGD (15,68 ha) jest mniejsza od $redniej wojewddzkiej (18,47

ha) ale wyzsza od $redniej krajowej (12,65 ha).

1) produkty lokalne, tradycyjne i regionalne podkreslajgce specyfike danego obszaru (krotki opis
produktow charakterystycznych wystepujacych na obszarze), w tym promocji i sprzedazy takich
produktéow

Obszar LGD zamieszkiwany jest przez ludnos¢ naptywowa z terenéw Il RP, ktdra osiedlita sie na tych

ziemiach po Il wojnie $wiatowej, ludnosé ta przywiozta swoje tradycje i obyczaje, ktére majg bezposredni

wplyw na obecny sposdb zycia na tym obszarze. Na dziedzictwo wptyw majg rowniez dziatania podjete
przez LGD, dotyczace identyfikacji specyficznych potraw i produktéw lokalnych. Obecnie mozemy mowic

o takich produktach jak:

e Przetwory (miéd wrzosowy z Borow Dolnoslgskich, ktéremu w 2008 r. Unia Europejska przyznata
znak ,,Chronione Oznaczenie Geograficzne”, orzechy w miodzie, plaster pszczeli w miodzie, dzemy
i przetwory owocowe,);

e Kietbasa z dziczyzny, pasztet z Wrzosowej Krainy, smalec ze skwarkami;

e Keselica, karp przemkowski wedzony;

e Winne octy z dodatkiem ziét oraz nalewki z sezonowych owocéw;

e Ttoczone oleje Fit-Oil

e Wina z lokalnych winnic

e Miodowe pierniczki z Przemkowa;

e Chleb wiejski.

Z produktéw i ustug rzemieslniczych na naszym terenie dostepne sg m.in. pisanki temkowskie, ceramika

artystyczna i ozdobna, hafty, koronki, stroiki $wigteczne, Swiece z wosku pszczelego i woreczki zapachowe.

Amatorsky tworczos¢ plastyczng reprezentujg malarstwo i rzezba. Produkty i ustugi te najczesciej

promowane i sprzedawane sg w sposob indywidualny. Warto podkresli¢, ze perspektywie 2014 — 20 LGD

realizowato dwa projekty wspotpracy, ktére miaty na celu wymiane doswiadczed w zakresie tworzenia i

promocji marki lokalnej na rzecz rozwoju i popularyzacji produktéw lokalnych oraz utworzenie Centrum

Produktow i Ustug Lokalnych.
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m) obszar edukacji formalnej (w tym: opieka przedszkolna, szkoty podstawowe i ponadpodstawowe,
w tym szkolnictwo branzowe, szkoty dla dorostych oraz pozaszkolne formy ksztatcenia) oraz
pozaformalnej zwigzanej z umiejetnosciami i kompetencjami dorostych (nie tylko zawodowymi)

Miodziez mieszkajgca na obszarach wiejskich uczeszcza do szkét podstawowych w  gminach,
ponadpodstawowych w miastach i miasteczkach, szkoty wyzsze znajdujg sie w miastach powiatowych i
duzych aglomeracjach miejskich.

W szkotach podstawowych podejmowane sg dziatania edukacyjne, dotyczace przedsiebiorczosci,
przeznaczone dla mtodych oséb, ktére majg mozliwos¢ poznania tajnikdéw tworzenia i rozwoju
przedsiebiorstw, pracy na witasny rachunek. Mtodzi ludzie nabywajg umiejetno$é pracy w zespole,
myslenia kreatywnego, zdobywa wiedze o tym jak dostrzec w naszym regionie potencjat do samorozwoju
i go wykorzystaé. Szkoty réwniez starajg sie wspieraé¢ pasje mtodziezy dotyczace tgczenia cyfrowych
umiejetnosci z zabawg oraz edukacja. Blatege—planujemy-wspieraé-wramach-LSR-dziatania—zzakresue-
sportt-

Szkoty ponadpodstawowe oferujg mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia w klasach o réznego typu profilach,
w  tym: artystycznym, biologiczno-chemicznym, geograficzno-jezykowym,  humanistycznym,
matematyczno-fizycznym, sportowym.

Mtodziez ma mozliwos¢ zdobycia réwniez kwalifikacji zawodowych w placéwkach ksztatcenia
zawodowego, ktore oferujg takie kierunki jak: technik handlowiec, technik ekonomista, technik
hotelarstwa, technik mechanik, technik pojazddw samochodowych, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik logistyk, technik mechatronik, technik organizacji turystyki.

n) zasady zrownowazenia srodowiskowego, do przestrzegania ktérych LGD bedzie zobowigzana wraz
ze wskazaniem, jak bed3 one realizowane i monitorowane, w tym ekologiczne inicjatywy, ktére
poprawiaja jakos¢ powietrza i wody, promujg zrownowazone rolnictwo lub chronia systemy
srodowiskowe i roznorodnos¢ biologiczna

W ramach Europejskiego Zielonego tadu UE przeksztatci sie w nowoczesng, zasobooszczedng i
konkurencyjng gospodarke, ktéra poprawi jako$é zycia obywateli Unii, a jednoczesnie bedzie odgrywac
wiodaca role w Swiatowe]j walce ze zmiang klimatu. Wspdlna polityka rolna (WPR) tgczy w sobie podejscia
spoteczne, gospodarcze i Srodowiskowe, aby budowac zréwnowazony system rolnictwa w UE. WPR uznaje
i promuje réwniez zwigzki miedzy spotecznosciami wiejskimi a sSrodowiskiem wiejskim.

Powyzsze zasady prowadzenia polityki przez UE czy wdrazane w ramach WPR powinny zosta¢ przetozone
na praktyczne narzedzie na poziomie LGD. Zasady te na poziomie LGD bedg realizowane po przez przyjety
system kryteridw wyboru projektéw. W ramach niego preferowane bedy operacje wptywajgce na
przeciwdziatanie zmiang klimatu na obszarze LGD oraz zachowaniu walorow Srodowiskowych i
przyrodniczych obszaru. LGD bedzie prowadzi¢ staty monitoring ile ztozonych projektéw uzyskuje
pozytywng ocene w ramach , Srodowiskowego” i klimatycznego kryterium wyboru projektédw oraz czy ich
realizacja faktycznie przyczynia sie do celdw srodowiskowych oraz klimatycznych. Jednoczesnie wybrane
do realizacji operacje monitorowane bedg pod katem spetnienia ,,Srodowiskowych” i klimatycznych
zatozen zawartych we wniosku.
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Rozdziat V Spdjnosc, komplementarnosc i synergia
1. Opis spdjnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami
wyiszego szczebla zarzadzania o zasiegu ponadlokalnym, regionalnym oraz krajowym

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,Wrzosowa Kraina” na lata 2023-2027 przygotowana
zostata w sposéb zapewniajacy spetnienie kryterium spéjnosci i komplementarnosci z dokumentami
planistycznymi/strategiami wyzszego szczebla zarzadzania, tj. o zasiegu ponadlokalnym, regionalnym oraz
krajowym. Wsrdd najwazniejszych dokumentdow planistycznych/strategii wyzszego szczebla zarzadzania,
dla ktérych przeprowadzono analize zgodnosci i komplementarnosci przedsiewzie¢ oraz celéw
uwzgledniono:

1. Strategie na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 roku) - SOR,
Krajowg Strategie Rozwoju Regionalnego 2030 — KSRR,
Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 — PS WPR,
Program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 — FEDS,
Strategie Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030 — SRWD,
Strategie  Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych  Legnicko-Gtogowskiego Obszaru
Funkcjonalnego na lata 2021-2027 — ZIT LGOF,

7. Strategie Rozwoju 2021-2025 Dolnoslaskiej Organizacji Turystycznej — SR DOT.
Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,Wrzosowa Kraina” na lata 2023-2027 — LSR zawiera dwa

o v kA wWwN

cele oraz trzy przedsiewziecia. Rysunek 2 przedstawia ich strukture.

Rysunek 2 Struktura celow i przedsiewzie¢ Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Wrzosowa Kraina” na lata 2023-2027

Rysunek 2. Struktura celow i przedsiewziec Lokalne] Strategii Rozwoju LGD ,Wrzosowa Kraina™ na lata 2023-2027

» Cel 1. Rozwaj oferty turystycznej oraz marki
lokalnej ,Wrzosowa Kraina®

i

./-. \'
Przedsiewziecia: ]
1.1. Infrastruktura na rzecz turystyki i
Lokalna Strategia Rozwoju LGD — dziedzictwa lokalnego
Lrzosowa Kraina” na lata 2023-2027

1.2. Wsparcie przedsiebiorczosc w zakresie
turystyki oraz marki lokalnej

Cel 2. Aktywizacja spotecznosci lokalnej na
rzecz wzmocnienia kapitatu lokalnego

4

—»

| 2.1 Razem i akbywnie na reecz rozwoju
L A

Zrodio: opracowanie wiasne
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Wszystkie zdefiniowane w LSR cele oraz przedsiewziecia majg charakter spéjny oraz komplementarny
wzgledem przedsiewzie¢ okreslonych w dokumentach wyzszego szczebla zarzagdzania a zatem skierowane
sg na osiggniecie wspdlnego lub takiego samego celu bez powielania dziatan, ktére wzajemnie sie
uzupetniajg. Dzieki temu przedsiewziecia planowane do realizacji w ramach LSR wykazujg duzy potencjat
synergii rozumianej jako wzmacnianie i potegowanie rezultatéw przedsiewzieé, poprzez wspoétdziatanie na
rzecz realizacji wyznaczonych celow.

1. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) — SOR jest
aktualnie obowigzujagcym dokumentem planistycznym wyznaczajgcym najwazniejsze  kierunki
Sredniookresowej i dtugofalowej polityki rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
regionalnym i przestrzennym. Dokument ten stanowi rozwiniecie i operacjonalizacje tzw. Planu
Morawieckiego, w ktorym formutowano nowg wizje i model rozwoju kraju. Nowy model rozwoju dla
Polski to rozwdj odpowiedzialny oraz spotecznie i terytorialnie zrdwnowazony. Gtéwnym celem
Strategii jest ,Tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodow mieszkaricow Polski przy jednoczesnym
wzroscie spojnosci w wymiarze spofecznym, ekonomicznym, srodowiskowym i terytorialnym”. Cele
oraz przedsiewziecia sformutowane w Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,Wrzosowa
Kraina” na lata 2023-2027 wpisujg sie w wizje i model rozwoju kraju zdefiniowane w SOR. Wsparcie
dalszego rozwoju oferty turystycznej oraz produktow i ustug lokalnych pod marka ,, Wrzosowej Krainy”
ma na celu promowanie turystyki, ktéra minimalizuje negatywny wptyw na $rodowisko naturalne,
kulture i spotecznosé lokalng, sprzyja zatem kreowaniu rozwoju odpowiedzialnego oraz spotecznie i
terytorialnie zrbwnowazonego. Przyjete w LSR przedsiewziecia obejmujg, m.in. inwestycje w tworzenie
miejsc aktywnosci i rekreacji dla turystéw, rozwdj sieci szlakéw rowerowych, $ciezek edukacyjnych oraz
wsparcie atrakcyjnych turystycznie obiektéw dziedzictwa lokalnego. LSR przewiduje takze wsparcie
lokalnych produktéw i ustug pod marka ,Wrzosowa Kraina”, w tym zaktada, ze preferowane beda
przedsiewziecia o charakterze innowacyjnym oraz inwestycje proklimatyczne. Wsparcie skierowane
bedzie do juz dziatajgcych w obszarze ustug turystycznych oraz okofoturystycznych podmiotéw
gospodarczych, oséb chcacych rozpoczgé dziatalnos$¢ w tej branzy oraz rolnikéw zainteresowanych
rozwojem ustug agroturystycznych oraz ofertg gospodarstw edukacyjnych. Cel 1 Rozwdj oferty
turystycznej oraz marki lokalnej ,, Wrzosowa Kraina” sformutowany w LSR nalezy zatem uznaé za spdjny
i komplementarny z:
= celem szczegofowym | — Trwaly wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane i

doskonatos¢ organizacyjng, sformutowanym w SOR, poniewaz uwzglednia dwa z pieciu gtéwnych
obszaréw koncentracji dziatan (rozwéj innowacyjnych firm oraz mate i Srednie przedsiebiorstwa);
= celem szczegofowym Il — Rozwdj spotecznie wrailiwy i terytorialnie zrownowazony
sformutowanym w SOR, dla ktdrego gtéwne obszary koncentracji dziatan obejmujg spdjnosé
spoteczng oraz rozwaj terytorialnie zrwnowazony.
Stworzenie warunkéw do aktywnie dziatajgcej wspdlnoty lokalnej obejmuje inicjatywy na rzecz szeroko
rozumianej aktywnosci spotecznosci lokalnej, szczegdlnie ludzi mtodych, wdrozenia koncepcji Smart
Village oraz wtaczenia spotecznego senioréw oraz zidentyfikowanych grup w niekorzystnej sytuacji
spotecznej. Cel 2 Aktywizacja spotecznosci lokalnej na rzecz wzmocnienia kapitatu lokalnego,
sformutowany w LSR nalezy zatem uznac¢ za wysoce zgodny i komplementarny z celem szczegétowym
Il — Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony oraz celem szczegéfowym Il (Skuteczne
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paristwo i instytucje stuigce wzrostowi oraz wigczeniu spotecznemu i gospodarczemu), ktére
sformutowano w SOR.

. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 — KSRR to podstawowy dokument strategiczny polityki

regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 roku. Dokument okresla wspdlne wartosci, zasady

wspotpracy rzadu i samorzgddéw terytorialnych oraz partneréw spoteczno-gospodarczych na rzecz

rozwoju kraju i wojewddztw. Zaréwno cele, jak i przedsiewziecia sformutowane w LSR, wpisujg sie w

gtowny cel KSRR, a takze:

= cel szczegotowy 1. Zwiekszenie spojnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
srodowiskowym i przestrzennym, ktory zaktada m.in. aktywizacje lokalnej spotecznosci na rzecz
pobudzania rozwoju spoteczno-gospodarczego, wsparcie dziatan na rzecz kultury i rozwoju kapitatu
spotecznego, wzmacnianie poczucia tozsamosci i integracji spotecznosci lokalnej;

= cel szczegofowy 2. Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym, ktéry
zaktada wspieranie m.in. przedsiewzie¢ ukierunkowanych na rozwdj kapitatu spotecznego, lokalnych
inicjatyw kulturalnych, organizacji czasu wolnego i turystyki kulturowej, promocji obszaréw o
wysokich walorach kulturowych, przyrodniczych i krajobrazowych, rozwoju przedsiebiorczosci
opartej na lokalnym potencjale prorozwojowym, w tym zasobach s$rodowiska oraz tradycji,
przedsiewzie¢ innowacyjnych (np. koncepcji ,,smart villages”);

= cel 3. Podniesienie jakosci zarzqdzania i wdrazania polityk ukierunkowanych terytorialnie, ktory
wspiera m.in. ksztafcenie lideréw samorzadowych, wzmocnienia powigzan wiejsko-wiejskich i
wiejsko-miejskich w takich obszarach tematycznych, jak strategiczne planowanie rozwoju czy
wspotpraca ze spoteczenstwem.

. Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 — PS WPR to dokument, na podstawie

ktérego przyznawane bedzie wsparcie finansowe w ramach Wspdlnej Polityki Rolnej UE na lata 2023-

2027. WPS WPR kontynuowana jest m.in. inicjatywa LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez

Spotecznos¢ (RLKS), ukierunkowana na budowanie lokalnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji

spotecznej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobdw w sposéb zapewniajgcy najlepsze zaspokojenie

potrzeb spotecznosci wiejskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych.

Cele oraz przedsiewziecia sformutowane w LSR wpisujg sie w nastepujgce obszary wsparcia w ramach

inicjatywy LEADER/RLKS:

= rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:
podejmowanie lub rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

= rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania:
gospodarstw agroturystycznych, zagrdd edukacyjnych oraz gospodarstw opiekunczych,

= przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi,

= ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki
rolno-spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w
zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsiebiorczosci a takze wzmacnianie programéw edukacji
lideréw zycia publicznego i spotecznego, z wytgczeniem inwestycji infrastrukturalnych;

= wigczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji;

= ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.
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4. Program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 — FEDS to najwazniejszy dokument,
okreslajacy strategie wykorzystania funduszy europejskich na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego.
Wykorzystanie Srodkdéw z nowego programu ma zwiekszy¢ spdjnosé spoteczno-gospodarczg i
przestrzenng wojewddztwa a takze zniwelowac wystepujgce dysproporcje zapewniajgc harmonijny
rozwéj regionu oraz wysoky jakos¢ zycia jego mieszkaicom. W programie okres$lono dziesiec
priorytetow. W ramach FEDS jest mozliwos¢ wykorzystania wsparcia finansowego w naborach
dedykowanych LGD w dziataniach: ochrona przyrody i klimatu, aktywizacja osob na rynku pracy,
adaptacja do zmian na rynku pracy, aktywna integracja, rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych.

5. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030 — SRWD zostata uchwalona w 2018 r. i stanowi
koncepcje wieloletniego i wieloaspektowego rozwoju Dolnego Slgska. LSR zaktada wspieranie rozwoju
oferty turystycznej oraz produktéw i ustug lokalnych pod marka ,, Wrzosowej Krainy”, wpisuje sie zatem
w cel strategiczny 1. Efektywne wykorzystanie gospodarczego potencjatu regionu, sformutowany w
ramach SRWD. W ramach tego celu, na podstawie zapiséw SRWD, przewiduje sie realizacje
nastepujacych przedsiewzied:
= promocje gospodarczg regionu i wspieranie przedsiebiorczosci,
= promocje turystyczng regionu jako atrakcyjnego miejsca dla turystyki, wypoczynku i poprawy stanu

zdrowia,
= wzmocnienie marki produktéw regionalnych,
= wzmacnianie innowacyjnosci, w tym ekoinnowacyjnosci.
Ponadto przedsiewziecia zaplanowane w LSR w ramach celu 1 sg zgodne z celem strategicznym 4.
Odpowiedzialne wykorzystanie zasobéw i ochrona waloréw srodowiska naturalnego i dziedzictw
kulturowego. Wysokg spdjnosé mozna zauwazyé szczegdlnie w odniesieniu do planowanych na
obszarze Dolnego Slaska przedsiewziec¢ z zakresu ochrony obiektdw i terendw dziedzictwa kulturowego.
Cele i przedsiewziecia przyjete w LSR, w tym szczegdlnie cel 2. Aktywizacja spotecznosci lokalnej na
rzecz wzmochienia kapitatu lokalnego cechuje wysoka spojnosc z celem strategicznym 3. Wzmocnienie
regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego, sformutowanym w SRWD. W ramach tego celu na
obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego zaktada sie realizacje nastepujacych przedsiewzieé:
= podejmowanie dziatan na rzecz aktywnosci spotecznosci lokalnych i rozwoju lokalnego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem srodowisk zmarginalizowanych,
= podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia udziatu i roli kobiet na rynku pracy oraz w zyciu
publicznym,
= wspieranie systemu aktywizacji oséb starszych.
Wyzej wymienione dziatania znajduja swoje odzwierciedlenie w przedsiewzieciach, ktére LGD
,Wrzosowa Kraina” zamierza zrealizowa¢ w ramach celu 2 LSR.

6.Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) to narzedzie do wdrazania strategii terytorialnych w sposdb
zintegrowany w ramach unijnej polityki spéjnosci. Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Legnicko-Gtogowskiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2021-2027 — ZIT LGOF definiuje ramowy plan
strategiczny oraz szczegétowy plan operacyjny dla Legnicko-Gtogowskiego Obszaru Funkcjonalnego
(LGOF). W Strategii ZIT okreslono cztery kluczowe kierunki rozwoju LGOF w wymiarze zintegrowanym,
wspolnym odnoszgcym sie do catego obszaru. LSR Stowarzyszenia ,Wrzosowa Kraina” wraz z
okreslonymi w niej celami i przedsiewzieciami wpisuje sie w dwa z nich. S3 to:
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= sektor spedzania czasu wolnego oraz oferty wypoczynkowo-rekreacyjnej (powigzanej réwniez z
turystyka),
= realizacja dziatan spotecznych ukierunkowanych na wzmocnienie/poprawe kompetencji,
umiejetnosci i kwalifikacji w wymiarze spotecznym.
Ponadto cele i przedsiewziecia LSR s3 spdjne i komplementarne wzgledem nastepujgcych priorytetéw
ZIT LGOF: budowanie oferty w obszarze czasu po pracy dla mieszkaricow (priorytet 3), dywersyfikacja
i wzmacnianie gospodarki LGOF (priorytet 5), zintegrowana promocja LGOF (priorytet 6), zachowanie
walorow przyrodniczych (priorytet 9), koordynacja procesow planowania i zarzgdzania w wymiarze
strategicznym (priorytet 10). Jednoczesnie LGD moze wesprzec ZIT LGOF, poprzez dzielenie sie swoimi
doswiadczeniami w rozwoju obszaru, umiejetnosciami budowania partnerstwa, identyfikacjg grup
odbiorcéw pomocy, promocjg instrumentu, animacjg lokalnych samorzaddw oraz innych partneréw do
skorzystania z tego instrumentu.

. Strategia Rozwoju 2021-2025 Dolnoslaskiej Organizacji Turystycznej — SR DOT ma by¢ drogowskazem,
okreslajgcym kierunek dziatan Dolnoslaskiej Organizacji Turystycznej. Dolnoslgska Organizacja
Turystyczna to najdiuzej dziatajagca regionalna organizacja turystyczna w Polsce. Ponad
dwudziestoletnia obecno$é na rynku przyniosta jej pozycje lidera i kreatora trenddw turystycznych. Do
gtéwnych celéw dziatalnosci DOT nalezg przede wszystkim: promocja Dolnego Slaska jako regionu
atrakcyjnego turystycznie oraz podejmowanie dziatan wspierajgcych rozwdéj branzy turystycznej w
wojewoddztwie. W Strategii okreslono piec filaréw rozwoju, dla ktérych sformutowano cele oraz zadania
strategiczne. Cele i przedsiewziecia zatozone w LSR sg spdjne i komplementarne przede wszystkim z:

= celem strategicznym 1.5 Wsparcie branzy w odbudowie rynku w realiach postcovidowych,

= celem strategicznym 3.1. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,

» celem strategicznym 4.1. Wyznaczanie kierunkéw rozwoju turystyki na Dolnym Slgsku,

= celem strategicznym 4.2 Zintegrowane produkty turystyczne szansq uatrakcyjnienia oferty
turystycznej Dolnego Slgska,

= celem strategicznym 5.1. Wiqczanie lokalnych spotecznosci w budowanie marki turystycznej
regionu,

= celem strategicznym 5.2. Promowanie dziatalnosci w zgodzie z ideq rozwoju zréwnowazonego,

» celem strategicznym 5.3. Wykorzystanie potencjatu zasobéw naturalnych Dolnego Slgska w
zgodzie z ideq zréownowazonego rozwoju.

Podsumowujac przeprowadzong w ramach rozdziatu V analize spdjnosci i komplementarnosci nalezy
zauwazyé, iz przyjete w LSR Stowarzyszenia LGD ,Wrzosowa Kraina” na lata 2023-2027 cele oraz
przedsiewziecia sg wysoce spéjne i komplementarne z zapisami dokumentdw planistycznych/ strategii na
wyzszych poziomach zarzadzania tj. o zasiegu ponadlokalnym, regionalnym oraz krajowym. Wykazuja
takze wysoki potencjat synergii rozumianej jako wzmacnianie i potegowanie rezultatéw przedsiewzie¢,
poprzez wspotdziatanie na rzecz realizacji wyznaczonych celdéw. Najwazniejsze efekty synergii to:
= Cel 1. Rozwoj oferty turystycznej oraz marki lokalnej ,,Wrzosowa Kraina” = wzrost atrakcyjnosci
turystycznej/ silna marka lokalna ,,Wrzosowa Kraina” wzrost—westycji, wzrost innowacyjnosci,
rozwdj gospodarczy, wzrost dobrobytu i poprawa jakosci zycia mieszkancéw, zréwnowaiony
rozwaj.
Przyjete w LSR przedsiewziecia skierowane bedg do juz dziatajgcych w obszarze ustug turystycznych
oraz okotfoturystycznych podmiotéw gospodarczych oraz oséb chcacych rozpoczaé dziatalnos¢ w tej
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branzy, a takze do podmiotéw chcacych rozwijac ustugi i produkty lokalne pod marka ,Wrzosowa
Kraina”. Realizacja tych przedsiewzie¢ bedzie sprzyjaé rozwojowi przedsiebiorczosci, tworzeniu
nowych miejsc pracy a zatem wptynie stymulujgco na rozwdj gospodarczy i innowacyjnos¢ regionu.
Efektem rozwoju gospodarczego bedzie wzrost dochodéw mieszkancéw, co przyczyni sie do wzrostu
dobrobytu i bedzie pozytywnie oddziatywac na jakos$¢ zycia mieszkancéw regionu. Preferowanie
przedsiewzie¢ o charakterze innowacyjnym oraz inwestycji proklimatycznych pozwoli na osiggniecie
synergii w obszarze zasobdw naturalnych i ochrony srodowiska. Redukcja emisji, wzrost efektywnosci
energetycznej oraz wdrazanie dobrych praktyk w zakresie ochrony przyrody i klimatu pozwoli lokalnej
spotecznosci osiggnaé dodatkowe korzysci z tytutu funkcjonowania w zdrowym i czystym srodowisku.
Swiadome podejicie do ochrony $rodowiska i ochrony dziedzictwa kulturowego w regionie bedzie
promowac turystyke odpowiedzialng i wspieraé edukacje, zaréwno mieszkancéw jak i turystéow, w
zakresie ekologicznych form podrézowania, ochrony lokalnej kultury i tradycji oraz korzysci
wynikajgcych z zakupdéw produktéw i ustug marki ,,Wrzosowa Kraina” u lokalnych producentéw i
ustugodawcédw. Dziatania wpisane w LSR sprzyjajg zatem przycigganiu do regionu turystéow, ktérzy
poszukujg autentycznych doswiadczen i doceniajg walory kulturowe i przyrodnicze tego terenu.
Wzrost zainteresowania turystéw zakupem lokalnych ustug lub produktédw bedzie z kolei wspieraé
rozwdj lokalnych przedsiebiorstw i tworzenie nowych miejsc pracy.

Cel 2. Aktywizacja spotecznosci lokalnej na rzecz wzmocnienia kapitatu lokalnego = wzrost
zaangazowania spotecznosci lokalnej —zrost jakosci zycia mieszkancéw, budowanie odpornej
i zrownowazonej spotecznosci lokalnej, wzrost kapitatu ludzkiego i kapitatu spotecznego, rozwaéj
lokalnej przedsiebiorczosci.

Aktywizacja mieszkancow sprzyja wzrostowi ich zaangazowania i wtgczeniu w procesy podejmowania
decyzji i planowania dziatan rozwojowych. To z kolei sprzyja budowaniu wiezi spotecznych i zaufania,
ktore sg kluczowe dla wzmocnienia poczucia tozsamosci lokalnej i poczucia wspotodpowiedzialnosci
za rozwdj lokalny. Zaangazowanie mieszkancéw w sprawy lokalne sprzyja kreowaniu rozwoju
lokalnego odpowiadajgcego na potrzeby spotecznosci lokalnej a zatem przyczynia sie do poprawy
jakosci zycia. Zapobiega takze marginalizowaniu i wykluczeniu oséb lub grup oséb znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji zyciowej. Dzieki realizacji projektéw i inicjatyw zaplanowanych w LSR
cztonkowie lokalnych spotecznosci, lokalni liderzy, bedg rozwija¢ swoje umiejetnosci i kompetencje
zawodowe {m-inr—peprzez—dziatania—typu—Szketa—tideréw-oraz kompetencje spoteczne. Ponadto
zaangazowanie w partnerstwa pozwala na wymiane wiedzy i doswiadczen pomiedzy réznymi
podmiotami, co przyczynia sie do wzrostu kapitatu ludzkiego i kapitatu spotecznego w lokalnym
Srodowisku. Te z kolei sg niezbedne dla wspierania lokalnych inicjatyw spotecznych, budowania wiezi
i sieci wspotpracy pomiedzy lokalnymi podmiotami a takze rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.

2. Opis sposobu integrowania rdéinych sektorow, partneréw, zasobdw czy branz dziatalnosci

gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsiewzie¢.

Podejscie LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é (RLKS) pozwala zintegrowaé rdzne
sektory, partnerdw, zasoby i branze dziatalnosci gospodarczej w celu kompleksowej realizacji
przedsiewziec i osiggania celéw LSR. Sprzyja zatem wdrozeniu bardziej skutecznego i zréwnowazonego
modelu rozwoju obszaréw wiejskich. O wartosci dodanej podejscia LEADER w realizacji LSR na obszarze
dziatania Stowarzyszenia LGD ,Wrzosowa Kraina” stanowia:
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realizacja przedsiewzie¢ w ramach partnerstwa i wspotpracy miedzysektorowej, co pozwala na
efektywne wykorzystanie zasobéw lokalnych oraz budowanie relacji wspdétpracy. Wspdlny wysitek
réznych podmiotéw (wtadz lokalnych, przedsiebiorcdw, organizacji pozarzadowych, lokalnych
lideréw i mieszkancéw) w dziataniach z obszaru infrastruktury na rzecz turystyki i dziedzictw
lokalnego — przedsiewziecie 1.1. oraz wsparcia przedsiebiorczosci w zakresie turystyki oraz marki
lokalnej ,, Wrzosowa Kraina”- przedsiewziecie 1.2. pozwoli na tworzenie innowacyjnych rozwigzan
wspierajgcych rozwdj lokalnej infrastruktury, gospodarki oraz turystyki, przy jednoczesnym
zachowaniu i promocji waloréw przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego regionu;

wiaczenie spotecznosci lokalnej w procesy podejmowania decyzji i realizacji przedsiewziec
rozwojowych, co daje mieszkancom mozliwo$é wptywania na kierunek rozwoju regionu, kreowania
jego przysztosci m.in. poprzez zapewnienie zgodnos¢ tego rozwoju z potrzebami i aspiracjami
lokalnej spotecznosci. Podejscie oddolne i partycypacyjne do formutowania LSR prowadzi do
bardziej ukierunkowanych dziatan i stwarza szanse wiekszej skutecznosci w zakresie realizacji celow
LSR. Wspodtodpowiedzialnos¢ za rozwdj lokalny buduje takze poczucie tozsamosci i przynaleznosci
do danej spotecznosci lokalnej. Moze tez stanowi¢ wazny instrument przeciwdziatania odptywowi
ludnosci, zwtaszcza ludzi mtodych do innych regionéw czy duzych miast;

dostep do finansowania przedsiewzie¢ z programéw wsparcia UE. Lokalne spotecznosci, podmioty
sektora gospodarczego i spotecznego majg mozliwo$¢ uzyskania finansowania przedsiewzieé
rozwojowych, ktore stuzg poprawie jakosci zycia mieszkancéw regionu. Faktyczne i planowane
zrédtfa finansowania realizacji poszczegdlnych celdw i przedsiewzie¢ LSR omdéwiono w podrozdziale
2, w ramach rozdziatu VI niniejszej Strategii;

rozwdj spoteczny i wzrost potencjatu cztonkédw lokalnej spotecznosci. Dzieki realizacji
przedsiewzie¢ LSR, w tym szczegdlnie przedsiewziecia 2.1. Razem i aktywnie na rzecz rozwoju
wspierane beda dziatania aktywizacyjne, integracyjne, w tym dziatania z zakresu podnoszenia
kompetencji lideréw lokalnych. Ponadto praca w ramach partnerstwa pozwala na wymiane wiedzy
i doswiadczen pomiedzy réznymi podmiotami. Wszystko to sprzyja nabywaniu i rozwijaniu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji a zatem przyczynia sie do wzrostu potencjatu cztonkdéw lokalnej
spotecznosci. Silna spoteczno$¢ lokalna oraz wysoki poziom lokalnego kapitatu spotecznego i
ludzkiego to de facto sita napedowa wszelkich zmian rozwojowych w regionie.

Cele oraz przedsiewziecia LSR wraz z uzasadnieniem zakresu wsparcia zostaty szczegétowo omoéwione w
podrozdziale 1 w ramach rozdziatu VI Cele i wskazniki, natomiast uzasadnienie doboru dostepnych metod
wdrazania operacji w ramach LSR przedstawiono w podrozdziale 3, w ramach rozdziatu VI Cele i wskazniki.

Rozdziat VI Cele i wskazniki

1. Specyfikacja i opis celow, przypisanych im przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich sformutowania w

oparciu o konsultacje spoteczne i powigzanie ich z analizg potrzeb i potencjatu obszaru w

zintegrowany sposob.

Na podstawie wnioskdw ptyngcych z opisanego w rozdziale Il procesu konsultacji spotecznych
przygotowana zostata analiza potrzeb i potencjatu obszaru. Na ich podstawie wskazane zostaty gtéwne
obszary tematyczne (wsparcie dalszego rozwoju oferty turystycznej oraz produktéw i ustug lokalnych pod
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marka ,, Wrzosowej Krainy” oraz stworzenie warunkdw do aktywnie dziatajgcej wspdlnoty lokalnej), ktére
sg bezposrednio mozliwe do realizacji w ramach Planu Strategicznego Wspélnej Polityki Rolnej (PS WPR)
na lata 2023 — 2027, dziatanie | 13.1. — LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS).

Cel 1. Rozwoj oferty turystycznej oraz marki lokalnej ,Wrzosowa Kraina”.
Realizacja tego celu ma przyczynic sie do dalszego rozwoju oferty turystycznej, w tym agroturystyki, na
obszarze LGD. Rozwdj ten dotyczy¢ bedzie zaréwno wspierania dziatan z zakresu infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej, szlakdw rowerowych oraz dziedzictwa lokalnego, a takze wsparcia rozwoju
ustug turystycznych oraz okototurystycznych.
Drugim waznym aspektem tego celu bedzie wsparcie rozwoju marki lokalnej ,, Wrzosowa Kraina”, zaréwno
przez wsparcie rozwoju dziatalnosci gospodarczych w tym zakresie oraz dziatah promocyjnych.
Kierunki te podczas prowadzonych dziatan partycypacyjnych wskazywane byty jako najwazniejsza potrzeba
na obszarze a jednoczesnie majgcg oparcie w obecnym potencjale obszaru, tj., gtdwnie walorach
przyrodniczych, dobrym potozeniu komunikacyjnym oraz istniejgcym dziedzictwie.

Przedsiewziecia:

1.1.Infrastruktura na rzecz turystyki i dziedzictwa lokalnego
Przedsiewziecie to dotyczy¢ bedzie inwestycji w infrastrukture przeznaczong do poprawy atrakcyjnosci
turystycznej obszaru przez tworzenie miejsc aktywnosci i rekreacji dla turystow, rozwdj sieci szlakow
rowerowych, S$ciezek edukacyjnych, oznakowanie atrakcji oraz wsparcie atrakcyjnych turystycznie
obiektéw dziedzictwa lokalnego.
Podczas badan partycypacyjnych uczestniczy wskazywali, ze wsparcie rozwoju infrastruktury wciaz jest
jednym z najwazniejszych kierunkdéw dziatan.
Kryteria wyboru: Operacja jest innowacyjna na terenie LGD; Doradztwo; Zastosowanie rozwigzan
sprzyjajacych ochronie srodowiska lub klimatu; Wykorzystanie lokalnych zasobdéw i waloréw; Zaspokajanie
potrzeb grup w niekorzystnej sytuacji, ktére okreslone sg w LSR; Promocja obszaru; Rozwijanie ustug w
zakresie turystyki; Powigzanie wnioskodawcy z obszarem objetym koncepcjg SV; Operacje objete
koncepcja inteligentnych wsi.
Grupy docelowe: Jednostki sektora finanséw publicznych.
Gtowni odbiorcy: Turysci oraz mieszkancy obszaru.
Zakres wsparcia: poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej.

1.2.Wsparcie przedsiebiorczosci w zakresie turystyki oraz marki lokalnej
Przedsiewziecie to skierowane bedzie do juz dziatajgcych w obszarze ustug turystycznych oraz
okototurystycznych podmiotédw gospodarczych oraz oséb chcacych rozpoczgé dziatalnosé w tej branzy.
Skierowane ono bedzie réwniez do podmiotdw chcacych rozwijac ustugi i produkty lokalne pod marka
,Wrzosowa Kraina”. W ramach tego przedsiewziecia preferowane bedg operacje o charakterze
innowacyjnym oraz inwestycje proklimatyczne jak np. instalacje OZE w lokalnych podmiotach
turystycznych.
Dodatkowo przedsiewziecie to skierowane bedzie do rolnikow zainteresowanych rozwojem ustug
agroturystycznych oraz ofertg gospodarstw edukacyjnych, tj. miejsc, gdzie turysta bedzie mégt poznawac
region poprzez edukacje, Sciezki zmystow, narzedzia edukacyjne, czyli w sposdb aktywnych, angazujacy a
jednoczesnie przekazujgcy wiedze i informacje o regionie.
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W poprzednik okresie programowania rozwdj turystyki oraz ustug oraz produktéw lokalnych byt jednym z
priorytetowych kierunkéw rozwoju. Podczas badan partycypacyjnych uczestnicy zwracali uwage zaréwno
na sukcesy i efekty dziatan oraz na dalszg koniecznos¢ wsparcia tych branz. Jednoczesnie uczestnicy
konsultacji podkreslali, ze oferta turystyczna obszaru wzbogacona powinna by¢ o mozliwos$¢ wypoczynku
w gospodarstwach rolnych i kontakt w nich z zwierzetami hodowlanymi, czy mozliwos$¢ poprzez oferte
gospodarstw edukacyjnych, w ktérych bedzie mozliwos¢ zapoznania sie choéby z tradycyjnymi sposobami
przetwarzania Zywnosci.

W ramach tego przedsiewziecia wdrazane beda innowacje, zgodne z definicjg innowacji wskazang w
rozdziale VII. Podjete dziatania animacyjne majg doprowadzi¢ do zdefiniowania innowacji w zakresie oferty
turystycznej oraz rozwoju markowych ustug i produktéw lokalnych. Efektem wdrazania innowacji w
ramach tego przedsiewziecia bedzie powstanie innowacyjnych produktéw i ustug, powstanie , dobrej
praktyki” oraz wzrost liczby turystow.

Kryteria wyboru: Operacja jest innowacyjna na terenie LGD; Doradztwo; Zastosowanie rozwigzan
sprzyjajgcych ochronie sSrodowiska lub klimatu; Wykorzystanie lokalnych zasobdéw i walorow; Zaspokajanie
potrzeb grup w niekorzystnej sytuacji, ktére okreslone sg w LSR;Promocja obszaru; Rozwijanie ustug w
zakresie turystyki; Partnerstwo; Miejscowos¢, w ktérej funkcjonowato PGR; Czas trwania projektu.

Grupy docelowe: Podmioty gospodarcze dziatajgce w branzy turystycznej oraz okototurystycznej, osoby
fizyczne chcace rozpoczaé dziatalnos¢ w branzy turystycznej oraz okofoturystycznej. Rolnicy
zainteresowani rozwojem pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych

Gtéwni odbiorcy: Turysci odwiedzajgcy region i korzystajacy z oferty turystycznej i gastronomicznej,
mieszkancy.

Zakres wsparcia: Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki w
szczegblnosci: podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci przez osoby fizyczne, rozwijanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej oraz Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych w szczegélnosci w
zakresie: gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych.

Cel 2. Aktywizacja spotecznosci lokalnej na rzecz wzmocnienia kapitatu lokalnego

W ramach tego celu wspierane bedg inicjatywy na rzecz szeroko rozumianej aktywnosci spotecznosci
lokalnej, szczegdlnie ludzi mtodych, wdrozenia koncepcji Smart Village oraz witgczenia spotecznego
seniorow oraz zidentyfikowanych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej. Rozwijane bedg réwniez
dziatania na bazie lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego dotyczgce aktywizacji spotecznosci
na rzecz rozwoju marki lokalnej (operacja wtasna oraz projekt partnerski).

Konsultacje spoteczne wskazaty, ze sg to istotne potrzeby spotecznosci lokalnej. Dziatania skierowane
powinny by¢ do konkretnych grup, w tym grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej oraz ludzi mtodych i
senioréw, a takze wsparcie skierowane powinno by¢ do organizacji pozarzagdowych.

Przedsiewziecia:

2.1.Razem i aktywnie na rzecz rozwoju

Przedsiewziecie to skierowane bedzie na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej, wypracowanie i
wdrozenie koncepcji Smart Village w oparciu o lokalne dziedzictwo i kulture obszaru, wsparcie
przedstawicieli zidentyfikowanych w LSR przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuacji oraz senioréw, ludzi
mtodych (do 25 lat). Realizowane dziatania dotyczy¢ bedg wsparcia dziatan aktywizacyjnych i

integracyjnych, podnoszenia kompetencji lideréw lokalnych. w-tymrealizacji-dziatah-o-charakterze;Szkoty
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Lideréw~. Ponadto dziatania bedg promowac réznorodne formy aktywnosci, ktdre sprzyjajg integracji
uczestnikdw oraz podnoszg ich $wiadomo$é w zakresie dbania o wtasne bezpieczenstwo i

odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. } j ke

narzedziami-promeeynyri: W ramach tego przedsiewziecia realizowane beda réwniez dziatania majace
na celu integracje przedstawicieli tych grup, wtgczajace ich w aktywnos¢ spoteczng na rzecz obszaru,

podnoszgce ich kompetencje spoteczne, cyfrowe, etc. i jeral

Rozwijane bedg rdwniez dziatania na bazie lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego dotyczgce
aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju marki lokalnej (operacja wtasna oraz projekt partnerski).

Jak wykazaty konsultacje spoteczne, lokalna spotecznos¢ potrzebuje wsparcia do dalszych dziatan
aktywizacyjnych, wiaczajgcych oraz integrujgcych, réwniez dla przedstawicieli grup w niekorzystnej
sytuacji oraz senioréw ludzi mtodych poniewaz waznym aktorem w realizacji tych dziatan sg lokalne
organizacje pozarzgdowe one réwniez powinny uzyska¢ wsparcie w profesjonalizacji swojej dziatalnosci,
choéby przez dziatania szkoleniowe i doradcze. Jednym z instrumentdw rozwoju lokalnego zastosowanych
na obszarze LGD ,Wrzosowa Kraina” w ostatnich latach byty m.in. projekty zwigzane z tworzeniem-sg
keneepeje—i-oferta wsi tematycznych. Poniewaz, podczas konsultacji spotecznych, wskazywane one byty
jako dobre praktyki integracji spotecznej oraz jako element wspierajgcy rozwdj oferty turystycznej i
kulturalnej regionu ebszart-zgodnie z wytycznymi PS WPR postanowiono zaplanowac¢ na obszarze
wdrozenie koncepcji Smart Village.

W ramach tego przedsiewziecia wdrazane beda innowacje, zgodne z definicjg innowacji wskazang w
rozdziale VII. Podjete dziatania animacyjne maja doprowadzi¢ do zdefiniowania innowacji w zakresie
aktywizacji i wigczenia spotecznego grup w niekorzystnej sytuacji, seniorow oraz ludzi mtodych. Efektem
wdrazania innowacji w ramach tego przedsiewziecia bedzie powstanie innowacyjnych sposobdw
aktywizacji i wigczenia w zycie spoteczne przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuacji oraz senioréw i ludzi
mtodych, powstanie ,dobrej praktyki” oraz zachecenie mieszkarnicow do aktywnosci spotecznej.

Kryteria wyboru: Operacja jest innowacyjna na terenie LGD; Doradztwo; Wykorzystanie lokalnych
zasobow i walorow; Obszar realizacji; Zaspokajanie potrzeb grup w niekorzystnej sytuacji, ktore okreslone
sg w LSR; Promocja obszaru; Partnerstwo; Powigzanie wnioskodawcy z obszarem objetym koncepcjg SV;
Operacje objete koncepcjg inteligentnych wsi; Aktywizacja mieszkarncow.

Grupy docelowe: Organizacje pozarzagdowe

Gtowni odbiorcy: Spotecznos¢ lokalna, organizacje pozarzgdowe, lokalni liderzy, grupy w niekorzystnej
sytuacji, seniorzy, ludzie mtodzi.

Zakres wsparcia: Ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej, przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi,
wigczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji, ochrona dziedzictwa
kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.

2. Przedstawienie celow z podziatem na zrddta finansowania.

Tabela przedstawiajgca cele i przedsiewziecia stanowi zatgcznik 1 do LSR dodatkowo w ponizszej tabeli
przedstawione sg faktyczne i planowane Zrddta finansowania realizacji poszczegdlnych celdw i
przedsiewziec. Bezposrednim zrédtem bedg srodki w ramach EFRROW (PS WPR) przewidziane na dziatanie
LEADER/Rozwdéj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é (RLKS).
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Dodatkowo planujemy starac sie o srodki na realizacje Przedsiewzie¢ z Programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska (FEDS) 2021 — 2027. Z tego Programu stara¢ sie bedziemy o $rodki na realizacje
nastepujacych przedsiewzied:
1.1.Infrastruktura na rzecz turystyki i dziedzictwa lokalnego - Priorytet FEDS.05 Fundusze Europejskie na
rzecz zréwnowazonego rozwoju spofecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie FEDS.05.02 Kultura i
turystyka, Typ 5.2.B Infrastruktura rowerowa sprzyjajaca rozwojowi ruchu turystycznego.
2.1.Wfaczenie spoteczne mtodziezy, seniordw oraz grup w niekorzystnej sytuacji — Priorytet FEDS.07
Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie
FEDS.07.05 Aktywna integracja, Typ 7.5.A Aktywna integracja osdb zagrozonych ubdstwem i
wykluczonych spotecznie, Typ 7.5.E Inicjatywy lokalne w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.
Kolejnym dodatkowym Zrdodtem finansowania planowanych przedsiewzie¢ bedg srodki z Polska
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci (PAFW) w ramach Programu ,Dziataj Lokalnie”. Gtéwnym celem
Programu jest wspieranie i aktywizowanie lokalnych spotecznosci poprzez realizacje projektéw
obywatelskich, ktére stuzg pobudzaniu aspiracji rozwojowych i poprawie jakosci zycia oraz przyczyniajg sie
do budowy kapitatu spotecznego i débr wspdlnych. Stowarzyszenie LGD ,Wrzosowa Kraina” petni role
Osrodka Dziataj Lokalnie, tj. corocznie organizuje procedure naboru oraz oceny ztozonych projektow,
podpisuje umowy z wybranymi realizatorami oraz prowadzi dziatania z zakresu monitoringu realizowanych
dziatan. W 2023 roku na granty przeznaczono 60 000 zt. Wspierane w ramach Programu ,Dziataj Lokalnie”
beda dziatania tozsame z zatozeniami przedsiewziecia 2.1 ,,Razem i aktywnie na rzecz rozwoju”.

Tabela 14 Cele i przedsiewziecia z podziatem na ich Zzrédta finansowania oraz przypisanymi wskaznikami

Cel Przedsiewziecie Wskaznik produktu Zrédto
finansowania
Cel 1. Rozwdj oferty | 1.1 Infrastruktura na rzecz | 1.1.1.Liczba nowych Ilub zmodernizowanych | EFRROW

turystycznej oraz | turystyki i dziedzictwa | obiektéw infrastruktury
marki lokalnej | lokalnego 1.1.2 Liczba stworzonych lub wspartych atrakcji | FEDS 2021 - 27
»Wrzosowa Kraina”. turystycznych

1.2 Wsparcie 1.2.1 Liczba operacji polegajgcych na utworzeniu

przedsiebiorczosci w zakresie | nowego przedsiebiorstwa

turystyki oraz marki lokalnej 1.2.2 Liczba operacji polegajgcych na rozwoju
dziatalnosci gospodarczej

1.2.3 Liczba powstatych zagrdd edukacyjnych
1.2.4 Liczba wspartych gospodarstw
agroturystycznych

1.2.5 Liczba operacji innowacyjnych

Cel 2. Aktywizacja | 2.1. Razem i aktywnie na | 1.1.1 Liczba operacji realizowanych w | EFRROW

spofecznosci lokalnej | rzecz rozwoju partnerstwie

na rzecz 1.1.2 Liczba projektéw partnerskich FEDS 2021 - 27
wzmocnienia 1.1.3 Liczba operacji promujacych obszar

kapitatu lokalnego. LGD PAFW

1.1.4 Liczba opracowanych strategii SV

1.15 Liczba operacji aktywizacyjnych dla
grup w niekorzystnej sytuacji, dla
senioréow oraz dla oséb do 25 roku
zycia

1.1.6 Liczba operacji innowacyjnych

1.1.7 Liczba operacji podnoszacych
Swiadomosé badZ edukacyjnych
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Zrédto: Opracowanie wtasne

3. Przedstawienie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach RLKS, a takie wskazanie sposobu ich
realizacji wraz z uzasadnieniem.
Wybrane w ramach celéw przedsiewziecia majg charakter komplementarny wobec siebie oraz w sposdb
synergiczny bedg miata bezposredni wptyw na osiggniecie zaplanowanych celéw.
Przedsiewziecia w ramach celu 1 realizowane bedg poprzez ogtaszane konkursy. Wybdr tego sposobu
realizacji ma pozwoli¢ na wybdr najlepszych projektéw, ktére przyczynia sie do rozwoju oferty turystycznej
na obszarze. Priorytetowo traktowane bedg, co bedzie miato odzwierciedlenie w kryteriach wyboru,
operacje realizowane w partnerstwie z innym podmiotem z obszaru LGD, poniewaz partnerstwo jest
jednym z elementdw, ktéry pozwala uzyskac¢ warto$¢ dodang w ramach podejscia LEADER. Odpowiedni
dobér kryteridw wyboru operacji oraz ich spetnienie przez zaplanowane do realizacji projekty, pozwoli
wybrac¢ operacje, ktére w najwyzszym stopniu zgodne bedg z horyzontalnymi zatozeniami strategii oraz
odpowiada¢ beda na zidentyfikowane potrzeby, a ich realizacja oparta zostanie o zidentyfikowany
potencjat. Jednoczesni przed organizowanymi konkursami prowadzone bedg dziatania animacyjne majgce
na celu poinformowanie i przygotowanie do pozyskania srodkéw potencjalnych beneficjentéw oraz
kojarzenia partneréw ze sobg oraz przygotowanie beneficjentéw do realizacji operacji o charakterze
innowacyjnym.
W ramach realizacji cel 2 przyjeto szerszy sposob realizacji zaplanowanego przedsiewziecia — zaréwno
konkurs, wsparcie operacji grantowych, projekt partnerski, operacje realizowane w partnerstwie oraz
realizacje operacji wtasnych. Tak zréznicowany sposéb wyboru operacji ma z jednej strony zapewni¢, ze
bedg to najlepsze operacje a z drugiej odpowiada na potrzeby zgtaszane podczas konsultacji spotecznych.
Operacje wtasne zaplanowane zostaty poniewaz ze wzgledu na swoje doswiadczenie oraz zasieg dziatania
LGD ma potencjat na realizacje zadan istotnych z punktu widzenia catego obszaru. Operacje grantowe
obejmowaé bedg natomiast dziatania aktywizacyjne, integracyjne, wiaczajgce realizowane na terenie
konkretnych gmin. Dziatajgce organizacje pozarzgdowe swym zasiegiem obejmujg czesto teren jednej lub
kilku miejscowosci. Dlatego w ramach operacji grantowej LGD wybierze takie aktywnosci, ktére w
najwiekszym stopniu wpisujg sie w zatozenia LSR oraz stanowi¢ bedg mogty ,, dobrg praktyke” na catym
obszarze Wrzosowej Krainy. Priorytetowo traktowane bedg, co bedzie miato odzwierciedlenie w kryteriach
wyboru, operacje partnerskie oraz operacje realizowane w partnerstwie. Zalezy nam na promowaniu
wspoftpracy oraz faczeniu podmiotéw zaréwno z obszaru LGD oraz szukaniu partneréw poza obszarem
LGD, poniewaz partnerstwo jest jednym z elementéw, ktéry pozwala uzyska¢ wartos¢ dodang w ramach
podejscia LEADER. Odpowiedni dobdr kryteridw wyboru operacji oraz ich spetnienie przez zaplanowane
do realizacji projekty, pozwoli wybra¢ operacje, ktére w najwyzszym stopniu zgodne bedg z
horyzontalnymi zatozeniami strategii oraz odpowiadac bedg na zidentyfikowane potrzeby, a ich realizacja
oparta zostanie o zidentyfikowany potencjat. Jednoczesni przed organizowanymi konkursami prowadzone
beda dziatania animacyjne majace na celu poinformowanie i przygotowanie do pozyskania Srodkéw
potencjalnych beneficjentdw oraz kojarzenia partneréw ze sobg oraz przygotowanie beneficjentéw do
realizacji operacji o charakterze innowacyjnym.
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4. Przypisanie wskaznikéw do celéw i przedsiewzie¢ w kontekscie ich adekwatnosci do celéw i przedsiewzie¢ oraz zgodnosci ze wskaznikami dla
programoéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR.

Tabela 15 Przypisanie wskaznikéw do celéw i przedsiewzie¢ w kontekscie ich adekwatnosci do celdw i przedsiewzie¢ oraz zgodnosci ze wskaznikami dla programéw, w ramach
ktorych planowane jest finansowanie LSR

Rozwaj oferty turystycznej oraz marki lokalnej ,Wrzosowa Kraina”

1.0 CEL1
2.0 CEL OGOLNY 2 Aktywizacja spotecznosci lokalnej na rzecz wzmocnienia kapitatu lokalnego
stan .
Wskazniki I la celé ka mi | Zrodh h ¢ i
skazniki rezultatu dla celow Jednostka miary T plan rédto danych/sposéb pomiaru
11 (R.37) Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe Liczba utworzonych 0 3 Sprawozdania beneficjentéw, dane
’ miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektow WPR. miejsc pracy LGD z monitoringu
(R.41) taczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej . S
. s S . . . Sprawozdania beneficjentéw, dane
1.2 korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z Liczba oséb 0 1000 o
LGD z monitoringu
WPR.
21 (R.4?) Promgwar?ie wfq;zenia sprecznego: liczba 0séb objetych Liczba 0sb 0 600 Sprawozdania beneficjgntéw, dane
wspieranymi projektami wigczenia spotecznego LGD z monitoringu
22 (R.40) I.r.1t.el|ggntna przem@na gospodarki wiejskiej: liczba wspieranych Liczba strategil 0 18 Sprawozdania beneﬁqgntow, dane
strategii inteligentnych wsi LGD z monitoringu
Sposob realizacji (konkurs, projekt Wskazniki produktu
9 .. rantowy, operacja wiasna, operacja $¢ a o ,
Przedsiewziecia g ¥, op ! . . P ] Jednostka LA Zr6dto danych/sposéb
partnerska, operacja realizowana w Nazwa . K Korh .
partnerstwie itp.) miary poczatkowa oricowa pomiaru
Liczba nowych lub Sprawozdania
Konkurs zmodernizowanych szt. 0 5 beneficjentéw, dane LGD
Infrastruktura na rzecz el L
e . obiektdw infrastruktury z monitoringu
1.1. turystyki i dziedzictwa -
lokalnego Liczba stworzonych Sprawozdania
& Konkurs N y Szt. 0 2 beneficjentéw, dane LGD
atrakgcji turystycznych L
z monitoringu
Liczb ji .
;: :.osecrscrila Sprawozdania
Konkurs poleg J‘?l ¥ szt. 0 beneficjentéw, dane LGD
utworzeniu nowego 8 o
Lo z monitoringu
. przedsiebiorstwa
Wsparcie - "
.. L. Liczba operacji .
12 przedsigbiorczosci w olegaiacvch na Sprawozdania
- zakresie turystyki oraz Konkurs P g Ja_y , . szt. 0 beneficjentéw, dane LGD
. . rozwoju dziatalnosci 6 L
marki lokalnej . Z monitoringu
gospodarczej
. Sprawozdania
L
Konkurs |cz,ba powsta’{ych Szt. 0 1 beneficjentéw, dane LGD
zagrod edukacyjnych L
Z monitoringu
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Liczba wspartych

Sprawozdania

Konkurs gospodarstw Szt. 2 beneficjentow, dane LGD
agroturystycznych z monitoringu
Liczba operacji Sprawozdania
Konkurs . p. ) Szt. 4 beneficjentéw, dane LGD
innowacyjnych o
z monitoringu
Grant rlc;lacl?zb:v:apner:r?\l/v szt 1 Sprawozdania
Y ) ’ beneficjentéw, dane LGD
partnerstwie
. . Sprawozdania
Konkurs Liczba prOJe.ktow Szt. 1 beneficjentéw, dane LGD
partnerskich o
z monitoringu
Liczba operacji Sprawozdania
Operacja wtasna/projekt partnerski promujgcych obszar szt. 2 beneficjentow, dane LGD
LGD z monitoringu
Liczba opracowanych Sprawozdania
Grant P . 4 Szt. 18 beneficjentéw, dane LGD
strategii SV z monitoringu
2.1 Razem i aktywnie na — — g
rzecz rozwoju ktl.lcz' a opera;]ldl
a acyjnych dla .
ru yv\:\l;znie\lijo:lz stnej Sprawozdania
Grant/operacje wtasne grup . y . ) Szt. 5 beneficjentow, dane LGD
sytuacji, dla senioréw 2 monitoringu
oraz dla os6b do 25 g
roku zycia
Liczba operacji Sprawozdania
Operacja witasna . p. ) Szt. 1 beneficjentéw, dane LGD
innowacyjnych L
z monitoringu
Liczb ji .
lgzdnaocs)fecra:rjll Sprawozdania
Operacja wiasna . p a}ly , Szt. 4 beneficjentéw, dane LGD
Swiadomos¢ badz 2 monitoringu
edukacyjnych g

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Rozdziat VII Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru

1. Ogolna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych rozwigzan formalno-
instytucjonalnych wraz ze zwieztg informacja wskazujacg sposéb powstawiania poszczegélnych
procedur, ich kluczowe cele i zatozenia

Stowarzyszenie posiada Regulamin Pracy Rady, ktéry okresla sposdb oceny i wyboru operacji. Ponadto w
Regulaminie wskazano sposdb postepowania w sytuacji zaistnienia potencjalnego konfliktu intereséw.
Uszczegdtowieniem regulaminu sg procedury osobne dla projektdw konkursowych, operacji wtasnych i
grantow, ktére regulowad bedg catg procedure zwigzang z prowadzonymi przez LGD naborami wnioskow.
Wszystkie procedury bedg upublicznione w biurze LGD oraz za posrednictwem strony internetowe;.
Szczegdtowe informacje o wewnetrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych rozwigzan formalno-
instytucjonalnych wraz ze zwieztg informacjg wskazujgca sposéb powstawiania poszczegdlnych procedur,
ich kluczowe cele i zatozenia zawarte zostaty w rozdziale I.

2. Sposdb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programéw,
w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powigzania kryteriéw wyboru z
diagnoza obszaru, celami i wskaznikami

Kryteria wyboru, okreslone zostaty dla wszystkich operacji wskazanych w LSR w oparciu o przeprowadzone
konsultacje spoteczne. Kryteria sg wiec powigzane z wnioskami z analizy potrzeb i potencjatu obszaru.
Dzieki powigzaniu kryteriow wyboru z analizg potrzeb i potencjatu obszaru oraz wskazanymi w LSR celami,
przyczynig sie one bezposrednio do wyboru operacji realizujgcych okreslone w LSR cele oraz wskazniki
produktu i rezultatu.

Kazde z kryteriow posiadaé¢ bedzie dodatkowy opis stanowigcy jego szczegdtowa definicje, co pozwoli
unikng¢ watpliwosci podczas przyznawania punktacji w danym kryterium. Dzieki dookresleniu w zakresie
minimalnych i maksymalnych wartosci oraz opisowi zasad przyznawania punktéw w przedziale minimum
— maksimum, kryteria bedg przejrzyste, obiektywne i mierzalne.

Zasady zmiany kryteridow:

1. Koniecznos$¢é zmian kryteriow moze wynikaé w szczegdlnosci z nastepujgcych przyczyn:

- zmiany obowigzujgcych przepisdw regulujgcych zagadnienia objete LSR;

- zmiany dokumentdéw programowych i wytycznych;

- uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajacg;

- wnioskéw wynikajgcych z praktycznego stosowania kryteribw w procesie wdrazania LSR i
przeprowadzonej przy udziale lokalnej spotecznosci ewaluacji LSR.

2. Procedura zmiany:

1) Zgtaszanie wnioskdw o zmiane lokalnych kryteriow wyboru wraz z pisemnym uzasadnieniem przez
Rade/Cztonkdw LGD lub pracownikéw biura LGD — pisemny wniosek ztozony za posrednictwem biura LGD
do Zarzadu. W przypadku wniosku cztonkéw Rady wniosek powinno podpisa¢ przynajmniej 5 cztonkéw
Rady. W przypadku wniosku cztonkdéw LGD wniosek powinno podpisaé przynajmniej 15 cztonkéw LGD.

2) Na wniosek Zarzadu pracownik biura LGD informuje spotecznos$¢ lokalng o przystgpieniu do procesu
zmian lokalnych kryteriow wyboru operacji poprzez zamieszczenie na stronie internetowe] informacji o
rozpoczeciu procedury zmiany kryteriow wyboru operacji wraz z propozycja nowych. Osoby fizyczne i
prawne z terenu LGD (mieszkancy, przedsiebiorcy, organizacje spoteczne i jednostki reprezentujgce sektor
publiczny) majg prawo do wniesienia uwag w terminie do 7 dni od zamieszczenia informacji na stronie
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internetowej. Kazda uwaga/propozycja zmian zgtoszona w procesie konsultacji wymaga pisemnego
uzasadnienia. Kazda uwaga, ktéra wptynie w terminie powinna zostaé przeanalizowana przez Zarzad i
poddana dyskusji na posiedzeniu Zarzagdu poswieconemu zmianie lokalnych kryteriéw wyboru operacji.
3) Zwotanie posiedzenia Zarzadu na wniosek Prezesa Zarzadu, nie pdzniej niz 3 miesigce po zgtoszeniu
whniosku o zmiane lokalnych kryteriéw wyboru operacji.

4) Dyskusja w sprawie zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji.

5) Decyzja w sprawie zmiany kryteriéw.

a) podjecie uchwatly o zmianie wszystkich lub niektérych kryteriéw (obowigzuje dla konkurséw
ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian przez wtasciwy podmiot),

- przygotowanie przez biuro LGD nowych kart oceny operacji w oparciu o zmienione kryteria wyboru;

b) odrzucenie proponowanych zmian w catosci (dalsze obowigzywanie dotychczasowych kryteriéw
wyboru operacji).

3. Wskazanie, w jaki sposéb w kryteriach wyboru operacji zostata uwzgledniona innowacyjno$¢ oraz
przedstawienie jej definicji oraz zasad jej oceny, a takze operacji realizowanych w partnerstwie na
obszarze LSR

Na etapie konsultacji oraz korzystajac z Wspdlnej Polityki Rolnej 2023-2027 i Podrecznika Oslo Manual
(miedzynarodowego podrecznika metodologicznego badan statystycznych innowacji zalecanego w krajach
OECD i UE) wypracowana zostata definicja innowacyjnosci dla obszaru LGD:

Definicja innowacyjnosci:

Innowacja to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego (udoskonalonego) produktu (wyrobu lub ustugi),
procesu, zastosowanie nowej technologii lub sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych
lokalnych zasobdéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych na obszarze LGD
,»Wrzosowa Kraina”. Innowacyjnos¢ ma by¢ rozumiana w kontekscie obszaru, a wdrazane nowosci lub
zmiany powinny by¢ innowacyjne na skale obszaru catego LGD ,Wrzosowa Kraina”.

LGD przewiduje animowanie do stosowania rozwigzan innowacyjnych, ktére odbywac sie bedzie m.in. na
szkoleniach oraz doradztwach indywidualnych z potencjalnymi beneficjentami. LGD bedzie poprzez
dziatania animacyjne mobilizowaé, inspirowaé, zacheca¢ do wdrazania innowacji we wszystkich
planowanych operacjach wdrazanych w ramach wszystkich przedsiewzie¢ LSR.

Planuje sie zastosowanie kryterium innowacji we wszystkich przedsiewzieciach okreslonych w LSR,
zgodnie z zdiagnozowanymi potrzebami okreslonymi w trakcie konsultacji spotecznych.

LGD bedzie wdraza¢ innowacyjno$¢ poprzez wspieranie przedsiebiorcow i ich kreatywnych pomystéw,
rozwijanie Wrzosowego Forum Przedsiebiorczosci, wspieranie nowych inicjatyw oraz premiowaniu
whnioskow, ktére spetniajg kryterium. Oczekiwany wptyw innowacji na rozwdj obszaru polega na
wzbogaceniu obszaru o realnie ulepszone lub niewystepujace dotychczas produkty i ustugi, w oparciu o
nowe procesy, metody, inteligentne rozwigzania oraz wykorzystania istniejgcych zasobéw lokalnych
przyrodniczych, kulturowych, historycznych czy spotecznych.

Sposob oceny innowacyjnosci:

Innowacyjnos¢ bedzie oceniana na podstawie lokalnych kryteridw wyboru operacji. Wnioskodawca
sktadajgcy wniosek do LGD, powinien dotgczyc¢ zatacznik pn., Innowacyjnos$é projektu” (dokument wtasny
LGD, do pobrania na stronie www.wrzosowakraina.pl). Zatgcznik ten jest jednakowy dla wszystkich typow

operacji sktadanych do LGD przez wnioskodawcow. Brak zatacznika skutkuje przyznaniem 0 pkt. za
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kryterium Innowacyjnos¢ operacji.). Najwyzej punktowane bedg projekty kreatywne, powstajace w wyniku
autorskiego pomystu dotyczace nowych produktéw, ustug, proceséw lub organizacji. Nizej punktowane
beda projekty z innowacyjnoscig imitujgca (tj. wzorowang na wczesniej powstatych produktach, ustugach,
procesach lub organizacjach, dotyczgcg nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych
lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych). Projekty opierajace sie
na innowacyjnosci pozornej nie otrzymajg punktu.

Operacje realizowane w partnerstwie na obszarze LSR:

W LSR przewidziano kryterium wyboru ,Partnerstwo” premiujgce operacje realizowane w partnerstwie (z
partnerami z obszaru LGD) oraz projekty partnerskie (z partnerami spoza obszaru LGD). Planuje sie
projekty partnerskie krajowe. Zaréwno operacje w partnerstwie, jak i projekty partnerskie bedg miaty na
celu wymiane doswiadczen, projektowanie wspdélnych dziatan i znajdowanie wspdlnych rozwigzan
probleméw zidentyfikowanych w LSR wtasciwych dla partnerdw. Realizacja ww. projektéw prowadzi¢
bedzie do zaspokojenia stwierdzonych w analizie obszaru potrzeb oraz wskazywac korzysci tej wspétpracy.
Biura LGD realizowaé bedzie systematyczne dziatania informacyjne oraz animacyjne majace na celu
identyfikacje zainteresowanych podmiotdw oraz ich przygotowanie do ztozenia w ramach ogtaszanych
konkursow operacje realizowane w partnerstwie (z partnerami z obszaru LGD) oraz projekty partnerskie
(z partnerami spoza obszaru LGD). Dziatania te to, organizowanie spotkan informacyjnych, specjalny
formularz zgtoszeniowy na stronie LGD czy systematyczna informacja przekazywana za posrednictwem
narzedzie elektronicznych — mail czy social media.

4. Informacja o realizacji projektéow grantowych, w tym projektéw obejmujacych przygotowanie
koncepcji inteligentnej wsi (smart village) i operacji wtasnych, a takze operacji realizowanych w
partnerstwie z partnerami spoza obszaru danej LSR

W ramach wdrazania LSR planujemy realizacje 2 operacji grantowej oraz 5 operacji wtasnych. Ponadto
planowane s3 do realizacji operacje w partnerstwie (operacja w partnerstwie — obejmujaca co najmniej 2
partnerow z obszaru LGD) oraz projekt partnerski — z udziatem partnera krajowego lub zagranicznego
spoza obszaru objetego LSR — LGD zacheca¢ bedzie podmioty z obszaru objetego LSR do wspodtpracy oraz
zapewni pomoc w poszukiwaniu i kojarzeniu partnerdw. Biuro LGD prowadzi¢ bedzie dziatania animacyjne
majace na celu kojarzenie partnerow. Wybdr operacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadami opisanymi w
Regulaminie Pracy Rady oraz w procedurach dot. wyboru poszczegdlnych operacji. Ponizsza tabela zawiera
informacje o planowanych do realizacji projektach grantowych, operacjach wtasnych oraz operacjach w
partnerskich z partnerami z poza obszaru LSR.

Operacje partnerskie z partnerami z poza obszaru LGD:
W ramach przedsiewziecia 2.1. ,Razem i aktywnie na rzecz rozwoju”

Realizowana bedzie we wspétpracy z podmiotem z poza obszaru LGD operacja dotyczaca rozwoju
systemu promoc;ji marki lokalnej, takze posrdd lokalnej spotecznosci lub innych dziatarn zwigzanych z
podnoszeniem swiadomosci obywatelskiej.

Operacje wiasne:
W ramach przedsiewziecia 2.1. ,Razem i aktywnie na rzecz rozwoju”

Operacja dotyczaca dziatan promujacych obszar ,Wrzosowej Krainy” i rozwdj marki lokalnej, takze

posréd lokalnej spotecznosci.
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Operacja skierowana do mieszkancow ze szczegdlnym uwzglednieniem ludzi mtodych z obszaru LGD
dotyczgca wykerzystanio—e-sportv—de wykerzystania, edukagfi—eraz—podnoszenia—swiadomesel
gezestrikéw: promowania réznorodnych form aktywnosci, ktére sprzyjajg integracji uczestnikéw oraz
podnoszg ich Swiadomos¢ w zakresie dbania o wtasne bezpieczenstwo i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym.

Operacja skierowana do ladzi-mtedyeh+ mieszkaricow w tym ludzi mtodych z obszaru LGD dotyczaca
podnoszenia Swiadomosci obywatelskiej, kompetencji liderskich oraz wykorzystanie narzedzi cyfrowych

de w dziataniach z zakresu wspierajgeyeh budowania odpornosci spotecznej. e-ebywatela

Operacja skierowana do mieszkancéw obszaru, szczegdlnie przedstawicieli grup w niekorzystnej
sytuacji, senioréow oraz ludzi mtodych, dotyczaca dziatah edukacyjnych, aktywizacyjnych i wtgczajacych
z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

Operacja majgca na celu aktywizacje, witaczenie spoteczne mieszkancéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem senioréw oraz podnoszenie ich kompetencji. Wsparte bedg takie dziatania jak np.
bezpieczny i aktywny mieszkaniec Wrzosowej Krainy, podnoszenie kompetencji cyfrowych i
cyberbezpieczenstwo.

Projekty grantowe:
W ramach przedsiewziecia 2.1. ,Razem i aktywnie na rzecz rozwoju”

Projekt grantowy dotyczacy przygotowania koncepcji inteligentnych wsi (po 2 na kazdg z 9 gmin czyli 18
koncepcji).

Projekt grantowy dotyczacy wsparcia aktywizacji i podnoszenia kompetencji mieszkaricow obszaru, w
tym lideréw lokalnych i przedstawicieli organizacji pozarzagdowych. Realizowane bedg dziatania
aktywizujgce, promujace lokalne dziedzictwo, integrujgce, edukacyjne oraz dziatania wspierajgce
budowanie odpornosci spotecznej.
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Rozdziat VIII Plan dziatania
1. Charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania poszczegélnych celéw i wskaznikéw
wskazujaca czas realizacji kluczowych efektéw wdrazania LSR

Celei przedsiewziecia, ktdrych realizacja rozpocznie sie w 2025 roku zaplanowane zostaty tak aby do konca
2027 r. zrealizowane zostaty wszystkie zaplanowane konkursu. Pozwoli to na szybsze wykorzystanie
zaplanowanych srodkéw i osiggniecie wskaznikdw, a jednoczesnie zapewni ewentualny zapas czasowy na
zaplanowanie wykorzystania oszczednosci, ktére mogg powstaé na skutek réznych okolicznosci. Taki
podziat wynika z doswiadczen we wdrazaniu poprzedniej LSR. Konkursy na przedsiewziecia w ramach
jednego celu realizowane bedg komplementarnie. Szczegdétowy plan dziatania stanowi zatgcznik nr 2 do
strategii, ujeto w nim réwniez dziatania skierowane do grup w niekorzystnej sytuacji oraz senioréw i ludzi
mitodych. W planie dziatania ujeto réwniez operacje realizowane w partnerstwie, projekt partnerski oraz
operacje o charakterze innowacyjnym.

2. Kamienie milowe realizacji LSR

Proces wdrazania LSR przewidziany jest na trzy okresy. Pierwszy to okres od 2024r. do korica 2025r. (etap
poczatkowy — realizacja pierwszych konkurséw), drugi okres od poczatku 2026r. do korica 2027r. (wtasciwy
etap wdrozeniowy — w tym etapie powinna zostac zakontraktowana wiekszos$¢ srodkow), a trzeci to lata
2028-2029 (etap koncowy — w ramach niego zakontraktowane zostang powstate oszczednosci oraz
konczy¢ bedzie sie realizacja wspartych operacji). Podziat ten wynika z koniecznosci realizacji kamieni
milowych okreslonych w umowie ramowe.

Rozdziat IX Plan finansowy LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ jest planem jednofunduszowym, a to
oznacza, ze bedzie ona finansowana w catosci z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach PS WPR.

Wysokos¢ planowanego wsparcia na wdrazanie LSR jest zgodna z zatgcznikiem nr 4 do regulaminu
konkursu na wybor LSR ,,Sposdb ustalania wysokosci dostepnych srodkdw przeznaczonych na realizacje
LSR” w kwocie 2 750 000,00 euro, zgodnie z liczbg mieszkaricow obszaru objetego LSR. Wsparcie na
zarzadzanie strategia, jej monitorowanie i ewaluacje oraz jej animowanie, w tym ufatwianie wymiany
miedzy zainteresowanymi stronami wynosi 612 500,00 euro. Szczegétowy budzet stanowi zatacznik nr 3
do strategii, ujeto w nim réwniez dziatania skierowane do grup w niekorzystnej sytuacji oraz seniorow i
ludzi mtodych. W planie dziatania ujeto réwniez operacje realizowane w partnerstwie, projekt partnerski
oraz operacje o charakterze innowacyjnym. Szczegétowy budzet w podziale na wdrazanie i zarzadzanie
stanowi zatgcznik 3 do LSR natomiast Plan wykorzystania budzetu w latach i osigganie kamieni milowych
w ukazuje zatgcznik nr 4 do LSR.

W zwigzku z realizacjg konkurséw tematycznych bardzo istotng kwestig jest powigzanie realizacji
poszczegblnych celdw i przedsiewzie¢ z budzetem. Najwieksze srodki finansowe przeznaczone sg na
dziatania, ktére podczas konsultacji spotecznych wskazane zostaty jako priorytetowe, czyli rozwéj oferty
turystycznej oraz na rozwijanie i wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci w zakresie marki lokalnej, ale
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rowniez operacje aktywizacyjne i wigczajgce skierowane do ludzi mtodych, senioréw i oséb w niekorzystnej
sytuacji.

Przewidujemy réwniez inne potencjalne Zrédfa finasowania przedsiewzie¢ wynikajacych z LSR. Jednym z
takich programéw jest program Dziataj Lokalnie, ktéry jest programem Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci realizowanym przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce we wspdtpracy z Osrodkiem Dziataj
Lokalnie — Stowarzyszenie LGD ,,Wrzosowa Kraina”. W ramach Programu Dziataj Lokalnie, kazdego roku
ogtaszany jest konkurs na projekty do realizacji na terenie Stowarzyszenia LGD “Wrzosowa Kraina”. Do
sktadania wnioskdw zapraszamy wszystkie organizacje pozarzadowe oraz grupy nieformalne z terenu
gmin: Bolestawiec — gm. wiejska, Chocianéw, Chojnéw — gm. wiejska, Gromadka, Kunice, Lubin — gm.
wiejska, Mitkowice, Przemkdow oraz miasto Chojnéw.

W ramach programu Dziataj Lokalnie wspierane beda m.in. projekty, ktére inicjujg wspétprace
mieszkancow na rzecz dobra wspdlnego, w tym ludzi mtodych i senioréow. Konkurs jest prowadzony z myslg
o organizacjach pozarzgdowych, lokalnych instytucjach oraz grupach nieformalnych, ktére podejmujg
wspaolny wysitek, aby w ich spotecznosciach zyto sie lepiej. Przypuszczalnie z tego programu realizowanych
bedzie okoto 10-20 projektéw rocznie skierowanych do wyzej wymienionych grup. Wspierane w ramach
Programu ,Dziataj Lokalnie” beda dziatania tozsame z zatozeniami przedsiewziecia 2.1 ,,Razem i aktywnie
na rzecz rozwoju”.

Dodatkowo planujemy starad sie o Srodki na realizacje Przedsiewzie¢ z Programu Fundusze Europejskie dla

Dolnego Slaska (FEDS) 2021 — 2027. Z tego Programu stara¢ sie bedziemy o $rodki na realizacje

nastepujgcych przedsiewziec:

1.2.Infrastruktura na rzecz turystyki i dziedzictwa lokalnego - Priorytet FEDS.05 Fundusze Europejskie na
rzecz zréwnowazonego rozwoju spofecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie FEDS.05.02 Kultura i
turystyka, Typ 5.2.B Infrastruktura rowerowa sprzyjajgca rozwojowi ruchu turystycznego.

2.2.Wiaczenie spoteczne miodziezy, senioréw oraz grup w niekorzystnej sytuacji — Priorytet FEDS.07
Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie
FEDS.07.05 Aktywna integracja, Typ 7.5.A Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem i
wykluczonych spotecznie, Typ 7.5.E Inicjatywy lokalne w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

ROZDZIAL X MONITORING | EWALUACIA
Ogolna charakterystyka zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitorowania:
Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jakosciowych na
temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktdrego
celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a
takze ocena zgodnosci realizacji operacji z wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.
Proces monitoringu bedzie obejmowac:
a) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na:
e analizie stopnia osiggania zatozonego budzetu oraz mierzalnych i weryfikowalnych
wskaznikédw wykonalnosci celéw strategii,
® monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami i wizji
lokalnych na miejscu realizacji operacji, szczegdlnie dotyczy¢ to bedzie grantobiorcow w
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ramach projektu grantowego,

b) monitorowanie wydatkowania srodkéw na poszczegdlne operacje i dziatania wtasne LGD.
Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania z
punktu widzenia przyjetych kryteridw, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia.
Funkcjonowanie LGD powinno by¢ na biezgco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w
celu statego podnoszenia jakosci i efektywnosci dziatan. Ewaluacja bedzie niezbedna do sprawnego
wydatkowania $rodkéw publicznych w ramach LSR, a takze do szybkiego reagowania na zmieniajgce
sie warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na terenie LGD.

Wazne, aby proces ewaluacji uwzgledniat réwniez podejscie partycypacyjne, tj. angazowat spotecznos¢
lokalng w proces ewaluacji.

Podziatu na poszczegélne rodzaje ewaluacji dokonujemy ze wzgledu na moment, w ktérym ewaluacja
jest realizowana, poziom, ktdérego dotyczy, oraz sposéb jej organizacji. Podstawowym podziatem jest
klasyfikacja wedtug momentu realizacji w cyklu interwencji publicznej, w ktérym ewaluacja jest
podejmowana. W przypadku wdrazania LSR planujemy dokona¢ ewaluacji on — going oraz ex — post.
Sposob wykorzystania wynikéw:

Zadaniem przeprowadzonego monitoringu i ewaluacji jest ocena stopnia wdrazania zatozen LSR.
Uzyskane dane majg sygnalizowaé o ewentualnych przeszkodach, barierach czy problemach, ktére
moga mie¢ istotny wptyw na wdrazanie LSR. Wyniki z ewaluacji oraz analizy danych monitoringowych
wykorzystywane bedg do:

v" Informowania spotecznosci lokalnej i pozostatych interesariuszy o stopniu osiggniecia
zaplanowanych celéw i wskaznikow, wykorzystania s$rodkéw finansowych, sukcesach i
porazkach w realizacji LSR;

v" Procedury aktualizacji strategii. W przypadku gdy analiza danych monitoringowych i ewaluacja
wykazg zapdznienia w procesie wdrazania, pojawienie sie probleméw i barier wymagajgcych
interwencji to stanowi¢ to bedzie podstawe i uzasadnienie do uruchomienia procedury
aktualizacji strategii. Aktualizacja ta dotyczy¢ moze jednego (m.in. kryteriéw wyboru operacji)
lub kilku elementéw (celdw, przedsiewzieé, wskaznikdw, budzetu) strategii.

Ewaluacja funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania oraz wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju obejmowac
bedzie:

e ocene efektywnosci realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju;

e ocene dziatalnosci i funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania.
Ewaluacja bedzie stuzy¢ jako Zrdodto wiedzy pozwalajgcej poprawi¢ proces planowania interwencji
publicznych na poziomie lokalnym. Wyniki ewaluacji bedg tez sposobem na rozliczenie efektdw strategii
przed spotecznoscia lokalna.
Istotng rolg ewaluacji jest rdwniez to, by w ocenie efektow LSR poza obiektywnymi danymi uwzglednié¢
subiektywne opinie zréznicowanej grupy przedstawicieli spotecznosci lokalnej, ktéra byta adresatem
wsparcia i to z jej perspektywy efekty powinny by¢ odczuwane.
Obszary badawcze:
Obszary badawcze uszczegdtawiajg cele i komunikujg jaka wiedze powinnismy posiadaé w procesie
ewaluacji. Przyktadowe obszary:

e Ocena wptywu na gtéwny cel LSR

e Ocena wptywu na kapitat spoteczny
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e Przedsiebiorczosé

e Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e Grupy w niekorzystnej sytuacji (w tym seniorzy i ludzie mtodzi do 25 lat)

e Innowacyjnos¢

e Projekty partnerskie

e Ocena funkcjonowania LGD

e Ocena procesu wdrazania

e Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Kryteria ewaluacji:
Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniu to:

e skutecznos$¢ — ocena na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celéw okreslonych w
dokumentach programowych oraz jak skuteczna jest dziatalno$¢ biura LGD w zakresie
prowadzonych dziatan.

e uzyteczno$¢ — ocena stopnia zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych lub przyczynienia
sie do rozwigzania problemodw, ktére zdefiniowane zostaty w LSR czy na etapie jej wdrazania.

e trafnos¢ — ocena w jakim stopniu przyjete cele i zatozenia strategii sg zgodne z potrzebami
odbiorcéw, tj. gtdwnie beneficjentédw korzystajgcych ze srodkéw w ramach ogtaszanych naboréw.

o efektywnos¢ — ocena w jakim stopniu poniesione naktady sg ekonomiczne i zapewniajg trwatos¢
zrealizowanych dziatan, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu dziatan LGD na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

Techniki i narzedzia badawcze:
Podczas prowadzenia badan zastosowana zostanie metoda triangulacji, tj. zbierania danych za pomoca
dwaéch lub wiekszej liczby metod. Moze ona obejmowacd réwniez triangulacje danych, badaczy, teorii. W
badaniu zastosowana zostanie triangulacja metod, tj. zastosowane zostang metody ilosciowe oraz
jakosciowe.
Narzedzia ilosSciowe bedg miaty na celu gtdwnie ewaluacje procesu i procedur zwigzanych z wyborem
beneficjentéw do realizacji operacji oraz uwarunkowan zwigzanych z realizacjg tych operacji. Postuzg
rowniez wskazaniu kierunkéw dalszego rozwoju obszaru. Natomiast narzedzia jako$ciowe pozwolg
przyjrzec sie procedurg od strony podmiotu dokonujgcego wyboru operacji oraz w sposéb kompleksowy
dokonac oceny stanu obszaru LGD i wskaza¢ priorytetowe kierunku rozwoju/aktywnosci na kolejne lata.
Przyktadowe narzedzia ilosciowe:
1. Ankieta CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interview — wspomagany komputerowo wywiad przy
pomocy strony WWW);
2. Desk reaserch (analiza danych zastanych) — analiza danych wytworzonych przez LGD podczas
wdrazania LSR;
Przyktadowe narzedzia jako$ciowe:
1. Wywiad FGI (Zogniskowany wywiad grupowy);
2. Wywiady IDI i TDI (Indywidualny wywiad pogtebiony — bezposredni oraz telefoniczny);
3. Panel dyskusyjny z kluczowymi cztonkami LGD stuzgcy weryfikacji wnioskéw ptyngcych z badan.

ZAtACZNIKI
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Zatacznik nr 1: Cele i przedsiewziecia

Budzet (w euro) Przedsiewziecia w ramach Cel Grupy docelowe Sposaéb realizacji (konkurs, projekt gran
1. Rozwoj oferty turystycznej ,
oraz marki lokalnej
Wrzosowa Kraina”. operacja wiasna, animacja itp.)
1100 000 1.1. Infrastruktura na rzecz | Jednostki sektora finanséw publicznych Konkurs, animacja
turystyki i dziedzictwa o ) ] o ]
lokalnego Turysci odwiedzajacy region i korzystajacy z oferty
turystycznej i gastronomicznej, mieszkancy
1027 500 1.2. Wsparcie Podmioty gospodarcze dziatajace w branzy turystycznej | Konkurs, animacja
przedsiebiorczosci w | oraz okotfoturystycznej, osoby fizyczne chcace rozpoczac
zakresie turystyki oraz | dziatalnos¢ w branzy turystycznej oraz okototurystycznej
marki lokalnej
Rolnicy zainteresowani rozwojem pozarolniczych funkcji
gospodarstw rolnych
Turysci odwiedzajgcy region i korzystajacy z oferty
turystycznej i gastronomicznej, mieszkancy
Budzet (w | Przedsiewziecia w ramach Cel | Grupy docelowe Sposdb realizacji (konkurs, projekt gran
euro) 2. Aktywizacja spotecznosci ,
lokalnej na rzecz wzmocnienia ) ) o
e e, operacja wtasna, animacja itp.)
622 500 2.1. Razem i aktywnie na rzecz | Organizacje pozarzagdowe Konkurs, operacje wtasne, granty, anim
rozwoju projekty partnerskie, projekty w
Spotecznos¢ lokalna, organizacje pozarzgdowe, lokalni .
partnerstwie
liderzy, grupy w niekorzystnej sytuacji, seniorzy, ludzie
mtodzi
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Zatacznik 2: Plan dziatania

Lata Do 31.12.2024 Do 31.12.2025 Do 31.12.2026 Do 31.12.2027 Do 31.12.2028 Do 31.12.2029 Program
CEL
TspsX|[%s 335 FE s |23z s |25 | as5p35¥
Nazwa wskaznika g%iz’?%g-g% gm;;’?g §§§ §§ §§§ 22’”_'1 §-§§ ﬁ%g%%%ig:g
26 BESN 2 a |&5N |2 220 p3N 2 4% a |& 35N 2 2 o &S5 N P20 B3N
S psa[sN|85e R e SN |85 8 SN |858[sNpda
C.1. Rozwoj oferty turystycznej oraz marki lokalnej ,,Wrzosowa Kraina”
5 © 1.1.1 Liczba nowych lub 0 0% 0 0 3 60% 2 40% 5 100% 0 100% PS WPR
Z 5 = g zmodernizowanych
5038 f_,f‘é obiektéw infrastruktury
4 o ‘g = = g 1.1.2 Liczba 0 0% 0 0% 1 50% 1 100% 2 100% 0 100%
qr,:" '*E <2 H stworzonych atrakgji
& = turystycznych
2 1.2.1 Liczba operacji 0 0% 0 0% 4 50% 4 50% 8 100% 0 100%
c polegajacych na
g utworzeniu nowego
2 przedsiebiorstwa
:—E, %" 1.2.2 Liczba operacji 0 0% 0 0% 3 50% 3 50% 6 100% 0 100%
3 polegajacych na
85 rozwoju dziatalnosci
3 E gospodarczej
g g 1.2.3 Liczba powstatych 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 1 100% 0 100%
o 3 zagréd edukacyjnych
E ‘i 1.2.4. Liczba wspartych 0 0% 0 0% 1 50% 1 50% 2 100% 0 100%
= § gospodarstw
< 2 agroturystycznych
§‘ g
o g
7] 1.2.5 Liczba operacji 0 0% 0 0% 2 50% 2 50% 100% 0 100%
§ innowacyjnych 4
(R.37) Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie na
11 obszarach wiejskich: PS WPR
nowe miejsca pracy
objete wsparciem w 0 2 4 2 0 0
ramach projektow WPR
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1.2

(R.41) taczenie
obszaréw wiejskich w
Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajgcej z lepszego
dostepu do ustug i
infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR.

600

400

PS WPR

C.2. Aktywizacja spotecznosci lokalnej na rzecz wzmocnienia kapitatu lokalnego

Przedsiewziecie 2.1 Razem i aktywnie na rzecz rozwoju

2.1.1. Liczba operacji
realizowanych w
partnerstwie

0%

0%

50%

100%

100%

100%

2.1.2. Liczba projektow
partnerskich

0%

0%

50%

100%

100%

100%

2.1.3 Liczba operacji
promujacych obszar
LGD

0%

0%

50%

50%

100%

100%

2.1.4. Liczba
opracowanych strategii
SV

0%

0%

50%

50%

18

100%

100%

2.1.5. Liczba operacji
aktywizacyjnych dla
grup w niekorzystnej
sytuacji, do senioréw
oraz do oséb do 25
roku zycia

0%

0%

50%

100%

100%

100%

2.1.6. Liczba operacji
innowacyjnych

0%

0%

0%

50%

100%

100%

100%

2.1.7. Liczba operacji
podnoszacych
Swiadomos¢ badz
edukacyjnych

0%

0%

50%

100%

100%

100%

PS WPR

2.1

(R.42) Promowanie
wtgczenia spotecznego:
liczba oséb objetych
wspieranymi
projektami wtgczenia
spotecznego

PS WPR
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400 200
(R.40) Inteligentna
przemiana gospodarki
wiejskiej: liczba PS WPR
2.2 9 0

wspieranych strategii
inteligentnych wsi
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Zatacznik 3:

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Program/Fundusz )
Zakres wsparcia Srodki ogétem (EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. B
. 2 750 000,00 0,00 0,00 2 750 000,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 ]it. c 612 500,00 0,00 0,00 612 500,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Razem 3362 500,00 0,00 0,00 3362 500,00

* Wysokosc¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie
wyzZsza o wartosc¢ wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego

FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic

wartosc¢ ,,0”
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Zatacznik nr 4 : Plan wykorzystania budzetu LSR

Srodki zakontraktowane (w euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
0, (o) 0, 0, 0, 0, 0,
kwota % kwota % kwota - kwota % kwota % kwota % kwota %
Fundusz , wykorzys , wykorzys , wykorzys , wykorzys , wykorzys , wykorzys , wykorzys
Qe tania LG tania S tania S QI tania SLHE tania SLHE tania gECel tania
E+kraj E+kraj E+kraj E+kraj E+kraj E+kraj E+kraj
u V’\'Ie;m budzetu | v:e;ajo budzetu |0 We;"’”° budzetu | V’\'Ie;a“’ budzetu | V:e;ap budzetu | V:e;ap budzetu | V:e;ap budzetu
LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
1430 2268
EFRROW 0 0% 000 55% 0 55% 750 82,50% | 2750000 | 100% 0 100% 0 100%
— I ——
EFS+ I i R T ]
/ \
EFRR ///// \\\\\
1430 2268
Razem 0 0% 000 55% 0 55% 750 2750000 | 100% 0 100% 0 100%
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Zatacznik nr 5. Doswiadczenie cztonkdow LGD w realizacji operacji w ramach LSR

Imie i nazwisko/ a . . . . . . :
Lp. Zrédto finansowania Dziatanie Nazwa zrealizowanego projektu
Nazwa cztonka
Mate Projekty - Remont dachu budynku sportowo- socjalnego w Chocianowie
. o, PROW 2007-2013 - - - — — ~ "
1 Gmina Chocianéw Odnowa i rozwoju wsi - Modernizacja i rozbudowa Wiejskiego Osrodka Kultury w Parchowie
PROW 2014-2020 19.2 - Budowa placéw zabaw w Chocianowie
Odnowa i Rozwdj Wsi - Remont swietlic wiejskich w miejscowosci Krzywa, Starym tomie, Dobroszowie, Biskupinie
. L, PROW 2007-2013 . - Zakup strojow oraz instrumentu muzycznego
2 Gmina Chojnoéw Mate Projekty o .
dla zespotu folklorystycznego Albinki ze Strupic
PROW 2014-2020 19.2 - Przebudowa nawierzchni drogi gminnej w Rokitkach w Gminie Chojnéw
Odnowa i Rozwdj Wsi - Remont budynku swietlicy wiejskiej w miejscowosci Krepa
PROW 2007-2013 . - Lato w miescie — zostan mistrzem wtasnego ciata — jako forma wspierana aktywnosci
) ) Mate Projekty . L . . .
3 Gmina Przemkdéw mieszkancow z Gminy Przemkéw
- Przebudowa drég gminnych w Gminie Przemkoéw obejmujgca ul. Akacjowa i Topolowg
PROW 2014-2020 19.2 - - . ) S .
-aktywizacja spotecznosci lokalnej poprzez przebudowe stadionu miejskiego w Przemkowie
Odnowa i Rozwdj Wsi - Budowa boisk wielofunkcyjnych o nawierzchni poliuretanowej oraz placu zabaw we wsi Zeliszéw
. . PROW 2007-2013 . - Opracowanie i wydanie przewodnika historycznego pt. Dzieje Nadbobrzarskiej Gminy
4 Gmina Bolestawiec Mate Projekty K
Bolestawiec
PROW 2014-2020 19.2 - Budowa sali zebran we wsi Koztéw
i Lo -Rewitalizacja szaty roslinnej parkéw zabytkowych gminy Lubin potozonych w Gorzelinie,
Odnowa i Rozwdj Wsi . . L
s Gmina Lubi PROW 2007-2013 Mitoradzicach, Raszowej i Siedlcach
mina Lubin
Mate Projekty - Album waloréw kulturowych i przyrodniczych — Gmina Lubin w Obiektywie
PROW 2014-2020 19.2 - Rewitalizacja Zabytkowego Parku w Niemstowie
X L - Remont dachu swietlicy wiejskiej we wsi Wierzbowa
PROW 2007-2013 Odnowa i Rozwdj Wsi ) L, . , L. , L
. -Rozbudowa instalacji oswietlenia drog, ulic i parkéw w gminie Gromadka
6 Gmina Gromadka — — — - —
- Budowa obiektéw infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej w Gminie Gromadka, wsie: Rézyniec,
PROW 2014-2020 19.2 . ) .
Pasternik, Wierzbowa, Krzyzowa"
Miasto Chojnow e . . . .
7 PROW 2014-2020 19.2 - Rewitalizacja parku piastowskiego w Chojnowie
Gmina Mitkowice -budowa obiektéw matej architektury rekreacyjnej w miejscu publicznym - plac zabaw i sitownia
8 PROW 2014-2020 19.2 ) ) )
plenerowa przy ul. Kopernika w Mitkowicach
. . -Miejsce rekreacyjno-turystyczne w Spalonej (Sciezka pieszo-rowerowa)
9 Gmina Kunice PROW 2014-2020 19.2 .
- Budowa promenady w Kunicach
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Regionalne Centrum Kultury

PROW 2007-2013

Mate Projekty

- VIl Dzien Jagody
-Zajecia choreograficzne dla zespotéw folklorystycznych ,,Wrzos” i ,,Echo”

10 ) )
w Chocianowie
- Wzmocnienie kapitatu spotecznego uczniéw i instruktoréw Ogniska Muzycznego dziatajacego prz
PROW 2014-2020 19.2 ) P P & & Y & Jacegoprzy
RCK — projekt grantowy
Stowarzyszenie Ochrony o . X . L
. . - Ochrona dziedzictwa kulturowego oraz promocja Wrzosowej Krainy poprzez wydanie i
11 Krajobrazu w Borach PROW 2007-2013 Mate Projekty . Lo o
L opracowanie ksigzki kucharskiej
Dolnoslaskich
PROW 2007-2013 Mate Projekty - Rozwdj turystyki na obszarze LGD poprzez promocje ekomuzedw Wrzosowej Krainy
12 Fundacja Gramineae - Inkubator Przetwdrstwa Lokalnego
PROW 2014-2020 19.2 - ) e o A .
- Publikacja edukacyjno - promocyjna " Kulinarne dziedzictwo Wrzosowej Krainy — projekt grantowy
Mate Projekt:
PROW 2007-2013 Jekty - Budowa stanowisk wedkarskich
13 Leokadia Szkutnik
- Poprawa jakosci infrastruktury sportowej
PROW 2014-2020 19.2 . )
- Rozwdj bazy noclegowej
Gminny Osrodek Kultury i PROW 2007-2013 Mate Projekty - Swigto wrzosu
15

Sportu

PROW 2014-2020

19.2

- Przebudowa budynku gminnego osrodka kultury i biblioteki w gromadce"
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Zatacznik 6: Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR oraz wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z

konsultacji

Metoda partycypacji

Whioski z partycypacji

Kluczowy etap
planowania LSR na
poziomie ktérego
wykorzystano wnioski

Wyniki analizy wnioskéw

Ankieta internetowa na stronie www.
(Analiza potencjatu obszaru objetego LSR)
Termin realizacji: Wrzesier 2022 — maj 2023
Liczba uczestnikéw: 105

Fiszki projektowe stale dostepne na stronie internetowej
Stowarzyszenia LGD Wrzosowa Kraina

Konsultacje ze spotecznoscia lokalng

(Spotkanie w kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD — 9
spotkan)

Termin realizacji: czerwiec 2022

Liczba uczestnikow: 99

Dziatania partycypacyjne (ankiety, fiszki, spotkania)
dotyczyty takich zagadnien jak:

1. Analiza barier i atutéw rozwoju obszaru;

2. Oceny jakosci zycia na obszarze;

3. Wskazania priorytetowych kierunkéw rozwoju;
4. Wskazania priorytetowych grup docelowych
realizacji strategii;

5. Preferowane formy wsparcia;

6. Wypracowaniu wskaznikéw dla celdw i
przedsiewzie¢ wraz z budzetem

7. Okresleniu lokalnych kryteridw wyboru operacji
8. Okresleniu grup w niekorzystnej sytuacji i
docelowych dziatan planowanych w LSR

9. Potrzeby dzieci i mtodziezy

10. Kierunki rozwoju i ksztatcenia pozaszkolnego,
zapotrzebowanie edukacyjne

11. Potrzeby senioréw

12. Okreslenie grup w niekorzystnej sytuacji w
dostepie do lokalnego rynku pracy

13. Okreslenie grup w niekorzystnej sytuacji w
lokalnym zyciu spotecznym

14. Problemy dotyczace tych grup

15. Wybér kluczowych kierunkéw wsparcia dla tych
grup

16. Zapotrzebowania pracodawcéw na nowych
pracownikéw

17. Ocena potrzeb szkoleniowych pracownikow
18. Ocena warunkdéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

1. Diagnoza i analiza
potrzeb i potencjatu LSR
2. Okreslenie celdw i
wskaznikow w
odniesieniu do
opracowania LSR oraz
opracowanie planu
dziatania

3. Opracowanie zasad
wyboru operacji i
ustalenie kryteriow
wyboru

4. Opracowanie zasad
monitoringu i ewaluacji
5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w
odniesieniu do realizacji
LSR

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w planowaniu LSR
dotyczyty:

- uwzglednienia wskazanych barier i atutow w analizie
potrzeb i potencjatu LSR i analizie problemdéw wskazanych
w diagnozie

- uwzglednienia wskazanych priorytetéw rozwoju w
celach, wskaznikach, kryteriach wyboru operacji —
przetozyto sie to réwniez na zatozenia systemu
monitoringu i ewaluacji

- wybér grup docelowych i priorytetowych kierunkéw
wykorzystano w planowaniu dziatar komunikacyjnych
przez wskazanie odbiorcéw i metod komunikacji

- realizacje operacji na rzecz senioréw w zakresie:
wiaczenia spotecznego, cyfrowego lub innym

- wskazania narzedzi i metod komunikacji preferowanych
przez ustugodawcow turystycznych wykorzystano w
planowaniu dziatarn komunikacyjnych przez wskazanie
odbiorcéw i metod komunikacji

- potrzeby realizacji operacji na rzecz lokalnego
Srodowiska mtodziezowego, w tym integrujacych,
animujacych
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Zespot roboczy

(Piec¢ spotkan grupy roboczej ds. Lokalnej Strategii Rozwoju)
Termin realizacji: czerwiec 2022 — luty 2023

Liczba uczestnikow:

| spotkanie — 19 oséb

Il spotkanie — 18 oséb

11l spotkanie — 18 os6b

IV spotkanie — 15 oséb

V spotkanie — 6 os6b

Posiedzenie organdéw wiadzy LGD ,,Wrzosowa Kraina” ds.
Lokalnej Strategii Rozwoju

Termin realizacji: pazdziernik 2022, luty 2023

Liczba uczestnikow:

| spotkanie — 15 oséb

Il spotkanie — 6 oséb

Spotkania warsztatowe z przedstawicielami placowek
oswiatowych

Termin realizacji: luty 2023

Liczba uczestnikéw:

13 oséb

Spotkania warsztatowe z przedstawicielami srodowiska
senioralnego

Termin realizacji: luty 2023

Liczba uczestnikow:

17 oséb

Pisma konsultacyjne skierowane do gmin i Krajowego Osrodka
Wsparcia Rolnictwa

Ankieta

(Z przedstawicielami Osrodkéw Pomocy Spotecznej i
Powiatowego Urzedu Pracy)

Termin realizacji: lipiec 2022

Liczba uczestnikow: 5

Punkt informacyjno-konsultacyjny online
Termin realizacji: kwiecien — maj 2023
Liczba uczestnikow: 17

Ankieta

(Badanie opinii przedsiebiorcow)
Termin realizacji: luty 2023 r.
Liczba uczestnikow: 205

Ankieta

19. Okreslenie atutéw i barier w rozwoju branzy
turystycznej

20. Problemy dotyczace lokalnego rynku pracy i
rozwoju oferty turystycznej

21. Wybér kluczowych celéw i kierunkéw wsparcia dla
branzy turystycznej

22. Potrzeby i problemy lokalnej mtodziezy

23 Wskazanie zapotrzebowania na dodatkowe formy
ksztatcenia i aktywizacji

24. Wybor kluczowych celéw i kierunkéw wsparcia dla
mtodziezy

Pisma miaty za zadanie wskaza¢ obszary w gminach,
gdzie dawniej wystepowaty tereny Paristwowych
Gospodarstw Rolnych, Spétdzielni Kétek Rolniczych
oraz Rolniczej Spétdzielni Produkcyjnej.

Informacje uzyskane z pism pozwolity oceni¢ obszar
LSR i przewidzie¢ preferencje dla operacji
realizowanych na obszarach o niekorzystnych
wskaznikach ekonomicznych i demograficznych.
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(z przedstawicielami branzy turystycznej)
Termin realizacji: luty 2023r.
Liczba uczestnikéw: 150

Ankieta

(sondaz opinii mtodziezy na potrzeby Lokalnej Strategii

Rozwoju)
Termin realizacji: listopad 2022
Liczba uczestnikéw: 101

Zalacznik 7: Wykaz miejscowosci PPGR na obszarze LGD Wrzosowa Kraina

Wykaz miejscowosci PPGR na obszarze LGD Wrzosowa Kraina
losé llosé % miei -
0S¢ miejscowosci A
Gmina L. L. miejscowosci ° . Wyszczeg6lnienie
miejscowosci PPGR
PPGR
Bolestawice, Bolestawiec-4, Dobra, Golnice, Kraszowice, Krasnik Dolny, Krasnik
Bolestawiec 32 17 53,13% Gorny, Kruszyn, Nowa, Nowa Wie$, Nowe Jaroszowice, Ocice, Otok, Rakowice,
Stare Jaroszowice, Suszki, taka
L, Brundéw, Chocianowiec, Jabtonéw, Michatéw, Obreb 1, Obreb 2, Obreb 3,
Chocianéow 14 10 71,43% ) . i : .
Parchéw, Pogorzeliska, Rakow, Szklary Dolne, Trzebnice, Zabice
Biata, Biskupin, Budziwojow, Czernikowice, Goliszdw, Groble, Jaroszéwka,
Chojnéw 23 20 86,96% Jerzmanowice, Konraddéwka, Krzywa, Michdéw, Niedzwiedzice, Okmiany,
Osetnica, Patndw, Rokitki, Stary tom, Strupice, Witkdéw, Zamienice,
Gromadka 11 3 72,73% Gromadka, Krzyzowa, Modta, Nowa Kuznia, Osta, Pasternik, Patoka, Wierzbowa
. Bieniowice, Golanka Gdrna, Grzybiany, Jaskowice Legnickie, Kunice,
Kunice 11 10 90,91% . . L, 3 o
Mitogostowice, Piotréwek, Patnéw Legnicki, Rosochata, Spalona,
Buczynka, Bukowna, Chréstnik, Czerniec, Dabrowa Gérna, Gorzelin, Gorzyca,
Krzeczyn Maty, Krzeczyn Wielki, Ksieginice, Ktopotéw, Lipiny (arch), Lisiec,
. Miroszowice, Miloradzice, Mitosna, Niemstéw, Obora, Obreb 10, Obreb 11,
Lubin 32 28 87,50% . . )
Obreb 2, Obreb 3, Obreb 4, Obreb 6, Obreb 7, Obreb 8, Obreb 9, Osiek, Pieszkow,
Raszowa, Raszowa Mata, Raszowka, Siedlce, Sktadowice, Szklary Gorne,
Ustronie, Zimna Woda
. . Gniewomirowice, Goslindw, Grzymalin, Jakuszéw, Jezierzany, Kochlice, Lipce,
Mitkowice 16 13 81,25% . . , ) Lo . .
Mitkowice, Pgtndwek-Bobrdow, Rzeszotary, Siedliska, Studnica, Ulesie,
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. K 1 8 22.73% Jakubowo Lubinskie, Jedrzychowek, Ostaszow, Przemkow, Wilkocin, Wysoka,
rzemkow , . .
0 takociny, teice
Chojnéw 1 1 100.00% Obreb 3, Obreb 4, Obreb 5, Obreb 6,
LGD Wrzosowa Kraina 151 115 76,16% )

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z KOWR (02.2022)
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