STATUT
Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania

» Wrzosowa Kraina”

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe¢: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Wrzosowa
Kraina” i zwane jest dalej ,,Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie moze uzywaé skroconej nazwy w brzmieniu: Stowarzyszenie
LGD ,,Wrzosowa Kraina”.

Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w jezyku obcym.

Stowarzyszenie jest partnerstwem trdjsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli
sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktérego podstawowym celem jest dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich.

§2
Stowarzyszenie od chwili wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego posiada osobowos¢
prawna.

Stowarzyszenie dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o0 Stowarzyszeniach
(tj.: Dz. U. 2 2001 r. Nr.79, poz.855 z p6zn.zm.),

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatlem lokalnej spotecznosci
(Dz.U. z 20 lutego 2015r. poz. 378),zwanym dalej ,,rozporzadzeniem 2021/1060”, w
odniesieniu do rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, o ktorym mowa
W czgsci drugiej w tytule III w rozdziale II rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz w
tytule Ill w rozdziale 1l rozporzadzenia 2021/1060, zwanego dalej ,,rozwojem
lokalnym kierowanym przez spoteczno$¢”; organizacji i dziatania lokalnych grup
dziatania, 0 ktérych mowa w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz w
art. 31 ust. 2 lit. rozporzadzenia 2021/1060, zwanych dalej ,,LGD”, dokonywania
wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w rozumieniu
art. 2 pkt 19 rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz o ktorych mowa w art. 32
rozporzadzenia 2021/1060, zwanych dalej ,,LSR”,

3) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatlem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich



(tj.: Dz. U. Nr 64 poz. 427; Dz. U z 2003r. poz.173 z p6zn.zm ), rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich,

4) postanowien niniejszego statutu,

5) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( Dz.U.2014 poz. 1118 z p6z.zm.),

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013r. ustanawiajacym wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajagcym przepisy
ogo6lne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 z p6zn.zm.),(Dz. U .z 20 lutego 2015r. poz. 349),

7) z uwzglednieniem innych aktualnych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie
lokalnych grup dziatania i realizacj¢ lokalnych strategii rozwoju.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Chocianow, w gminie Chociandw, w powiecie
polkowickim.
Nadzor nad dzialalno$cig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuly, odznaki oraz medale honorowe 1 przyznawac je
osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym
osobowos$ci prawnej wybitnie zastuzonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze uzywaé pieczgci, logo 1 legitymacji zgodnie ze wzorem
okreslonym w uchwale Zarzadu oraz wlasciwymi przepisami.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polski.

Stowarzyszenie w zakresie niezbednym dla realizacji swoich celéw statutowych moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia bedzie obejmowac w szczegolnosci obszar gmin Chocianow,
Przemkow, Gromadka, Lubin (gm. wiejska), Chojnow (gm. wiejska), Bolestawiec (gm.
wiejska), Kunice, Mitkowice, Chojnéw (gm. miejska) z mozliwoscia rozszerzenia terenu
dziatania o inne gminy.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



ROZDZIAL 11
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5

Celami Stowarzyszenia s3:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Zrownowazony rozwoj obszaréw wiejskich z uwzglednieniem nalezytej ochrony oraz
promocji srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno- kulturowych
oraz rOwnosci szans;

zaktywizowanie ludno$ci wiejskiej;
skreslono;

opracowywanie i realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej: LSR) z
czynnym udziatem spotecznosci lokalnej z zachowaniem zasad partycypaciji;

promocja obszaréw wiejskich na obszarze dziatania LGD;

aktywizacja spotecznos$ci lokalnej do udzialu w procesie zrownowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich W szczegdlnosci kierowanie dziatan do ludzi mtodych do 25
roku zycia i senioré6w po 60-tym roku zycia i innych grup defaworyzowanych;

upowszechnienie i wymiana informacji o inicjatywach na obszarze LGD;

upowszechnianie partycypacji i organizowanie dialogu spotecznego na obszarze
LGD;

aktywizacja 1 wspieranic rozwoju dzieci 1 mlodziezy, Seniorow, 0sob
niepetnosprawnych i innych grup defaworyzowanych z obszaru LGD;

10) pozyskanie partnerow i zrodel finansowania LSR w tym z programéw pomocowych

oraz utrwalanie i promocja partnerskiej wspotpracy wsrod czionkéw LGD i
mieszkancoéw obszaru LSR;

11) udzielenie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania

projektow 1 pozyskania srodkéw na ich realizacj¢, w tym z programoéw pomocowych
oraz innych projektow wspotfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej;

12) podjecie inicjatyw i dziatan dla rozwoju obszaru objetego LSR majacych na celu:

a) rozwoj produktow regionalnych, turystyki, przedsigbiorczosci, zasobow
ludzkich, spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego,

b) poprawe estetyki miejscowosci i bezpieczenstwa mieszkancow,

c) edukacje,

d) aktywizacje¢ gospodarcza i zawodowa,

e) przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym,
f) propagowanie zdrowego trybu zycia oraz

g) zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego;

h) wykorzystywanie i propagowanie nowych technologii i OZE.



13) pozyskanie innych zrodet finansowania oraz opracowanie i realizacja innych
programdéw pomocowych oraz projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej;

14) wykreowanie lokalnego produktu i ustug, w szczego6lnosci turystycznych, stworzenie
infrastruktury turystycznej obszaru objetego LSR;

15) wypromowanie i organizacja wolontariatu, dziatania filantropijne i charytatywne;
16) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej i wydawniczej;
17) ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

18) wspodtpraca migdzynarodowa rozwijajaca wymiang do$wiadczen, dobrych praktyk,
ktore przyczynig si¢ do innowacyjnosci dziatan w obszarze objetym LSR;

19) wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi krajowymi |1 zagranicznymi, ze
spoteczno$ciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw a takze z osobami w wieku
senioralnym, spétdzielniami socjalnymi i inkubatorami przedsigbiorczosci;

20) wszelkie inne dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancOw na obszarach
wiejskich, w szczegdlnosci obszarach objetych LSR.

§6
1.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach,

okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

a) 46.36.Z - Sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyroboéw cukierniczych i

piekarskich

b) 10.71.Z - Produkcja pieczywa, produkcja swiezych wyrobow ciastkarskich i
ciastek

c) 47.19.Z - Pozostata sprzedaz  detaliczna prowadzona  w

niewyspecjalizowanych sklepach

d) 47.22.Z - Sprzedaz detaliczna migsa i wyrobOw z migsa prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

e) 47.24.Z - Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i
cukierniczych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

f) 47.25.Z - Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych

g) 47.29.Z - Sprzedaz detaliczna pozostalej zywnosci prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

h) 47.81.Z — Sprzedaz detaliczna zywno$ci, napojow i wyroboéw tytoniowych
prowadzona na straganach i targowiskach

i) 47.89.Z - Sprzedaz detaliczna pozostaltych wyrobéow prowadzona na
straganach i targowiskach

J) 47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowe;j
lub Internet



k) 10.39.Z - Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocOw i warzyw

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng stuzaca realizacji LSR.

3. Stowarzyszenie moze ubiega¢ si¢ 0 uzyskanie statusu organizacji pozytku
publicznego. Podjecie decyzji w tym zakresie nalezy do Walnego Zebrania
Cztonkow.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

podejmowanie dziatan niezb¢dnych do realizacji LSR;
przygotowanie, przy udziale lokalnej spotecznosci LSR;

przystapienie do konkursu na realizacje lokalnej strategii rozwoju, o ktorym mowa w
art. 5 i nastepnych ustawy 0 RLKS;

rozpowszechnianie zalozen LSR,;

prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR;

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o udzielenie wsparcia w ramach LSR;

dokonywanie, przewidzianych w ustawie o RLKS, czynnosci w ramach procesu
udzielania wsparcia, w szczegdlnosci:

a) podawanie do publicznej wiadomosci, W SzCzegdlnosci na stronie internetowej
LGD i w sposob okreslony w LSR, ogloszenia o naborze wnioskow o udzielenie
wsparcia,

b) przyjmowanie wnioskow o udzielenie wsparcia,

C) sprawdzanie zgodnos$ci projektow z zatozeniami LSR,

d) dokonywanie wyboru:
e operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
e operacji wlasnych LGD,
e grantobiorcow,

e) ustalanie kwoty wsparcia dla wybranych operacji,

f) informowanie wnioskodawcow o wynikach oceny operacji,

g) Wspolpraca z zarzadem wojewodztwa w zakresie przekazania wnioskow o
udzielenie wsparcia i protestow wnioskodawcow;

monitorowanie, ocena i kontrola realizacji LSR;
prowadzenie strony internetowej LGD;



10) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, kurséw, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji,
sympozjow, debat, akcji informacyjnych i konkursow oraz innych form
przekazywania wiedzy,

b) imprez kulturalnych, koncertow, festiwali, przedstawien teatralnych, festynow,
targow, pokazow i1 wystaw stuzacych promocji regionu 0raz jego tozsamosci
kulturowej,

c) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodoéw sportowych,

d) punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstuga ruchu
turystycznego na obszarze LGD,

e) punktow konsultacyjno-doradczych dla mieszkancoéw obszaru LSR,

f) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym
opracowanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderow, plakatow,
kalendarzy, czasopism i innych publikacji, opracowanie i rozpowszechnianie
materiatlow audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich redagowanie,
przygotowanie 1 rozpowszechnianie innych materialbw o charakterze
promocyjnym lub reklamowym,

g) przygotowania analiz, opracowan oraz gromadzenia dokumentacji;

11) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia
na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

12) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD, okre$lonych w prawie polskim
i prawie Unii Europejskiej;

13) podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla LGD w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego;

14) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami
krajowymi 1 migdzynarodowymi, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami
Stowarzyszenia na wszystkich obszarach jego aktywnosci;

15) wszelkie inne dziatania zwigzane z szeroko pojetym rozwojem obszarow wiejskich w
tym dziatania charytatywne i filantropijne;

16) tworzenie warunkow do podejmowania spotecznych inicjatyw 1 innowacji
spotecznych;

17) promowanie inkluzji i rownosci na rzecz wlaczenia spotecznego, ze Szczegdlnym
uwzglednieniem  propagowania  rownego  traktowania  wszystkich  grup
spotecznych;

18) wspieranie finansowe projektow z zastosowaniem regrantingu.



§8
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej jej cztonkow i zatrudnionych

pracownikow. Wolontariat mogg $wiadczy¢é 0soby nie bedace cztonkiem LGD chcace
zaangazowac si¢ w realizacje celow.

Czlonkowie pochodzacych z wyboru organow Stowarzyszenia moga otrzymywac
$wiadczenia pieni¢zne od Stowarzyszenia w postaci diety za udziat w posiedzeniach tych
organow lub zwrotu udokumentowanych Kkosztow poniesionych w zwiazku z
wykonywaniem czynnosci zwigzanych z pelniong funkcjg. Ponadto Prezes Zarzadu
otrzymuje state, okresowo wyptacane wynagrodzenie za wykonywanie czynnos$ci
zwigzanych z pelnieniem funkcji w tym organie w ramach stosunku pracy nawigzanego
ze Stowarzyszeniem. Wysokos¢ oraz zasady wyptlaty diety, zwrotu kosztow lub
wynagrodzenia, o ktorych mowa w poprzednich zdaniach niniejszego ustgpu, okreslaja
uchwaty Walnego Zebranie Cztonkow.

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkoéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
1) osoba fizyczna, ktora:
a) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) jest pelnoletnia,

c) posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub obywatelstwo innego
panstwa bez wzgledu na miejsce zamieszkania,

d) dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

e) ztozy deklaracj¢ cztonkowskg zawierajgcg o§wiadczenie 0 Zzamiarze dziatania na
rzecz rozwoju obszaru LGD,

f)  skreslono.

2) o0soba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego z wylaczeniem
wojewodztwa, Ktora:

a) dziala lub zamierza dziata¢ na obszarze LGD,
b) wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celow Stowarzyszenia,

C) jest jednostkg samorzadu terytorialnego, podmiotem gospodarczym lub
organizacja pozarzadowa dzialajaca na rzecz rozwoju obszardw wiejskich,
zajmujgcg si¢ zagadnieniami z zakresu S$rodowiska naturalnego lub
promowaniem réwnosci szans,



d) przedstawi uchwalg lub inny dokument wlasciwego oOrganu, zawierajacy
deklaracj¢ przystapienia tej osoby prawnej do Stowarzyszenia,

e) wskaze osobe fizyczng reprezentujacg ja w Stowarzyszeniu,

f) ztozy deklaracj¢ cztonkowskg zawierajgcg oswiadczenie o zamiarze dziatania na
rzecz rozwoju obszaru LGD,

g) skreslono.
Skreslono.

§10
Czlonkostwo w Stowarzyszenia ustaje wskutek:
1) wyrazonej na pismie rezygnacji,

2) S$mierci czlonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,

3) utrate bytu prawnego przez cztonka Stowarzyszenia bedacego osobg prawna,
4) wykluczenia.
Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastgpuje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres 3 miesiecy, mimo
uprzedniego pisemnego upomnienia,

2) postgpowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami wiadz
Stowarzyszenia,

3) skreslono,
4) dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,
5) skreslono.

O wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwatly. Przed
podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia cztonkowi Stowarzyszenia ztozenie wyjasnien na
pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaly Zarzad niezwlocznie
powiadamia pisemnie zainteresowanego.

Ustanie czlonkostwa z przyczyn okre$lonych w ust. 1 pkt 1 - 3 stwierdza Zarzad w
formie uchwaty.

Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 3 przystuguje zainteresowanemu odwotanie
do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie 10 dni roboczych od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Podmiot, ktorego cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustato, zobowigzany jest do zwrotu
przedmiotow nalezacych do Stowarzyszenia, a wydanych temu podmiotowi do uzywania.
Ustanie cztonkostwa nie zwalnia od obowiazku wypeltnienia wszystkich zalegtych
obowigzkow wobec Stowarzyszenia, w tym uiszczenia zalegtych sktadek.



§11

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,

2) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalno$ci 1 przedsiewzigciach Stowarzyszenia, W
szczegblnosci we wszystkich czynnosciach dotyczacych przygotowania i realizacji
LSR,

3) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

4) optaca¢ sktadki czltonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie
Cztonkow,

5) Dbra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,
6) dbac o mienie Stowarzyszenia,

7) powstrzymywaé si¢ od prowadzenia dziatalnosci, ujawniania informacji lub
dopuszczania si¢ czynow, ktore moga godzi¢ w interesy lub dobre imig
Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow i bra¢ udziat w glosowaniu,
3) uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie zespotéw roboczych,

4) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach 0
charakterze informacyjnym i szkoleniowym,

5) wstegpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,
6) wysuwac postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia,

7) korzysta¢ z urzadzen i sprzetu bedacego wiasnoscig Stowarzyszenia, na odrebnie
okreslonych warunkach.

§ 12

Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje Zarzadowi zawierajaca
oswiadczenie o przystgpieniu, zobowigzanie do oplacania sktadek cztonkowskich,
o$wiadczenie o zamiarze dziatania na rzecz rozwoju obszaru gmin LGD.

1) skreslono,
2) skreslono,
3) skreslono.

O przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty.
Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego o decyzji.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przyshuguje prawo odwotlania do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkow, ktorego uchwala jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢
za posrednictwem Zarzadu, w terminie 10 dni roboczych od otrzymania pisemnej
informacji o decyzji Zarzadu.



Skreslono.
Skreslono.

§13

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna,
bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania albo siedzib¢ w kraju lub za granica, ktora za
swoja zgodg zostanie przyj¢ta do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego
celow, po zlozeniu o$wiadczenia 0 zakresie deklarowanej pomocy na rzecz
Stowarzyszenia.

Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki
zostat okreslony w Statucie dla cztonkow zwyczajnych.

Formg¢ i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzgdem
w odrebnej umowie.

Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela
bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zglasza¢ do wiadz
Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie
zadan i uchwat.

Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z
deklarowanych $wiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej
umowie.

Do ustania cztonkostwa w przypadku czlonka wspierajagcego zastosowanie majg
odpowiednio postanowienia § 10.

§ 14

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub osoba prawna, bez wzglgdu
na jej miejsce zamieszkania czy obszar dziatalno$ci, szczegodlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia. Godno$¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu.

Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez
Stowarzyszenie oraz bra¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Do wustania czlonkostwa w przypadku cztonka honorowego zastosowanie maja
odpowiednio postanowienia § 10.

Skreslono.

§15

Skreslono.
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ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 16
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.

§ 17

1. Czlonkami wiladz Stowarzyszenia, moga by¢ czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
bedacy osobami fizycznymi, a w przypadku cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
bedacych osobami prawnymi ich nalezycie umocowani przedstawiciele, przy czym zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Skreslono.
Skreslono.

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa sze$¢ lat i konczy si¢ z chwilg
powotania nowych wiadz. Mandat cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej
wygasa z chwilg odbycia pierwszego Walnego Zebrania Cztonkoéw odbywajacego sie¢ w
roku kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadencji.

5. Mandat czlonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) pisemnej rezygnacji,

3) S$mierci,

4) odwotania przez uprawniony organ.

6. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji, Walne Zebranie Cztonkow dokonuje uzupehienia sktadu organu na
okres do uptywu kadencji.

7. W przypadku, gdy w wyniku wygasniecia mandatu cztonka Rady, taczna liczba
cztonkoéw tego organu bedzie mniejsza niz okreslona w § 25 ust. 3, Walne Zebranie
Cztonkéw niezwtocznie dokona uzupetnienia sktadu tego organu.
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§18
1. Skreslono.

2. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia bedacy osobami fizycznymi majg prawo do
osobistego kandydowania w wyborach do wiadz Stowarzyszenia lub do wskazania
innego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, bedacego osoba fizyczna, jako kandydata
w tych wyborach.

3. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia bedacy osobami prawnymi majg prawo do
wskazania swojego przedstawiciela jako kandydata w wyborach do wiladz
Stowarzyszenia lub do wskazania innego czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia,
bedacego osobg fizyczng, jako kandydata w tych wyborach

4. Wskazanie kandydata lub zgloszenie wtasnej kandydatury powinno zosta¢ dokonane na
pi$mie, najpozniej w dniu Walnego Zebrania Cztonkow, podczas ktorego dokonywany
bedzie wybor.

5. Postanowienia ust. 3 i 4 stosuje si¢ do Rady z zastrzezeniem, ze cztonkiem Rady moze
by¢ rowniez cztonek zwyczajny Stowarzyszenia bedacy osoba prawna.

6. Wskazania kandydata lub zgloszenia wiasnej kandydatury dokonuje si¢ osobiscie w
Siedzibie Stowarzyszenia lub droga pocztows.

7. Skreslono.
Skreslono.
9. Sposob glosowania ustali Walne Zebranie Czlonkoéw przed glosowaniem.

10. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponuja 1 glosem.
11. Skreslono.
12. Skreslono.
13. Skreslono.
14. Skreslono.

15. Udziat w organach stowarzyszenia wymaga zgody kandydata, osoby wskazane przez
osobe prawng muszg posiadac¢ pisemne upowaznienie.

§19

Uchwatly wladz Stowarzyszenia, jesli Statut nie stanowi inaczej zapadaja zwykla wigkszoscig
glosow w obecnosci przynajmniej 1/5 liczby czionkéw uprawnionych do glosowania. W
przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego danego organu. Zachowanie kworum, o ktéorym mowa w zdaniu
pierwszym, nie jest wymagane w przypadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow
odbywajacych si¢ w drugim terminie wyznaczonym przez Zarzad zgodnie z § 20 ust. 9.
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10.

11.

12.

13.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

§ 20
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwotywane, co najmniej raz w roku.

Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad,
ktory zawiadamia cztonkow Stowarzyszenia o terminie, miejscu i porzadku obrad listami
poleconymi lub drogg elektroniczng lub w kazdy inny potwierdzony spos6b, co najmniej
na 4 dni przed terminem zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady,

3) nazadanie 1/5 liczby (20%) cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow powinno si¢ odby¢ w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od podjecia inicjatywy lub zgloszenia zadania.

Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow ustala Zarzad lub osoby
uprawnione do zadania zwolania takiego zebrania, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkow Stowarzyszenia listami
poleconymi lub drogg elektroniczng lub w kazdy inny potwierdzony sposob, co najmnie;j
na 4 dni przed terminem zebrania.

Skreslono.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw winno uczestniczy¢ co najmniej 1/5 czlonkow
uprawnionych do glosowania. Jezeli w terminie wyznaczonym na przeprowadzenie
Walnego Zebrania Cztonkow, wskazanym w zawiadomieniu, 0 ktébrym mowa w ust. 7,
nie stawi si¢ wskazana w zdaniu pierwszym liczba cztonkow Stowarzyszenia, Zarzad
moze podja¢ decyzje o wyznaczeniu drugiego terminu Walnego Zebrania Cztonkow.
Drugi termin moze zosta¢ Wyznaczony pigtnascie minut po pierwszym terminie Walnego
Zebrania Cztonkéw, ktory zostal wskazany w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 7.
W drugim terminie Walne Zebranie Czlonkéw moze skutecznie obradowaé i
podejmowaé wazne uchwaly bez wzgledu na liczbe uczestnikow, chyba, ze Statut
stanowi inaczej.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestniczg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz
z gtosem doradczym, cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Czlonkow wybiera sposrod siebie kazdorazowo Przewodniczacego
Walnego Zebrania, ktory prowadzi obrady.

Walne Zebranie Czlonkow wybiera sposrod siebie Pelmomocnika, ktory bedzie
reprezentowal Stowarzyszenie w umowach 1 sporach z czlonkami Zarzadu, w
szczegbdlnoSci w umowie o prace zawieranej przez Stowarzyszenie z Prezesem Zarzadu:

Pelnomocnik, 0 ktorym mowa w ust. 12, nie moze by¢ Czlonkiem Zarzadu lub
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej.
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§21
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkéw 1 programow organizacyjnej i finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia, w tym rocznego budzetu Stowarzyszenia,

2) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
w szczego6lnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR

4) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

5) wystuchanie i1 zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

6) udzielenie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu oraz innych spraw i wnioskow
zgloszonych przez cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

8) uchwalanie zmian Statutu,

9) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu
jego majatku,

10) zatwierdzanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,

11) zatwierdzenie regulaminu pracy Walnego Zebrania Czlonkow opracowanego przez
Zarzad,

12) opiniowanie  propozycji Zarzadu dotyczacych projektow  strategicznych
Stowarzyszenia, na ktorych realizacj¢ Stowarzyszenie zamierza pozyskac
zewnetrzne dofinansowanie,

13) nadawanie honorowego cztonkostwa, przyznawanie nagrod i wyrdznien osobom
zastuzonym dla realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia,

14) podejmowanie uchwatl w zakresie rozszerzenia badZ zawezenia obszaru objetego
Lokalng Strategiag Rozwoju,

15) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
16) skreslono,
17) skreslono,
18) skreslono,

19) ustanawianie zasad zwigzanych z zapewnieniem wykonywania przez cztonkow
wladz Stowarzyszenia swoich zadan w sposob rzetelny i zapewniajacy ochrong
interesow Stowarzyszenia,

20) powotanie Petnomocnika, o ktorym mowa w § 20 ust. 12.

14



§22

Walne Zebranie Czlonkow wyraza swe stanowisko w formie uchwat, po
przeprowadzeniu glosowania.

Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony
przez cztonka Stowarzyszenia, jezeli Walne Zebranie Cztonkéw tak postanowi.

Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej
wymaga bezwzglednej wickszosci glosow w obecnosci przynajmniej 1/5 liczby
cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku rownego roztozenia gloséw w
trakcie gtosowania, decyduje glos przewodniczacego danego organu.

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Czlonkow przystuguje jeden glos.

Walne Zebranie Cztonkoéw pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Czlonkéw zmieniony lub rozszerzony.
Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow, po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego cztonka
Zarzadu (albo cztonka Komitetu Zatozycielskiego), wybiera obrad.

Skreslono.

Nie udzielenie Zarzadowi absolutorium skutkowaé bedzie automatycznie postawieniem
pod glosowanie wniosku o odwolanie Zarzadu.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 23

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja
prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Skarbnika i
Sekretarza.

Funkcja Prezesa Zarzadu jest funkcja etatowa, to znaczy Prezes Zarzadu wykonuje swoje
obowigzki w ramach stosunku pracy, jako pracownik Stowarzyszenia, i z tego tytulu
przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci okreslonej zgodnie z uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkow.

Szczegotowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
pracy Zarzadu.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione z winy umyslnej.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.

Zarzad sktada si¢ z 3-11 cztonkow, w tym przedstawiciele srodowiska senioralnego
powyzej 60 roku zycia oraz os6b mtodych do 25 roku zycia.

Cztonkowie Zarzadu powinni ponadto spetnia¢, co najmniej jeden z wymogow:
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1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;

2) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszarow wiejskich;
3) skreslono;

4) uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Do kompetencji Zarzadu, oprocz innych spraw wymienionych w Statucie, nalezy:

1) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

2) powotywanie i odwolywanie dyrektora oraz zatrudnianie innych pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

3) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

4) ustalanie 1 zatwierdzenie regulaminéw Zarzadu, Rady, Komisji i Biura
Stowarzyszenia,

5) opracowanie i wdrazanie LSR wraz z wymaganymi zalacznikami oraz
dokonywaniem wszelkich zmian i aktualizacji LSR ,

6) pozyskiwanie partnerow do wspOlpracy na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich w
tym przystepowanie do innych organizacji,

7) skreslono,

8) opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na
realizacj¢ celow Stowarzyszenia ze srodkow innych niz te, ktore zostaty wskazane w
LSR,

9) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja
LSR,

10) skreslono,

11) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu,

12) przygotowanie projektu rocznego budzetu Stowarzyszenia i jego wykonanie,
13) ustanawianie zespotow roboczych Stowarzyszenia,

14) wspotpraca z czionkami LGD oparta na pogiebianiu partnerstwa i skutecznej
komunikaciji,

15) przyjmowanie inicjatyw czionkéw LGD zwigzanych z wdrazaniem LSR i celami
statutowymi

§ 24

Funkcje zwierzchnie dla pracownikéw Stowarzyszenia w imieniu Zarzadu peini Prezes
Zarzadu.

Biuro stowarzyszenia jest jednostka Stowarzyszenia, powotang w celu biezacej obstugi
Zarzadu, wykonywania statutowych zadan Stowarzyszenia oraz wykonywania czynnosSci
administracyjnych, promocyjnych i informacyjnych zwigzanych z realizacjag LSR, w tym
prowadzenia strony internetowej Stowarzyszenia.
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10.

11.
12.
13.

14.

RADA

§ 25

Cztonkowie Rady sa wybierani i odwolywani przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia reprezentujacych przedstawicieli publicznych i
prywatnych lokalnych interesow spoteczno-gospodarczych, przy czym zadna pojedyncza
grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ani
pracownikiem Stowarzyszenia.

Liczba cztonkoéw Rady jest zmienna i ustalana kazdorazow0 po uzupetnieniu jej sktadu
przez Walne Zebranie Cztonkow, ale nie mniejsza niz 8 osob.

Rada sktada si¢ z co najmniej 50% o0sob niebedacych przedstawicielami instytucji
publicznych. ©Rada moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczacego, dwoch
Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.

Szczegotowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin

Rady.
Skreslono.
Skreslono.

Skreslono.

Rada LGD jest organem, do ktorego wylacznej wlasciwosci nalezy wybor operacji W
rozumieniu art. 2 pkt.9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17.12.2013), ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z
art.34 ust.3 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z
dnia 17.12.2013.

Wybor operacji, o ktorych mowa w ust. 9 dokonywany jest przez podjecie przez rade
uchwaly zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania i zachowaniu parytetow reprezentacji sektorow, przy czym
na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne, ani zadna z grup interesu
nie posiada wiecej niz 49% praw glosu.

Cztonek Rady nie moze by¢ roéwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu.
Skreslono.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popetnione umyslnie.

Cztonkowie Rady nie mogg pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu oraz cztonkami Komisji
Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
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1.

KOMISJA REWIZYJINA

§ 26

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 0sob.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.

Szczegbotowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Komisji Rewizyjnej.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione z winy umysinej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku
malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa albo powinowactwa do drugiego stopnia
wlacznie, przysposobienia, opieki, kurateli lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

Skreslono.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw wymienionych w Statucie,
nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalno$ci Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

3) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskow w przedmiocie absolutorium Zarzadowi,

4) skreslono,
5) skreslono,
6) skreslono,
7) skreslono,
8) skreslono,

9) wybor sposrod siebie osoby do reprezentowania Stowarzyszenia w Konkretnej
umowie lub w konkretnym sporze z cztonkiem Zarzadu, za wyjatkiem umowy o
prace zawieranej z Prezesem Zarzadu i sporow powstatych w zwigzku z zawarciem,
realizacjg lub rozwigzaniem tej umowy.

ROZDZIAL V
ZESPOLY ROBOCZE STOWARZYSZENIA

§ 27

W celu wymiany pogladéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania wsrod
nich inicjatyw oddolnych, zarzad moze ustanowi¢ nastgpujace zespoty robocze:

1) ds. bezpieczenstwa mieszkancow i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;
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2) ds. edukacji i rozwoju zasoboéw ludzkich, kultury i zachowania dziedzictwa
kulturowego;

3) ds. infrastruktury;

4) ds. przedsi¢biorczo$ci i innowacyjnosci;

5) ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska;

6) ds. spoleczenstwa informacyjnego i obywatelskiego;
7) ds. turystyki, sportu i rekreacji;

8) ds. promocji, informacji i komunikacji;

9) ds. wdrazania i aktualizowania LSR;

10) inne niezbe¢dne do wykonywania celow statutowych.

Zespoty robocze sa kolegialnym forum wymiany podgladow migdzy czlonkami
Stowarzyszenia.

Czlonkostwo w zespole roboczym jest przywilejem, a nie obowigzkiem czlonka
Stowarzyszenia.

Kazdy z cztonkow Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej liczby
zespotdw roboczych.

Zespotom roboczym przystuguje prawo sktadania Zarzadowi rekomendacji, sugestii i
opinii 0 wszystkich biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zalecania
Zarzadowi inicjowania okreslonych dziatan.

Prace zespotu roboczego koordynuje czlonek Zarzadu wskazany przez Zarzad lub
cztonek zespotu roboczego wybrany w drodze gtosowania przez cztonkow zespotu.

Skreslono.
Skreslono.

Stanowiska zespotu przyjmowane sa zwykla wigkszoscia glosow bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow zespotu.

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 28

Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pienigzne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuza
wytacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji i innych form wsparcia ze Srodkow publicznych, w tym srodkéw z funduszy
unijnych,

3) srodkow otrzymanych od sponsorow,
4) darowizn,
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5) zapisow i spadkow,
6) dochodow z majatku
7) Dochoddéw z dziatalno$ci gospodarcze;.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowag oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuza wylacznie realizacji celow
statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Nastepujace czynno$ci Zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania
Cztonkow:

1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

2) nabycie, zbycie, obcigzenie lub objecie udziatow lub akcji w spoéice,

§ 29

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do 0s6b fizycznych bedacych:

1) cztonkiem Stowarzyszenia i jego wiadz,
2) pracownikiem Stowarzyszenia,

3) malzonkéw pracownikoéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

4) 0s6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Skreslono.
Skreslono.

§ 30

Z zastrzezeniem ust. 2 do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciaggania
zobowigzan majatkowych upowazniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu lub dwoch
cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu i sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje powotany przez Walne Zebranie Czlonkow Pelnomocnik, o
ktorym mowa w § 20 ust. 12, lub cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu, zgodnie z § 26 ust. 8 pkt 9. Osoby reprezentujace Stowarzyszenie na podstawie
niniejszego ustepu sktadaja na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkoéw sprawozdanie z
o$wiadczen woli i wiedzy ztozonych lub odebranych w zwigzku z reprezentowaniem
Stowarzyszenia.
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1.

2.

Rozdzial VII

ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA

ROZWOJU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§31

Statut moze by¢ zmieniony lub zastagpiony nowym wylacznie przez Walne Zebranie
Cztonkéw, na podstawie uchwaty powzietej bezwzgledna wickszoscig glosow cztonkéw
Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

W przypadku koniecznosci zmiany Statutu w wyniku wprowadzenia wytycznych, o
ktorych mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020, do podjecia uchwaty w tym przedmiocie wymagana jest bezwzglgdna
wigkszos¢ gtosow cztonkow Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§32

Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badZz zawezeniu na podstawie uchwatly
Walnego Zebrania Czlonkéw w obecnosci co najmniej 1/5 cztonkow Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania.

Skreslono.
Skreslono.

Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegdlnosci
wykazywac spojno$é, rozszerzonego lub zawezonego w wyniku ewentualnej zmiany,
nowego obszaru realizacji strategii.

Skreslono.

§33

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
powzigtej wigkszoScig glosow W obecnosci co najmniej 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach
prawa.

Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, jesli Walnego Zebranie Czlonkéw nie wyznaczy
innych likwidatorow.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Zmiany z dnia 02.06.2023r
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