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ANEKS NR 7
DO UMOWY NR 00005-6933-UM0110005/15
7Z DNIA 17 maja 2016 r.

zawarty w dniu ... A4 Qdai 2020 r. we Wroclawiu
pomiedzy :

instytucja wdrazajaca z siedzibg we Wroctawiu, Wybrzeze J. Stowackiego 12-14, 50-411 Wroclaw
reprezentowanym przez:

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania ,,Wrzosowa Kraina”

z siedziba w Chocianowie, ul. Trzebnicka 7a-7b, lok.4/2, 59-140 Chocianéw
NIP 5020079817

REGON' 020839537

KRS' 0000314560

zwanym(-a) dalej ,,LGD”', reprezentowanym(-3) przez:

1) Barbara Sulma — Prezes Zarzadu

Na podstawie umowy 00005-6933-UMO0110005/15 z dnia 17.05.2016. oraz ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014 -2020 (Dz. U. z 2017 r., poz.562), Strony postanawiaja, co nast¢puje:

§1

W powolanej na wstepie Umowie wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

Zalgeznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie  okreslone — w zatgczniku
do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegajg zmianie.

! Niepotrzebne usungc
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§3

Aneks zostal sporzgdzony w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach — po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks obowigzuje od dnia jego podpisania.

Podmiot wdrazajacy LGD!
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STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO
KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA -
DZIALANIA ,, WRZOSOWA KRMNA”

yziatania

& i

Lokaina GrupaOriatania

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich:
Europa inwestujaca w obszary wiejskie
Projekt realizowany przez Stowarzyszenie LGD Wrzosowa Kraina wspéifinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, osi IV
LEADER, dzialanic 19 " Wsparcie dla rozwoju lokainego w ramach inicjatywy LEADER,
poddzialanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze.
Chocianow, 2015
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ROZDZIAL I CHARAKTERYSTYKA LGD

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia
Tabela 1 Forma prawna Stowa1zyszen1a LGD +Wrzosowa Kraina”.

‘NazwaLGD SO Wirzesowa Kraina®
| SO stowarzyszenie

30.09.2008r.
0000314560 -

Status prawny LGD

] Data wplsu do re]estru stowar zyszen :

| KRS
l NIP - -4-5020079817**"'
s 020839537

| REGON SRR S
: Zrédio: dane LGD Wrzosowa Kraina”

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Wrzosowa Kraina” zostalo wpisane do
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000314560. Wpisu dokonal Sad Rejonowy dla Wroclawia —
Fabrycznej IX Wydziat Gospodarczy w dniu 30.09.2008 .

Stowarzyszenie posiada osobowos$é prawng i dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach {Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.), ustawy z 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszardéw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427), rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrzednia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005,
str.1) oraz Statutu Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie swoimi dzialaniami obejmowaé bedzie obszar gmin wigjskich: Gromadka, Lubin,
Chojndw, Bolestawiee, Mitkowice, Kunice, migjsko-wiejskich: Przemkéw, Chocianéw oraz miasto
Chojndw.,

2. Obszar
Obszar LGD zajmuje teren 8 gmin i 1 miasto w wojewddztwie dolnoslagskim, tj. 2 gminy
miejsko-wigjskic — Przemkéw i Chocianéw , 6 gmin wiejskich — Gromadka, Lubin, Boleslawiec,
Chojnéw, Miltkowice i Kunice oraz | miasto Chojnow. Obszar znajduje si¢ w obrebie 4 powiatow:
polkowickiego (gminy Chocianéw i Przemkow), lubifiskiego (gmina Lubin), legnickiego (gmina i
miasto Chojnéw, Mitkowice i Kunice), bolestawieckiego (gmina Bolestawiec, Gromadka).
Powierzchnia catkowita Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania ,,Wrzosowa Kraina”
wynosi 1590,32 km?. W podz;aie na gminy: Bolestawiec - 288 km?, Chocianéw - 221 kur’, Chojnéw -
231 km?, Gromadka - 268 km?, Kunice — 93 km? , Lubin - 290 km?' Mitkowice — 87 km? , Przemkow
- 107 km*> oraz w podziale na miasto : Chojndw — 5,32km?
Rysunek 1. Mapa z podzialem administracyjnym LGD ,,Wrzosowa Kraina” (oprac. wlasne)




Bolestawiec wigjska 201022 32 288 13 995 49

Chocianéw | udisko- 216013 ) )55y 13 065 58
wiejska

Chojnow wicjska | 209022 | 23 | 231 9 502 41

- 201032

Gromadka wigjska il 268 5496 21

Kunice wiejska 209042 11 93 6270 68

Lubin wiejska 211022 32 290 14 435 50

Mitkowice wiejska | 209062 | 16 87 6427 74

Przemkéw miejsko- 15 6053 | 11 | 107 8 797 82
wigjska

Chojnéw miejska | 209011 1 5 14071 2645

SUMA .~ oo [ 151 | 1590 92 058 85

Dolny Skgsk o e - 19 947: 2909 997 146 -

3. Potencjal LGD

3.1. Opis sposobu powstania i do§wiadczenie LGD
Poczatki Partnerstwa siggajg 2004 roku, kiedy to zawigzala si¢ Grupa Partnerska Przemkowskiego
Parku Krajobrazowego. Grupa Partnerska to dobrowolna i otwarta koalicja lideréw z réznych
sektorow zycia publicznego (samorzady, przedsigbiorstwa, organizacje pozarzadowe, instytucje

! Bank Danych Regionalnych Glownego Urzedu Statystycznego. Dane dla jednostek podziatu terytorialnego.

www.stat.gov,pl




panstwowe, szkoly, uczelnie, mieszkancy niezorganizowani formalnie i in.), ktorzy wspolnie
przygotowuja i realizujg praktyczne, diugofalowe dziatania na rzecz rozwigzywania probleméw
gospodarczych, spolecznych i ekologicznych oraz wspélnie monitorujg ich wyniki i ktorzy dzialaja na
szczeblu ponadgminaym.

W 2000 roku, z inicjatywy przyrodnikéw skupionych wokél Przemkowskiego Parku
Krajobrazowego, odbyla sig¢ w Przemkowie impreza pn. .Swieto Miodu™, ktéra obecnie funkcjonuje
jako ,,Dolnoslaskie Swicto Miodu i Wina”. Impreza, promujaca predukt lokalny, tj. miod wrzosowy z
Boréw Dolnoslaskich oraz, wszystkic dziatania 1 produkty zwigzane z pszczelarstwem i
winoro$larstwem, byla impulsem, ktéry przyczynil si¢ do zawiazania wielu inicjatyw, majacych na
celu realizacje wspolnej wizji rozwoju regionu.

Za oficjalng date powstania Grupy Partnerskiej Przemkowskiego Parku Krajobrazowego uznaje
sic 17 wrzesnia 2004, kiedy to, z inicjatywy Burmistrza Przemkowa oraz Fundacji Ekologicznej
Zielona Akcja”, zorganizowano spotkanie dla przedstawicieli osciennych gmin, organizacji
pozarzadowych oraz lokalnych przedsigbiorcéw. Na spotkaniu poruszony zostat problem stworzenia
korzystnych warunkéw rozwoju dla podejmowania inicjatyw lokalnych na rzecz zréwnowazonego
rozwoju Przemkowskiego Parku Krajobrazowego.

Po roku funkcjonowania Grupa Partnerska Przemkowskiego Parku Krajobrazowego, 10
listopada 2005 zmienita swojg nazwe na Grupa Partnerska Wrzosowa Kraina. GP Wrzosowa
Kraina, aby wzmocni¢ swoje dziatania i skorzystaé z dobrych oraz sprawdzonych wzorcéw
budowania partnerstw lokalnych, przystapita do Krajowej Sieci Grup Partnerskich na Rzecz
Zroéwnowazonego Rozwoju. KSGP jest prekursorem budowania partnerstwa trojsektorowego w
Polsce. Wrzosowa Kraina otrzymata 8 sierpnia 2005 status cztonka — kandydata KSGP. W dniu 24
maja 2007, podezas IV Krajowego Zjazdu Grup Partnerskich, Wrzosows Kraing oficjalnie przyjeto w
poczet pelnoprawnych cztonkow Krajowej Sieci Grup Partnerskich. W tym samym roku, Krajowa
Sie¢ Grup Partnerskich, doceniajac osiggnigcia i dziatalnos¢ Grupy, przyznata Wrzosowe] Krainie
tytul Grupy Partnerskiej Roku 20006.

Wrzosowa Kraina funkcjonowata ponad dwa i pol roku bez pelnego sformalizowania. Po tym
czasie Partnerzy podijeli decyzje o zatwierdzeniu Regulaminu Grupy Partnerskiej "Wizosowa Kraina"
i powotaniu pierwszego skladu Prezydium. Mialo to miejsce 27 marca 2007. Po niecalym miesigeu,
19 kwictnia 2007 zwolano kolejne Walne Zebranic Partneréw, aby zatwierdzi¢ ostateczng wersjg
Regulaminu GP oraz powola¢ nowy sklad Prezydium Partnerstwa. Prezydium powotane zostalo na
czteroletnia kadencje, a jego pracami kieruje Koordynator Grupy Partnerskiej.

Na podbudowie Grupy Partnerskiej 4 kwietnia 2006 powstata, w ramach realizacji 1 Schematu
Pilotazowego Programu Leader+, Lokalna Grupa Dzialania Fundacja Wrzosowa Kraina.
Whniosek do 1 Schematu PPL+ zostal ztozony przez Gming Przemkow. LGD Fundacja Wrzosowa
Kraina zalozona zostata przez 10 Fundatoréw/ Zatozycieli, ktdrzy powolali pigciocosobowy Zarzad do
realizacji celéw zapisanych w Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich wschodnie]
czgsci Boréw Dolnoslgskich.

Na etapie tworzenia LGD Fundacja Wrzosowa Kraina z Grupy Partnerskiej Wrzosowa Kraina
wystapita Gmina Radwanice. Obszar objety dziataniami zaréwno Grupy Partnerskiej, jak i Fundagcji
Wrzosowa Kraina skupiat sie wige na trzech gminach: Przemkow, Chocianow i Gromadka.

Lokalna Grupa Dzialania Fundacja Wrzosowa Kraina z powodzeniem zrealizowata Il Schemat
Pilotazowego Programu Leader+. Pod koniec realizacji 1l Schematu Pilotazowego Programu Leadert,
24 stycznia 2008 odbylo si¢ (pierwsze z cyklu) spotkanie przedstawicieli Fundacji Wrzosowa Kraina,
partnerdw LGD oraz lokalnych wladz samorzadowych, poswigcone potrzebie opracowania Lokalnej
Strategii Rozwoju dla obszaru Wizosowej Krainy, ktéra byla punktem wyjéciowym do prowadzenia
dziatain w nowym okresie programowania na lata 2007-2013.

Na spotkaniu poruszono réwniez temat rozszerzenia obszaru Lokalnej Grupy Dzialania o
sgsiednic gminy wiejskie, tj. Chojnow, Bolestawiec oraz Lubin. Uczestnicy spotkania podjeli decyzje
o nowej formie organizacyjnej Wrzosowej Krainy. Ustalono, ze dotychczasowy obszar Lokalnej
Grupy Dzialania zostanie rozszerzony, a samorzady gminne bedg pelnoprawnymi cztonkami w
strukturach LGD.

Na bazie dotychczasowej wspolpracy, decyzjg przedstawicieli Lokalnej Grupy Dzialania Fundacja
L Wrzosowa Kraina” oraz sasiednich jednostek samorzadu terytorialnego, powstalo nowe
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Wrzosowa Kraina”. Zebranie zalozycielskie odbylo
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si¢ 7 maja 2008 w Chocianowie. Wpisu dokonal Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabryeznej IX
Wydzial Gospodarczy w dniu 30.09.2008 r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Wrzosowa
Kraina™ w latach 2009-2015 realizowata Lokalng Strategi¢ Rozwoju w ramach Osi 4 Leader objgtej
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.0becnie Wrzosowa Kraina swoimi
dzialaniami obejmuje obszar gmin wigjskich: Gromadka, Lubin, Chojnow, Bolesiawiec,
Mitkowice, Kunice, micjsko-wiejskich: Przemkéw, Chocian6éw oraz gming miejska Chojnéw.

LGD posiada zaplecze biurowe oraz sprzgtowe, ktdre pozwala na szybkie rozpoczecie procesu
wdrazania nowej LSR, bez koniecznosci organizowania biura od podstaw. Pozwoli to na maksymalne
przyspieszenie prac zwigzanych z wdrazaniem LSR, a tym samym zapewnienie cigglosci dostepu do
wsparcia dla podmiotdéw dziatajacych na terenie Lokalnej Grupy Dziatania Wrzosowa Kraina,

Znaczgcym atutem naszego LGD jest posiadanie wykwalifikowanych pracownikow, ktérzy od
2009 roku nieprzerwanie pracujg w biurze LGD. Pracownicy posiadaja nie tylko niezbedna wiedze
teoretyczng, ale takie praktyczng pozwalajaca sprawnie dziataé w celu realizacji zatozen LSR-u.
Systematyczne podnoszenie kwalifikacji, udzial w szkoleniach powoduje, iz praca biura LGD
przebiega sprawnic, a obstuga Beneficjentéw jest profesjonalna. Potwierdzeniem tego jest fakt
przejscia przez LGD wielu kontroli przeprowadzonych w latach 2009-2014 przez pracownikéw
Urzgdu Marszalkowskiego Wojewodztwa Dolnoslgskiego. Kontrole obejmowaly rézne czasookresy,
roine etapy realizacji zadan oraz réine zakresy badanej dokumentacji, jednakze zadna
z przeprowadzonych kontroli nie wykryla zadnych powaznych bleddw czy uchybien.

Ogromnym wsparciem, a jednoczesnie elementem bardzo usprawniajacym proces wdrozenia,
kontakty z beneficjentami na terenie gmin LGD, prowadzenie polityki informacyjno-promocyjnej, a
takze aktywizacji jest stata, sprawna wspolpraca z koordynatorami gminnymi LGD. W kazdej gminie
wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za kontakty 1 wspotprace z biurem LGD, ale takze ze swoimi
odpowiednikami w kazdej z gmin lezacych na terenie objetym wdrazaniem LSR. Z obserwacji
ostatnich 7 lat mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz jest to doskonale rozwigzanie, ktére nie tylko
przyczynito sig¢ do stworzenia trwalego, sprawnego kanalu przeplywu informacji na linii LGD —
GMINY, ale takze pomigdzy gminami cztonkowskimi.

Praca biura nadzorowana jest przez Zarzgd na podstawie odrebnego Regulaminu Pracy Biura
Stowarzyszenia LGD ,,Wrzosowa Kraina”, ktory stanowi zalgcznik do wniosku o wybdr LSR.
Podstawowy sklad biura stanowi dyrektor biura oraz asystent ds. koordynacji projektow. Sklad biura
w przysztoscl moze zostaé poszerzony o innych pracownikéw zgodnie z decyzjg Zarzadu. Wszyscy
pracownicy biura majg doswiadczenie i wiedzg niezbedng do wdrazania i aktualizacji dokumentéw
strategicznych o zasiggu lokalnym oraz doéwiadczenie niezbedne do zarzgdzania LGD. Szczegolowe
informacje nt. wiedzy i doswiadczenia pracownikow biura LGD znajduja sie w zalaczniku do wniosku
o wybor LSR,

Doswiadczenie czlonkéw LGD w realizacji operacji w ramach LSR

Duza czgs¢ czlonkow LGD posiada doswiadczenie w zakresie realizacji operacji w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju. Byly to operacje o charakterze inwestycyjnym, aktywizacyjnym, edukacyjnym,
kulturowym, promocyjnym i rozwoju mikroprzedsigbiorczosei. Przyklady projektéw realizowanych
przez czlonkow LGD ,,Wrzosowa Kraina” w ramach LSR:

Male ~ Remont dachu budynku sportowo- socjalnego w
1 Gmina PROW Projekty | Chocianowie
Chocianéw 2007-2013 Odnowai | - Modernizacja i rozbudowa Wiejskiego Osrodka
rozwoju wsi | Kultury w Parchowie
Odnowai |- Remont swietlic wiejskich w miejscowosci
5 Gmina PROW Rozwoj Wsi | Krzywa, Starym Lomie, Dobroszowie, Biskupini
Chojnow 2007-2013 Mate - Zakup strojéw oraz instrumentu muzycznego
Projekty | dla zespolu folklorystycznego Albinki ze Strupic
3 Gmina PROW Odnowai |- Remont budynku $wietlicy wiejskiej w
Przemkéw 2007-2013 | Rozwdj Wsi | miejscowosci Krepa




Matle

- Lato w miescie — zostai mistrzem wiasnego

Proiekt ciala — jako forma wspierana aktywnosci
Jerty mieszkaficéw z Gminy Przemkow
Odnowai |- Budowa boisk wielofunkcyjnych o nawierzchni
, Gmina PROW Rozwd] Wsi Ifollu(;etz.mow?n(.)raz p.Eacu zat()ia\;lvi we wsi Ze:ilzzlcg(w‘1
Bolestawiec | 2007-2013 Male _ Opracowanie 1 wydanie — pracwoenite
. historycznego pt. Dzieje Nadbobrzafskiej Gminy
Projekty .
Boleslawiec
Odnowa | -Rewtahzaqa §zaty l"os!mnej ‘ parkow
v | zabytkowych gminy Lubin polozonych w
. . PROW Rozwdj Wsi - LT . oo
5 | Gmina Lubin 2007-2013 Gorzelinie, Mitoradzicach, Raszowej i Siedleach
Male - Album waloréw kulturowych i przyrodniczych —
Projekty Ginina Lubin w Obiektywie
- Remont dachu $wietlicy wiejskicj we wsi
6 Gmina PROW Odnowai | Wierzbowa
Gromadka 2007-2013 | Rozwdj Wsi | -Rozbudowa instalacji oéwietlenia drdg, ulic i
parkéw w gminie Gromadka
Chocllanowsiq PROW Male —FV!I Dznen Jagody ,
7 Osrodek 2007-2013 Proicki -Zajecia choreograficzne dla zespolow
Kultury JoRLY folklorystycznych ,,Wrzos” i ,,Echo”
Stowarzyszeni
e Qchrony PROW Male - Ochrona §21edszwa kulturowego oraz promocja
9 | Krajobrazu w L Wrzosowej  Krainy  poprzez — wydanic i
2007-2013 Projekty o .
Barach opracowanie ksigzki kucharskiej.
Dolnoslaskich
10 Fundacja PROW Mate - Rozwdj turystyki na obszarze LGD poprzez
Gramineae 2007-2013 Projekty | promocje ekomuzeow Wrzosowej Krainy
Karol PROW Male . oy
il Sukutnik 2007-2013 Projekty - Budowa stanowisk wedkarskich
Roéznicowan
12 Leokadia PROW kiel:fu\:ku - Korty do tenisa ziemnego - boisko ogolno-
Szkutnik | 2007-2013 | " J & &
dziatalnosei | funkeyjne
nierolniczej
Tworzenie i _ . C e -
| v | prow | Vo) | Mered koo o sl
Stanistaw | 2007-2013 | mikroprzeds | U P P "8
ighiorstw rystyezny
Gminny
14 Osrodek PROW Male - Swigto wrzosu
Kultwyi | 2007-2013 | Projekty ¢
Sportu

Doswiadcezenie LGD

Na realizacje dziatan w ramach LSR Stowarzyszenie dysponowalo kwotg 9 018 232 zh. W zwigzku ze
zlozonym wnioskiem w konkursie o wybér LGD do realizacji LSR w zakresie dodatkowych zadan,
LGD . Wrzosowa Kraina” otrzymato dodatkowe $rodki na realizacjg LSR w wysokoscei 2 949 712,66

zi.

Efektami realizowanych dzigki tym s$rodkom dzialafn sg na pewno: wzrost zainteresowania
mieszkancow Dolnego Slaska oferta obszaru (czego wynikiem jest wzrost liczby miejsc noclegowych
i gastronomicznych), znaczacy wzrost liczby lokalnej infrastruktury spolecznej, sportowej i
rekreacyjnej, integracja gmin i mieszkancéw obszaru wokét wspdlnych celow, a takze doswiadezenia i
dzialalnoéé LGD stanowigca dobry przyklad i wzér do nasladowania przez inne podmioty i

organizacje z obszaru.




Zbudowany w ten sposéb potencjal wykorzystywany bedzie do dalszego rozwoju oferty turystycznej
obszaru, aktywizowania grup defaworyzowanych, podnoszenia kompetencji  organizacji
pozarzadowych oraz aktywizacji i integracji spolecznosci lokalnej.

3.2. Reprezentatywnosé LGD

Stowarzyszenie LGD ,,Wrzosowa Kraina” dziala na podstawie Statutu. Procedura nabory i rezygnacji
czlonkéw okreslona jest w Statucie, ktéry stanowi zalgcznik do wniosku o wybér LSR. Struktura .
Cronkow LGD wedtug sektorow zawiera sie w ponizszej tabeli i wykresie.
Struktura Cztonkéw LGD wedlug sektordw:

Lp. Sektor Liczba czlonkéw Udzial procentowy [ %]
1 Publiczny 14 17
2 Spoleczny 44 53
3 Gospodarczy 17 20
4 Mieszkaniec 8 10
RAZEM: 83 100

Czlonkami LGD sy przedstawiciele instytucji publicznych, fokalnych partnerdw spofecznych i
gospodarczych oraz mieszkancow. Spodrdd cztonkéw Stowarzyszenia przedstawiciele kazdego
sektora dzialaja na rzecz wsparcia rozwoju obszaru LGD i rozwoju turystyki. Zasady i sposéb
rozszerzania skfadu Stowarzyszenia LGD ,,Wrzosowa Kraina™ sg zawarte w Statucie Stowarzyszenia
w § 12, zgodnie z ktdrym nabywanie i utrata czlonkostwa nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu.

3.3 Poziom decyzyjny — rada

Zgodnie 2z zapisami Statutu LGD ,Wrzosowa Kraina” organ decyzyjny w Stowarzyszeniu stanowi
Rada, ktdra skiada si¢ z 15 osob wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw. Do wylgcznej
kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia, ktore majg by¢ realizowane w
ramach przyjetej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada posiada w swoim skladzie
reprezentantow sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego, przy czym kazda z tych osob jest
rowniez mieszkaficem obszaru LGD ,Wrzosowa Kraina”. Szczegblowe kwestie dotyczace
funkcjonowania organu decyzyjnego zawarte s3 w Regulaminie Pracy Rady, ktory podobnie jak skiad
osobowy Rady zawarty jest w zatgczniku do wniosku o wybor LSR.

Stowarzyszenie opracowato takze plan szkolefi dla czlonkéw Rady w celu zapewnienia, ze cztonkowie
Rady Stowarzyszenia LGD ,Wrzosowa Kraina”, to osoby o odpowiednich umiejetnosciach
praktycznych i przygotowaniu merytorycznym. Plan szkoleft stanowi zatacznik do wniosku o wyhér
LSR.

Tabela: Sklad Rady Stowarzyszenia LGD ,,Wrzosowa Kraina”

Sektor spoleezny T
- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
i | Spoleczny ' Chocianéw Anna —rola i zadania Rady w realizacji LSR w
Kolodziejska | okresie 2014 — 2020
- Prezes Fundagji ,,Atena Noctua”
- zngjomos¢ . angielskiego
- Zaswiadczenie o ukofczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
. Anetta . . L
2 | Spoleczny Bolestawiec Kaminska |~ rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020,
- Prezes Zarzadu Fundacji ,,Pro Futuris”
3 | Spoleczny Kunice Arkadiusz | - Zaswiadczenie o ukoiiczeniu szkolenia:




Zakrzewski

Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020,

-Wiceprezes Stowarzyszenia na rzecz
rozwoju wsi Patnow Legnicki

Spoleczny

Chojndéw

Martyna

Muatyste
Duda

- Zaéwiadczenie o ukoniczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w .
okresie 2014 — 2020,

- Czlonek Kota Gospodyn Wiejskich w
sofectwie Konradéwka - Piotrowice

Spoleczny

Chocianow

Marek
Cieslak

- Zaswiadczenie o ukofczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresic 2014 — 2020

-Ukonczony Uniwersytet im. Bolesfawa
Bieruta we Wroctawiu na kierunku biologia
ze specjalizacig biologii ogolnej
-Ukoficzone studidw podyplomowych w
zakresie Ochrony i Konserwacji Zabytkow
Zatozen Ogrodowych

- Czlonek Zarzadu w LGR ,,Dolnoslgska
Kraina Karpia”, w okresie programowania
PO RYBY 2007-2013

- Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia
Ochrony Krajobrazu w Borach

Dolnoslaskich

" Sektor publiczny .- oo T

Pu.bliczny
Urzad Gminy
Przemkow

Przemkow

Leszek
Frackowiak

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020,

- Cztonek Rady w okresie programowania
2007 - 2013,

- ukoniczona Akademia Rolnicza w
Poznaniu kier. Inzynieria Srodowiska
Rolniczego

- ukoficzone studia podyplomowe w
zakresie prawa inwestycyjnego

Publiczny
Urzad Gminy
Gromadka

Gromadka

Agnieszka
Krol

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020,

- Czlonek Rady w okresie programowania
2007 — 2013

- Ukoficzona Uczelnia Zawodowa Zaglebia
Miedziowego w Lubinie na kierunku
Ekonomia

- Czlonek Komitetu w LGR ,,Dolnoslaska
Kraina Karpia”, w okresie programowania
PO RYBY 2007-2013

Publiczny
Urzad Miasta
Chojndéw

Chojnow

Brygida
Mytkowska

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020




Publiczny
Urzad Gminy
Chojnéw

Chojnow

Grzegorz
Styrkowiec

- Zaswiadezenie o ukoticzeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
— rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020,

-Ukoniczona Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa im. Witelona w Legnicy w

zakresie Adrmmsﬂaqa Pubhczna

" Sektor gospodarczy

Gospodarczy

Chocianow

Wlodzimierz
Jaworski

- ZaSwiadczenie o ukoficzeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020,

- Czfonek Rady w okresie programowania
2007 — 2013,

- Ukoniczona Akademia Rolnicza we
Wroctawiu na Wydziale Zootechnicznym
-Ukoniczone studia podyplomowe w
zakresie samorzadu terytorialnego i
gospodarki lokalnej

Gospodarczy

Gromadka

Alina
Naruszewicz

- Zaswiadczenie o ukofczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
— rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020,

Gospodarczy

Przemkdw

Magdalena
Masternak

- Zaswiadezenie o ukoficzeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funk¢jonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020,

- Cztonek Komitetu w LGR . Dolnoslgska
Kraina Karpia”, w okresie programowania
PO RYBY 2007-2013

Gospodarczy

Lubin

Elzbieta
Kwasdnik

- Zaswiadczenie o ukonezeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020,

- Czlonek Zarzadu w LLGR ,,Dolno$laska
Kraina Karpia”, w okresie programowania
PO RYBY 2007-2013

Gospodarezy

Kunice

Zygmunt
Bystryk

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020

Gospodarczy

Mitkowice

Piotr Wilk

- Zaswiadczenie o ukoticzeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020

Liczba czionkéw Rady zgodme ze statutem nie moze by¢ mniejsza niz 8 osdb, aktualnie Jcst to 15
0s6b. Zaden czionek Rady nie taczy swej funkcii z funkcjg w zarzadzie lub komisji rewizyjnej -
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zgodnie z postanowieniami statutu LGD. Procentowy udzial przedstawicieli poszezegdlnych sektordw
jest zgodny z warunkami dostgpu i zostat przedstawiony na rysunku ponizej.

Struktura Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Wrzosowa Kraina”®, jako organu
podejmujacego decyzje co do wyboru projektow w ramach wdrazania LSR odzwierciedla
powszechnie obowigzujace wymogi dla tego typu organdw, w tym szezegblnie  wymogi
trojsektorowosci oraz parytetu: nie wigcej niz 49% glosow decyzyjnych nalezgcych do wladz
publicznych, ani zadnej pojedynczej grupy interesu.

Rada posiada w swoim skladzie reprezentantéw wszystkich 3 sektoréw - sektor publiczny
stanowi 26,67%, sektor gospedarczy 40%, sektor spoleczny 33,33%, z czego 53% to kobiety, a
47% mezczyini. W skladzie organu decyzyjnego znajdujg sig przedsigbiorcy, kobiety, osoby ponizej
35 roku Zycia. Stowarzyszenie LGD ,,Wrzosowa Kraina” prowadzi rejestr interesow czlonkéw Rady,
aby zapewnié wybdr operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i unikania konfliktu
interesdw. W rejestrze zawarte sa informacje o powigzaniach branzowych czionkow Rady. Rejestr
aktualizowany bedzie przed kazdym posiedzeniem Rady, aby umozliwié identyfikacje charakteru
powiazan cztonkdw organu decyzyjnego z wnioskodawcami/poszezegoinymi projektami.

3.4 Zasady funkcjonowania LGD

Wiadzami Stowarzyszenia LGD ,Wrzosowa Kraina” sg: Walne Zebranie Czlonkéw, ktore jest
najwyzszq whadza Stowarzyszenia, Zarzad, Rada oraz Komisja Rewizyjna.

Najwazniejszym dokumentem wewngtrznym Stowarzyszenia jest statut, ktory opisuje zasady dziatania
Stowarzyszenia, opisuje jego czlonkdw, a w szezegoinosci zasady nabywania i utratg czionkostwa w
Stowarzyszeniu oraz w jego organach, opisuje wiadze Stowarzyszenia oraz kompetencje 1 zadania
poszezegdlnych organéw. Statut méwi réwniez o majatku i kwestiach zwigzanych z rozwigzaniem
Stowarzyszenia. Zgodnie z zapisami statutu uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykig
wiekszogcia gloséw. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu wymaga wickszosci glosow
obecnych podczas WZC. Statut wskazuje, ze nadzér nad dzialalnoscia Stowarzyszenia sprawuje
Marszalek Wojewddztwa Dolnodlaskiego a organem kompetentnym do uchwalenia LSR oraz jego
zmiany i aktualizacji a takze uchwalania i zmiany kryteriéw wyboru operacji jest WZC.

Organem odpowiedzialnym za wybdr operacji jest Rada, ktéra dziala w oparciu o Regulamin Pracy
Rady, ktory jest przyjmowany i zmieniany uchwaly WZC podjeta zwykls wigkszoscig glosow.
Regulamin okresla w szczegdlnosci szczegdlowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu
decyzyjnego, sposob informowania czlonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostatczania
dokumentéw dotyczgcych spraw podejmowanych na posiedzeniach, uregulowania dotyczgce
zachowania bezstronnodci czlonkéw organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym przestanki
wylaczenia z oceny operacji, sposob wylaczenia czlonka organu z oceny), szczegolowe zasady
podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena wnioskow, zasady dokumentowania oceny,
wzory dokumentéw), zasady protokolowania posiedzen organu decyzyjnego oraz wynagradzania
czlonkéw organu decyzyjnego.

Stowarzyszenie prowadzi biuro, w kidrym zatrudnieni sg pracownicy. Biuro funkcjonuje w oparciu o
Regulamin Pracy Biura, ktéry okre$la w szczegolnosci zasady zatrudniania 1 wynagradzania
pracownikéw oraz uprawnienia dyrektora biura. Regulamin przyjmowany jest i zmieniany zwykly
wigkszo$cia gloséw przez Zarzad w drodze uchwaly.

LGD posiada takze Polityke bezpieczeiistwa informacji wraz z instrukcjg dotyczacy ochrony danych
osobowych w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania ,,Wrzosowa Kraina”. Dokument ten opisuje
reguty dotyczace bezpieczefistwa danych osobowych zawartych w systemach informatycznych oraz
zbioréw danych osobowych zapisanych w postaci dokumentacji papierowej w Stowarzyszeniu LGD
. Wrzosowa Kraina”. Opisane reguly okreslajg granice dopuszczalnego zachowania wszystkich
uzytkownikéw systeméw informatycznych wspomagajacych pracg LGD ,,Wrzosowa Kraina” oraz
uzytkownikéw majgcych dostgp do dokumentacji w wersji papierowej. Dokument zwraca uwage na
konsekwencje jakic moga ponosi¢ osoby przekraczajagce okreslone granice oraz procedury
postepowania dla zapobiegania i minimalizowania skutkow zagrozeh. Polityka bezpieczenistwa jest
przyjmowana i zmieniana przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly, podejmowanej zwykla
wickszoscig glosow.
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3.5 Potencjal ludzki LGD a regulaminy organu decyzyjnego/zarzadu/biura itd.

Jednym z zadafi Stowarzyszenia LGD ,,Wrzosowa Kraina™ jest wybdr operacji na poziomie lokalnym.
W celu zapewnienia zgodnoscei operacji ze Strategia osoby wchodzace w sklad organu decyzyjnego
posiadajg odpowiednia wiedzg i kwalifikacje. Szczegolowe kwestie w tym zakresie zapisane zostaly w
Regulaminie Pracy Rady. Doswiadczenie o0séb wchodzgcych w sklad Rady zostato opisane w
rozdziale 3.3 Poziom decyzyjny — Rada. Niezbedna wiedza cztonkéw organu decyzyinego zostanie
zweryfikowana dzigki uczestnictwu w tedcie w zakresie znajomosci PROW 2014 — 2020. Dodatkowo
Stowarzyszenie opracowalo plan szkolei dla czionkéw Rady w celu zapewnienia, ze czlonkowie Rady
Stowarzyszenia LGD ,,Wrzosowa Kraina”, to osoby o odpowiednich umiejetnosciach praktycznych i
przygotowaniu merytorycznyin. _

Osobami zaangazowanymi w prace na rzecz LGD sg réwniez pracownicy biura Stowarzyszenia. Ich
dzialalno$¢ opera sig na Regulaminie Pracy Biura. Wszyscy pracownicy biura maja doswiadczenie i
wiedzg niezb¢dng do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiegu lokalnym oraz
doswiadczenie niezbgdne do zarzadzania LGD, co potwierdzaja dokumenty zalaczone do wniosku o
wybdr LSR.

ROZDZIAL II PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Dokument Lokalnej Strategii Rozwoju wypracowany zostal z  wykorzystaniem takich
partycypacyjnych metod jak:
v" Badania ankietowe;
v Spotkania konsultacyjne;
v' Warsztaty w ramach zespotu roboczego;
v' Punkty informacyjno — konsultacyjne w gminach;
v Konsultacje spoleczne za posrednictwem strony internetowej.
Podczas realizacji dziatai partycypacyjnych szczegdlna uwage zwrdcono na udzial w budowaniu
strategii grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. W prace zaangazowano takie grupy jak:
Lokalnych przedsigbiorcow;
v’ Uslugodawcow z branzy turystycznej;
v Przedstawicieli instytucji wspolpracujacych na co dzien z osobami z grup defaworyzowanych
— Powiatowy Urzad Pracy oraz O$rodki Pomocy Spotecznej z gmin wchodzacych w sklad
LGD;
v Liderzy lokalni z poszczegdlnych gmin (soltysi, radni, czlonkowie organizacji
pozarzadowych, efc.);
Przedstawiciele grup defaworyzowanych;
Ogot spolecznosei lokalnej;
Czlonkowie Rady i Zarzadu oraz pracownicy biura LGD.

ANENEN

1. Dane z konsultacji spolecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktére
wykorzystane zostaly do opracowania LSR

W okresie przygotowania LSR przeprowadzono szereg dziatan z zakresu konsultacji spotecznych przy
wykorzystaniu  partycypaeyjnych metod konsultacyjnych. Dzigki' tym metodom pozyskano
nastgpujgce dane, ktore zostaly wykorzystane do opracowania LSR:

Analizg mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen (analiza SWOT);

Kluczowe problemy w rozwoju obszaru;

Priorytetowe cele rozwoju;

Kluczowe dziatania przyczyniajace si¢ do osiggniecia celéw (wraz z wskaznikami),
Preferowane kryteria wyboru projektow;

Grupy defaworyzowane na lokalnym rynku pracy oraz w zyciu spotecznym.

ANENENENENEN
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2. Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad
opracowaniem LSR oraz wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji

Kluczowy etap
planowania LSR

Metoda Whioski z na poziomie - . T
. . , Wyniki analizy wnioskéw
paxrtycypacji partycypacji ktorego
wykorzystano
. . whnioski
Ankicta Ankieta dotyczyla 1. Diagnoza i Najwazniejsze wnioski
(Analiza potencjalu | takich zagadnief analiza SWOT wykorzystane w planowaniu

obszaru objgtego
LSR)

Termin realizacji:
wizesienn 2015 .

Liczba uczestnikow:

jak:

1. Analiza barier i
atutow rozwoju
obszaru;

2. Oceny jakosci
Zycia na obszarze;

2. Okreslenie celow
i wskaznikow w
odniesieniu do
opracowania LSR
oraz opracowarie
planu dziatania

LSR dotyczyty:

- uwzglednienia wskazanych
barier i atutdw w analizie
SWOT i analizie problemow
wskazanych w diagnozie

- uwzglednienia wskazanych

21 3. Wskazania 3. Opracowanie priorytetow rozwoju w celach,
priorytetowych zasad wyboru wskaznikach, kryteriach
kierunkdw rozwoiu; | operacji i ustalenie wyboru operacii — przefozylo
4. Wskazania kryteriéw wyboru sig to rowniez na zalozenia
priorytetowych grup | 4. Opracowanie systemu monitoringu i
docelowych zasad monitoringu i | ewaluacji
realizacji strategii; | ewaluacji - wybér grup docelowych i

5. Przygotowanie priorytetowych kierunkow
planu wykorzystano w planowaniu
komunikacyjnego w | dziatai komunikacyjnych przez
odniesieniu do wskazanie odbiorcéw i metod
realizacji LSR komunikacji

Ankieta Ankieta dotyczyla 1. Diagnoza i Najwazniejsze wnioski

{Badanie opinii
przedsigbiorcow)

Termin realizacji:
wrzesien 2015 r.

Liczba uczestnikdow:

takich zagadnien
jak:

1. Zapotrzebowania
na nowych
pracownikéw;

2. Oc¢ena potrzeb

analiza SWQOT

2. Okreslenie celow
i wskaznikow w
odniesieniu do
opracowania LSR
oraz opracowanie

wykorzystane w planowaniu
LSR dotyczyly:

- uwzglednienia oceny
warunkow prowadzenia
dziatalnosci w analizie SWOT i
analizie probleméw

20 szkoleniowych planu dziatania wskazanych w diagnozie
pracownikow; 3. Opracowanie - uwzglednieniu wskazanych
3. Planowane zasad wyboru kierunkéw rozwoju i
kierunki rozwoju; operacji i ustalenie preferowanych form wsparcia w
4, Preferowane kryteriow wyboru celach, wskazZnikach, kryteriach
formy wsparcia; 4. Opracowanie wyboru operacji — przetozyto
5. Identyfikacja zasad monitoringu i | sie to réwniez na zalozenia
grup ewaluacji systemu monitoringu i
defaworyzowanych | 5. Przygotowanie ewaluacji
na rynku pracy; planu - wskazanie grup
6. Ocena warunkow | komunikacyjnego w | defaworyzowanych na rynku
prowadzenia odniesieniu do pracy i priorytetowych
dzialalnosei realizacji LSR kierunk6w oraz preferowanych
gospodarczej form wsparcia wykorzystano w
planowaniu dziatan
komunikacyjnych przez
wskazanie odbiorcow 1 metod
komunikaciji
Ankieta Ankieta dotyczyla 1. Diagnoza i Najwazniejsze wnioski
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(Analiza potencjatu
obszaru objetego
LSR)

Termin realizacji:
wrzesien -
pazdziernik 2015r.

| Liczba uczestnikow:
84

takich zagadnien
jak:

1. Wskazanie
priorytetowych
kierunkéw rozwoju
ustug i produktow
na obszarze,

2. Wskazaniu grup
wykluczonych z
zycia spolecznego;
3. Wskazaniu grup
wykluczonych z
lokalnego rynku

pracy;

analiza SWOT

2. Okreslenie celéw
i wskaznikow w
odniesieniu do
opracowania L.SR
oraz opracowanie
planu dzialania

3. Opracowanie
zasad wyboru
operacji i ustalenie
kryteriéw wyboru
4. Opracowanie
zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygotowanie
planu
komunikacyjnego w
odniesieniu do
realizacji LSR

wykorzystane w planowaniu
LSR dotyczyty:

- uwzglednienia wskazanych
uwarunkowan w analizie
SWOT i analizie problemow
wskazanych w diagnozie

- uwzglednieniu wskazanych
priorytetow rozwoju ustug i
produktéw w celach,
wskaznikach, kryteriach
wyboru operacji — przelozylo
si¢ to rowniez na zalozenia
systemu monitoringu i
ewaluacji

- wybdr grup
defaworyzowanych
wykorzystano w planowaniu
dziafan komunikacyjnych przez
wskazanie odbiorcéw i metod
komunikacji

Konsultacje z
spolecznoscia
lokalng

(Spotkanie w kazdej
z gmin wchodzacych
w sklad LGD -9
spotkan)

Termin realizacji:
wrzesien -
pazdziernik 2015r.
Liczba uczestnikow:
114

Spotkania
poswigcone byly
takim zagadnieniem
jak:

1. Analizie SWOT;
2. Analizie
probleméw;

3. Wyborowi celdow
i kluezowych
kierunkdw rozwoju;
4. Okresleniu grup
defaworyzowanych
i docelowych
dziatan
planowanych w
LSR

1. Diagnoza i
analiza SWOT

2. Okreslente celow
i wskaznikow w
odniesieniu do
opracowania LSR
oraz opracowanie
planu dziatania

3. Opracowanie
zasad wyboru
operacji i ustalenie
kryteriéw wyboru
4. Opracowanie
zasad monitoringu i
ewaluaciji

5. Przygotowanie
planu
komunikacyjnego w
odniesieniu do

Najwazniejsze wnioski
wykorzystane w planowaniu
LSR dotycayly:

- uwzglednienia wskazanych
mocnych, stabych stron, szans i
zagrozeh w analizie SWOT

- uwzglednieniu wskazanych
probleméw w analizie
problemdéw wskazanych w
diagnozie

- uwzglednieniu wskazanych
celéw i kluczowych kierunkow
rozwoju w celach, wskaznikach,
kryteriach wyboru operacji —
przetozyto sig to réwniez na
zatoZenia systemu monitoringu
i ewaluacji

- wybdr grup
defaworyzowanych i

realizacji LSR docelowych oraz celéw
i kluczowyeh kierunkéw
rozwoju wykorzystano w
planowaniu dzialan
komunikacyjnych przez
wskazanie odbiorcéw
i metod komunikacji
Zespot roboczy Spotkania 1. Diagnoza i Najwazniejsze wnioski
poswigcone byly analiza SWOT wykorzystane w planowaniu
{Dwa spotkania takim zagadnieniem | 2. Okreslenie celow | LSR dotyczyty:
zespolu roboczego jak: i wskaznikdw w - uwzglednienia wskazanych
ds. Lokalnej Strategii | 1. Analizie SWOT,; | odniesieniu do mocnych, stabych stron, szans i
Rozwaoju) 2. Analizie opracowania LSR zagrozen w analizie SWOT
problemow; oraz opracowanic - uwzglednieniu wskazanych

Termin realizacji:
wrzesiefr 2015 1.

3. Wyborowi celow
1 kluczowych

planu dzialania
3. Opracowanie

problemdw w analizie
problemdéw wskazanych w
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Liczba uczestnikdw:
I spotkanie — 6 0sdb
11 spotkanie — 6 0s0b

kierunkow rozwoju;
4, Wypracowaniu
wskaznikow dla
celow i
przedsigwzigé wraz
7 budzetem

5. Okresleniu
lokalnych kryteridw
wyboru operacji

6. Okresleniu grup
defaworyzowanych
i docelowych
dzialan
planowanych w
LSR

zasad wyboru
operacji i ustalenie
keyteriow wyboru
4. Opracowanie
zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygolowanie
planu
komunikacyjnego w
odniesieniu do
realizacji LSR

diagnozic

- uwzglednieniu wskazanych
celéw i kluczowych kierunkow
rozwoju w celach, wskaznikach,
kryteriach wyboru operacji —
przelozyto sig to rowniez na
zalozenia systemu monitoringu
i cwaluagji

- uwzglednienia wskazanych
kryteriéw wyboru operacji

- wybdr grup
defaworyzowanych i
docelowych oraz celow

i kluczowych kierunkow
rozwoju wykorzystano

w planowaniu dzialan
komunikacyjnych przez
wskazanie odbiorcow i metod
komunikacji

Ankieta Ankiety poswigcone | 1. Diagnoza i Najwazniejsze wnioski
byly takim analiza SWOT wykorzystane w planowaniu
(Z przedstawicielami | zagadnieniem jak: 2. Okresienie celéw | LSR dotyczyly:
Osrodkéw Pomocy 1. Okreslenie grup | i wskaznikow w - uwzglednienia wskazanych
Spolecznej i defaworyzowanych | odniesieniu do mocnych, stabych stron, szans i
Powiatowego Urzedu | w dostepie do opracowania LSR zagroZzen w analizie SWOT
Pracy) lokalnego rynku oraz opracowanie - uwzglednieniu wskazanych
pracy; planu dziatania problemow w analizie
Termin realizacji: 2, Okreslenie grup 3. Opracowanie problemow wskazanych w
pazdziernik 2015 r. defaworyzowanych | zasad wyboru diagnozie
Liczba uczestnikdw: | w lokalnym zyciu operacji i ustalenie | - uwzglednieniu wskazanych
12 spofecznym; kryteriéw wyboru grup defaworyzowanych
3. Problemy 4, Opracowanie w celach, wskaznikach,
dotyczace tych zasad monitoringu i | kryteriach wyboru operacji —
grup; ewaluacii przetozylo sig to rowniez na
4. Wybdr 5. Przygotowanie zatozenia systemu moniforingu
kluczowych planu i ewaluacji
kierunkéw wsparcia | komunikacyjnego w | - wybor grup
dia tych grup; adniesieniu do defaworyzowanych i sposobu
realizacji LSR komunikacji z nimi
wykorzystano w planowaniu
dziatan komunikacyjnych przez
wskazanie odbioredw i metod
komunikacji
Ankieta Ankiety poswigcone | 1. Diagnoza i Najwazniejsze wnioski
byty takim analiza SWOT wykorzystane w planowaniu
(z przedstawicielami | zagadnieniem jak: 2. Okreélenie celéw | LSR dotyczyly:

branzy turystycznej)

Termin realizacji:
wrzesien 2015 r.
Liczba uczestnikow:

I. Okreslenie
atutdw i barier w
rozwoju branzy;

2. Problemy
dotyczace lokalnego

i wskaznikow w
odniesieniu do
opracowania LSR
oraz opracowanie
planu dzialania

- uwzglednienia wskazanych
mocnych, stabych stron, szans i
zagrozen w analizie SWOT

- uwzglednieniu wskazanych
problemow w analizie

5 rynku pracy i 3. Opracowanie problemow wskazanych w
rozwoju oferty zasad wyboru diagnozie
turystycznej; operacji i ustalenie | - uwzglgdnieniu wskazanych
3. Wybor kryteribéw wyboru celdw i kierunkow rozwoju w
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kluczowych celow i
kierunkdw wsparcia
dla branzy
turystycznej;

4. Opracowanie
zasad monitoringu 1
ewaluacji

5. Przygotowanie
planu
komunikacyjnego w
odniesieniu do
realizacji LSR

celach, wskaznikach, kryteriach
wyboru operacji — przetozylo
si¢ to réwniez na zaloZenia
systemu monitoringu i
ewaluacji

- wskazania narzedzi i metod
konmmunikacji preferowanych
przez ustugodawcdw
turystycznych wykorzystano w
planowaniu dzialan
komunikacyjnych przez
wskazanie odbiorcow i metod
komunikacii

Punkty informacyino
~ konsultacyne

(Punkt w kazdej z
gmin wchodzgeych
w skiad LGD 9
dyzuréw)

Termin realizacji:
wrzesien -
pazdziernik 2015 r.
Liczba uczestnikow:
30

Dyzury poswigcone
byly takim
Zagadnieniom jak:
1. Mozliwosé
zapoznania sig i
wriesienia uwag do
konsultowanego
zakresu L.SR

2. Mozliwosé
wypetnienia ankiety
badania opinii
mieszkancow

3. Mozliwosé

1. Diagnoza i
analiza SWOT

2. Okreslenie celow
i wskaznikéw w
odniesieniu do
opracowania LSR
oraz opracowanie
planu dziafania

3. Opracowanie
zasad wyboru
operacji i ustalenie
kryteriéw wyboru
4, Opracowanie

Najwazniejsze wnioski
wykorzystane w planowaniu
LSR dotyczyly:

- uwzglednienia wskazanych
mocnych, stabych stron, szans i
zagrozen w analizie SWOT

- uwzglednieniu wskazanych
problemdw w analizie
problemdw wskazanych w
diagnozie

- uwzglednieniu wskazanych
celow 1 kluczowych kierunkdw
rozwoju w celach, wskaznikach,

zgloszenia zasad monitoringu i | kryteriach wyboru operacji —
propozycji ewaluacji przetozylo sie to roéwnies na
projektéw do LSR | 5. Przygotowanie zalozenia systemu monitoringu
przez osoby planu i ewaluacji
zainteresowane komunikacyjnego w | - wybdr grup
uzyskaniem odniesieniu do defaworyzowanych i
wsparcia w ramach | realizacji LSR docelowych oraz celow i
LSR 2014 - 2020 kluczowych kierunkdéw rozwoju
wykorzystano w planowaniu
dziatan komunikacyjnych przez
wskazanie odbiorcdw i metod
komunikacji
Konsultacje Konsultacje 1. Diagnoza i Najwazniejsze wnioski
spoleczne za poswiecone byly analiza SWOT wykorzystane w planowaniu
posrednictwem takim zagadnieniom | 2. Okre$lenie celéw | LSR dotyczyly:
strony imternetowe] | jak i wskaznikdw w - uwzglednienia wskazanych

Termin realizacji:
wrzesien ~ grudzien
2015 ¢,

Liczba uczestnikdéw:
10

- Diagnoza obszaru;
- Analiza SWOT;

- Analiza
probleméw;

- Celei
przedsiewziecia
WIazZ Z
wskaznikami;

- Kryteria wyboru
operacji;

odniesieniu do
opracowania LSR
0TaZ opracowanie
planu dzialania

3. Opracowanie
zasad wyboru
operacji i ustalenie
kryteridw wyboru
4. Opracowanie
zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygotowanie
planu

mocnych, siabych stron, szans i
zagrozen w analizie SWOT

- uwzglednieniu wskazanych
probleméw w analizie
problemow wskazanych w
diagnozie

- uwzglednieniv wskazanych
celow i kluczowych kierunkdw
rozwoju w celach, wskaznikach,
kryteriach wyboru operacji —
przetozylo sig to rowniez na
zalozenia systemu moniforingu
i ewaluacji
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komunikacyjnego w
odniesieniu do
realizacji LSR

- uwzglednienia wskazanych
kryteribw wyboru operacji

- wybor grup
defaworyzowanych i
docelowych oraz celdow i
kluczowych kierunkéw rozwoju
wykorzystano w planowaniu
dziafan komunikacyjnych przez.
wskazanie odbiorcéw i metod
komunikaciji

3. Informacje dotyczgce przeprowadzonych konsultacji LSR ze spolecznoscig lokalna.
Ponizsza tabela zawiera zestawienie wszystkich spotkan, wywiadow, warsztatow oraz innych
wydarzen, ktore w caloscei lub czesei poswigeone byly tworzeniu LSR i konsultacji jej zatozen:

. - . Liczba

Lp. Dziatanie konsultacyjne Data ezestnikéw

] Spotkanie ze spolecznoscig lokalng — konsultacje spoteczne w | 17.09.2015 12
Urzedzie Miasta i Gminy Chociandw

2 Spotkanie ze spoleczno$cia lokalna — konsultacje spofeczne w | 17.09.2015 il
miejscowosci Obora w Swietlicy Wiejskiej

3 Spotkanie ze spolecznoscig lokalng — konsultacje spoleczne w | 23.09.2015 8
Urzedzie Gminy Kunice

4 Spotkanie ze spolecznoscig lokalng — konsultacje spoleczne w | 25.09.2015 10
Urzedzie Gminy Chojnéw

5 Spotkanic ze spolecznoscig lokalng - konsultacje spoleczne w | 28.09.2015 8
Gminnym Oérodku Kultury i Sportu w Gromadce

6 Spotkanie ze spolecznocig lokalna — konsultacje spoleczne | 01.10.2015 20
Urzedzie Miegjskim w Przemkowie

7 Spotkanie ze spolecznosciy lokalng — konsultacje spoleczne w | 05.10.2015 17
Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Kruszynie

8 Spotkanie ze spofeczno$cia lokalng — konsultacje spoleczne w | 08.10.2015 18
Swietlicy Wiejskiej w Mitkowicach

9 Spotkanie ze spotecznoscig lokalng — konsultacje spoleczne w | 12.10.2015 10
miescie Chojndéw —,,.Dom Schrama”

10 | Spotkanie zespolu roboczego ds. Lokalnej Strategii Rozwoju w | 21.09.2015 6
sprawie L3R na lata 2014 — 2020

11 | Spotkanic zespolu roboczego ds. Lokalnej Strategii Rozwoju w | 30.09.2015 )
sprawie LSR na lata 2014 — 2020

i3 | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Chocianéw 09.10.2015 3

14 | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Lubin 16,10.2015 4

15 ! Punkt informacyino — konsultacyjny w Gminie Gromadka 23.10.2015 4

16 | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Bolesfawicc 30.10.2015 3

17 | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Chojnow 06.11.2015 4

18 | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Kunice 13.11,2015 3

19 | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Przemkéw 20.11.2015 4

20 | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Mitkowice 24.11.2015 3

21 | Punkt informacyjno - konsultacyjny w m.Chojnéw 25.11.2015 2

Na potrzeby prac nad LSR wykorzystano rowniez wyniki badan wlasnych oraz ewaluacji:
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Nr Nazwa dokumentu Rok realizacji
i Badanie ewaluacyjne z funkcjonowania LGD i wdrazania LSR 2015
’ Raport z badania potencjalu rozwojowego oraz potrzeb organizacji 2014

pozarzadowych z obszaru LGD ,,Wrzosowa Kraina”
Raport z dziataii specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji
3 . o ., 2014
w okresie czerwiec — grudzien 2014 roku
Raport z dziatait specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji
4 . ) . 2014
w okresie styczen — czerwiec 2014 roku
Metodyka realizacji analizy wskaznikowej dla Lokalnej Strategii
5 Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,, Wrzosowa 2013
Kraina”
Raport z dziatani specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji
6 . . ., 2013
w okresie czerwiec — grudzien 2013 roku
7 Raport z dziatan specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji 2013
w okresie styczen — czerwiec 2013 roku

Strategia w calosci zostata wykonana nakladem pracy czlonkéw Zarzadu oraz pracownikow Biura
LGD ,,\Wrzosowa Kraina” z uwzglednieniem wynikéw badai whasnych i ewaluacii.

ROZDZIAL 111 DIAGNOZA

I. Okreslenie grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemdw
i obszaréw interwencji odnoszacych si¢ do tych grup.
Na potrzeby niniejszej diagnozy w okresie wrzesien — pazdziernik 2015 r. przeprowadzono na terenie
wszystkich gmin obszaru LGD ,Wrzosowa Kraina” ankiety badania opinii mieszkaficow
i przedsigbiorcéw oraz ankiety z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy oraz Osrodkéw
Pomocy Spolecznej. Pozwolito to wyodrebni¢ grupy szczegdlnie defaworyzowane w dostepie do
rynku pracy.
S3 to nastgpujace grupy:

v Osoby bezrobotne, w tym dlugotrwale bezrobotne;

v Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (wyksztalcenie nie  wyzsze niz
ponadgimnazjalne);
Kobiety powracajgce na lokalny rynek pracy;
Osoby z grupy 45+ zwolnione przez poprzedniego pracodawce i poszukujace zatrudnienia;
Mlodziez po zakoficzeniu nauki, w tym po zakonczeniu studiéw;
Osoby niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetosprawnosei.
Wedlug przedstawicieli Powiatowych Urz¢déw Pracy oraz Oérodkéw Pomocy Spolecznej sq to grupy,
ktdrym najtrudniej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.- Czesto tez wystepuje negatywne
sprzgzenie czynnikow charakterystycznych dla kilku ze zidentyfikowanych grup, np. kobiet powyiej
45 lat o niskich kwalifikacjach zawodowych. Jak wynika z ankiet motywacja przedstawicieli
poszczegdinych grup do wejdcia na rynek pracy jest zréznicowana. Najwickszg wykazuja kobiety
powracajgce na rynek pracy, osoby 45+ oraz miodziez. 1 to ich szczegdlnie warto wspierac,
W ramach lokalnych kryteriow wyberu operacji zaplanowany zostal system wspierajacy
tworzenia miejsc pracy przez przedstawicieli tych grup lub przez innych przedsiehiorcow na
rzecz tych grup. W ramach rozwijania przedsi¢biorczoici na obszarze LGD przewidziano
rowniez wspieranie dzialai ulatwiajgcych przedstawicielom tych grup podjecie zatrudnienia.
Przykladowo wspierany bedzie rozwdj ustug z zakresu ustug opiekunczych nad dzieémi, tak aby
ulatwi¢ matkom decyzje o powrocie na rynek pracy.

ASANENEN
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W ramach dziatan zwigzanych z diagnozg partycypacyjng (ankiety, spotkania informacyjne w
gminach, spotkania grup roboczych) dokonano identyfikacji grup spotecznych, ktore szczegdlnie stabo
angazujg si¢ w aktywnosé i zycie spoteczne obszaru, grupy te to:

v" Seniorzy (osoby z grupy 50+);

v Miodziez (grupa wickowa od 18 do 25 lat);

v" Osoby niepelnosprawne. “
Niski udzial przedstawicieli tych grup w zyciu spolecznym obszaru ma odmienne zrodta. Seniorzy
wykazuja duze zainteresowanie udzialem w zyciu spolecznym, jednak na przeszkodzie stojg im
glownie kwestie zwiazane z niskim dostgpem do komunikacji publiczne] wewnatrz obszaru.
W przypadku osdb niepetnosprawnych przyczyng sa gtownie bariery architektoniczne.
Natomiast niski udzial w zyciu spolecznym obszaru mlodziezy jest wynikiem braku atrakcyjnej dla
niej oferty zajg¢ czy to w Swietlicach wigjskich czy osrodkach kultury. Oferta tych instytucji
skierowana jest glownie do dzieci. W ramach lokalnych kryteriéw wyboru operacji zaplanowany
zostal system wspierajacy dzialania na rzecz aktywizacji tych grup. W ramach rozwijania
przedsigbiorczosci na obszarze LGD przewidziano réwniez wspieranie dzialan poprawiajgce
sytuacje tych grup. Przykiadowo wspierany bedzie rozwdj ushug z zakresu uslug opiekunczych
dla seniorow, tak aby ulatwi¢ im kontakt z innymi seniorami i mozliwos¢ realizacji wspélnych
dzialan.

Inng grupa, do ktdrej skierowane bgda rowniez dzialania w ramach strategii jest:

v Ogot mieszkancow;
Wskazane powyze] problemy istotne z punktu widzenia grup defaworyzowanych czesto dotykajg
rowniez ogolu mieszkanicow obszaru ~ staby dostgp do komunikacii publicznej wewnatrz obszaru,
staby dostep do ustug medycznych i opickunczych, dostgp do oferty kulturalnej glownie w siedzibie
osrodka kultury, sfabe wykorzystanie na rzecz aktywnosci spolecznej i kultywowania tradycji swietlic
wigjskich czy mala liczba miejsc pracy i niskie zarobki na obszarze to giéwne problemy obszaru i jego
mieszkaficdw. Zaplanowany obszar interwencji i celow dotyczy¢ bedzie rozwigzywania tych
problemoéw.,
Specyficzng grupg odbiorcdéw dziatan strategii, gldéwnie z poza obszaru, sa:

v Turysci;
Problemy ich dotykajace to gldéwnie niewystarczajacy dostgp do oferty noclegowej i gastronomicznej
oraz staby dostep do oferty o charakterze regionalnym. W ramach wdrazania LSR zaplanowano
obszary interwencji w zakresie dzialan promocyjnych oraz rozwoju oferty turystycznej, w tym miejsc
noclegowych i gastronomicznych. Zaplanowano réwniez dzialania z zakresu rozwoju lokalnej ,,marki”
i zachecania turystow do skorzystania z oferty lokalnych ustug i produktow.

2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci (w tym przedsiebiorczodci spolecznej), brani
z potencjalem rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie
dla rozwoju obszaru).

Obszar zamieszkuje 91 905 osoéb (stan na dzien 31.X11.2013, Zrédlo: GUS), co stanowi 3,16% ogohu
mieszkaficow Dolnego Slaska. Natomiast uwzgledniajge strukture plci, region zamieszkuje 46 247
kobiet, co daje 50,32% ogdlnej liczby ludnosei regionu. Uwzgledniajac zmiany, jakie zaszly w czasie
na obszarze LGD, przygotowano zestawienie liczby ludnodci. Dane pochodzg z Banku Danych
Lokalnych (BDL GUS) i obejmujg okres od roku 2009 do najbardziej aktualnych danych dostepnych
w GUS, czyli do roku 2014,

W latach 2009 — 2014 liczba ludnosci wykazywala tendencje wzrostowa. Warto przyjized sie
rownoczesnie strukturze wickowej ludnosci, Dokonujae analizy na przestrzeni lat 2012 — 2014
okazuje sig, ze pomimo wzglednie stalego poziomu struktury, obserwujemy stalg tendencje —
zmniejszanie si¢ liczby ludnosci w wieku przedprodukeyjnym (ponize] 18 roku zycia) przy
Jjednoczesnym wzrodcie liczby ludnosci w wieku poprodukeyjnym (mezezyzni pow. 65 lat, kobiety
pow. 60 lat). Mozemy wige mowié o tendenciach widocznych na poziomie krajowym i europejskim
czyli o procesie starzenia si¢ spoleczenstwa. Zjawisko to jest zwigzane zaréwno z faktem odsuwania
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w czasie decyzji o zalozeniu rodziny, decydowaniem si¢ na mniejsza liczbe dzieci w rodzinie, jak
rowniez z emigracjami na pobyt staly czy tez wzrostem przeci¢tnego trwania zycia, Zaobserwowana
tendencja moze mie¢ wplyw na funkcjonowanie LGD. Wazrost liczby seniorow wigze sie miedzy
innymi ze zwigkszeniem obciazenia systemu ochrony zdrowia kosztami opieki nad ta grupa ludnosci
oraz opracowaniem programow profilaktycznych, majacych na celu zachowanie sprawnosci fizycznej
i psychicznej do pdéznego wieku,

_ Bwiek przedprodukeyjny B wiek produkeyjny # wiek poprodukcyjny
60562 60697 60643
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Opracowanie wilasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XII)

Zestawienie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze] wedlug podstawowej formy prawnej
(uwzgledniajge sektor publiczny 1 prywatny, w tym osoby fizyczne prowadzace dzialalnose
gospodarczg) pokazuje wzrost na przestrzeni fat 2009 — 2013 zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych , natomiast w roku 2014 widoczny jest spadek 0 9,88% w stosunku do 2013 roku.

Zestawienie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej na
obszarze LGD "Wrzesowa Kraina"
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.X1I)

Na potrzeby niniejszej diagnozy w okresie sierpien — pazdziernik 2015 r. przeprowadzono na terenie
wszystkich gmin obszaru LGD ,Wrzosowa Kraina” ankiety badania opinii mieszkancow i
przedsigbiorcdw. Opracowane wyniki wraz ze szczegdlowym zestawieniem prowadzonych
dziatalnosci gospodarczych pozwolito na zdiagnozowanie nie tylko stanu faktycznego w opisie rynku
pracy, ale rowniez okreslenia kluczowych branz z potencjalem rozwojowym.
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Jako branze gospodarki, majgce kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru, podczas dzialafi
konsultacyjnych, wskazane zostaly branze:

v
v
v

ANRNENEN

Ustugi dla ludnosci — w zakresie ustug opiekunczych dla osob starszych;

Ustugi dia ludnosci — w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku ztobkowym i przedszkolnym;
Ustugi dla ludnosci — w zakresie ustug transportowych (komunikacji publicznej) wewngtrz
obszaru,

Ustugi dla ludnosci — w zakresie podstawowych i specjalistycznych ustug medycznych;

Uslugi dla ludnosei — w zakresie usiug okoloturystycznych;

Uslugi dla ludnosei — w zakresie uslug gastronomicznych (produkt lokalny);

Ustugi dla ludnosci — w zakresie ustug noclegowych.

21




Zestawienie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
w gminach wg PKD
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Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XITI)

3. Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia — liczba bezrobetnych do liczby
o0s0b w wieku produkeyjnym, charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy).

Na obszarze funkcjonowania LGD ,,Wrzosowa Kraina” stopa bezrobocia rejestrowanego utrzymuje
sig na porownywalnym poziomie w stosunku do Polski i calego wojewddztwa,
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Stopa bezrobocia (wartos¢ %)

jednostka terytorialna 2009 2013 2014
Polska 12,1 13,4 11,4
Dolny Slask 12,8 13,1 10,4
1.GD "Wrzosowa Kraing" 12,7 13,4 10,7

Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.X1I)

Dobrg informacja jest patomiast fakt, Ze liczba bezrobotnych wykazuje tendencj¢ spadkowa.
Poréwnujge dane widaé, ze liczba ludnosci obszaru wzrosla o 2,6%, natomiast liczba bezrobotnych
zmalala w roku 2014 o 4,33% w poréwnaniu do roku 2009.

Bezrobocie wedtug pici na terenie LGD "Wrzosowa
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Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.X11)

Warto w tym miejscu przyjrzeé si¢ rowniez jaki udzial bezrobotnych jest wérod osdéb w wieku
produkeyjnym (18 — 65 lat wéréd mezezyzn, 18 — 60 lat wérod kobiet). Dzigki temu stopief
bezrobocia diagnozujemy poprzez jeden z najwazniejszych wskaznikow, mowigeych o kondycji
spolecznodei lokalnej. W roku 2014 dla obszaru LGD wynosit on 7,8%, co na tle catego Dolnego
Slaska, gdzie wspolczynnik ten wyniost 6,6%, pokazuje, Ze pomimo spadajgce] realnej liczby
bezrobotnych oraz wzrastajacej liczby podmiotow gospodarczych, udziat bezrobotnych w grupie oséb
w wieku produkcyjnym jest okolo 40% wigkszy niz dla calego wojewodztwa. Wskazuje to na
konieczno$é prowadzenia dzialan aktywizacyjnych w celu zmiany tej niekorzystnej tendencji.

Udzial bezrobotnych wigpd oség W wieku

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS (stan na dziett 31.X11I)

Tak zebrane dane (liczba prowadzonych dzialalnodci gospodarczych oraz dane o bezrobociu) mozemy
porownaé z tzw. Wskaznikiem ,,G”. Wskaznik ,,G” oblicza sie, dzielagc sume dochoddéw podatkowych
wszystkich gmin w Polsce przez liczb¢ mieszkaficow kraju. Zatem dla obszaru LGD ,,Wrzosowa
Kraina” wskaznik ten bedzie liczbg, ktdra wyniknie z podzielenia dochodéw podatkowych wszystkich
gmin wchodzacych w sklad LGD (podatkow lokalnych oraz udzialu w podatkach dochodowych od
0s6b fizycznych i prawnych) przez liczbe ich mieszkaiicow.

Widaé, ze wskaznik ten wzrdst na przestrzeni lat 2009 — 2014 az o 21,71%. Zestawiajac te dane ze
spadajaca liczba bezrobotnych i rosngcg liczbg prywatnych podmiotow gospodarczych, mozna
stwierdzié, ze na obszarze widoczne sa tendencje ozywienia gospodarczego i rozwoju
przedsigbiorczoscei.
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Wskaznik "G"

Gmina/Miasto 2009y, 2014r, Zmiana
Chocianow 1 021,69 1337,11 315,42
Przemkow 772,68 928,06 155,38

Kunice 1 655,51 1 855,55 200,04
Mitkowice 819,45 1 065,26 245,81
Tubin 2 888,02 2 750,89 137,13
Bolestawiec 1 299,67 I 853,83 554,16
Gromadka 1025,88 I 508,64 482,76
Chojnow 827,15 118216 355,01
m. Chojndéw 741,03 975,16 234,13
Srednia: 122790 1 495,18 297,76

Opracowanie wlasne na podstawie danych z Ministerstwa Finanséw

Przeglad dostepnych danych i podjete dziatania partycypacyjne pozwolily wyodrebnié grupy
pozostajace poza lokalnym rynkiem pracy.
Sg to nastepujace grupy:

v' Osoby bezrobotne, w tym dlugotrwale bezrobotne;

v" Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (wyksztalcenie nie WYZSZe hiz
ponadgimnazjalne);
Kobiety powracajace na lokalny rynek pracy;
Osoby z grupy 45+ zwolnione przez poprzedniego pracodawce i poszukujace zatrudnienia;
Mtiodziez po zakoficzeniu nauki, w tym po zakonczeniu studiow;
Osoby niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawnosci,
Wedhug przedstawicieli Powiatowych Urzgdéw Pracy oraz Osrodkdw Pomocy Spolecznej sg to grupy,
ktdrym najtrudniej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Czgsto tez wystepuje negatywne
sprzgzenie czynnikdw charakterystycznych dla kliku ze zidentyfikowanych grup, np. kobiet powyzej
45 lat o niskich kwalifikacjach zawodowych. Jednak, jak przedstawili to w ankietach zaréwno
pracodawcy i przedstawiciele Urzedéw Pracy oraz O$rodkéw Pomocy Spoleczng, motywacja
przedstawicieli poszezegdinych grup do wejscia na rynek pracy jest zroznicowana. Najwicksza
wykazujg  kobiety  powracajace na  rynek  pracy, osoby 45+ oraz miodziez
[ to ich szezegdlnie warto wspierag,

SNENENEN

4. Przedstawienie dzialalnoci sektora spolecznego, w tym integracja/rozwoj spoleczefistwa
obywatelskiego.

Zgodnie z danymi z Gléwnegoe Urzedu Statystycznego w 2013 roku na obszarze LGD ,Wrzosowa
Kraina” zarejestrowanych bylto 261 organizacji pozarzadowych, co w poréwnaniu z rokiem 2009 dato
wzrost o niecale 9%. Najwiecej organizacji funkcjonowato w gminach Chocianéw, Lubin oraz
Przemkéw, najmniej w Gromadce.

Zwrécmy jednak uwage, ze relacja ilosci organizacji pozarzadowych na 10 tys. mieszkancoéw ukazuje
catkiem inny obraz. W tym zestawieniu wida¢, Ze liderem jest tu gmina Kunice z liczbg 43,
organizacji na 10 tys. mieszkaficow, $rednia dia calego obszaru LGD wynosi 30,1 co jest wartoscia
nieznacznie nizszg od Sredniej dolnolaskiej 34,8 oraz $redniej krajowej 32,8. W wickszodci sz to
jednak kluby sportowe, OSP (Ochotnicze Straze Pozarne) oraz male organizacje, ktéra swoja
dzialalnos¢ ograniczaja do najblizszego sasiedztwa. Jak pokazuja do$wiadczenia wdrazania , malych
projektow™ na obszarze LGD jest bardzo niewiclki odsetek organizacji zdolnych do samodzielnego
pozyskania, realizacji i rozliczenia dotacji z zrodel zewnetrznych., Wiekszosé organizacji prébuje
Jedynie pozyska¢ S$rodki w ramach gminnych programéw wspdlpracy z organizacjami
pozarzagdowymi. Same organizacje wskazujg bariery i potrzeby w tym zakresie jako najwazniejsze
uwarunkowania majgce wplyw na ich funkcjonowanie.
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Organizacje pozarzadowe na terenie LGD "Wrzosowa
] Kraina"
Chojuéw; 22m. Chojnow; 33

Chocianédw; 46

Przemkow; 34

Gromadka; 15

Boleslawiec; 22

Lubin; 37 Milkowice; 23

Opracowanie whasne na podstawie danych z www.mojapolis.pl (stan na dzien 31.X11.2013)

Organizacje pozarzadowe na 10 tys. mieszkancow

1. Chojnow;
23,3

Chojnéw; 23,2 Chocianow; 35,2

Przemkéw; 38,6
Gromadka; 27.3

Boleslawiec;
15,7

Lubin 23,6

Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mojapolis.pl (stan na dzien 31.XI1.2013)

Uwzgledniajac raport z badania organizacji pozarzadowych, przeprowadzony na obszarze LGD
L Wrzosowa Kraina” w 2012 roku, mozna zauwazy¢, ze duza grupg organizacji stanowia organizacje
dzialajace na rzecz okreslonej migjscowosci i spolecznosci lokalnej, zajmujac si¢ szeroko rozumianym
rozwojem. Jedli przyjrzymy sig rzeczywiscie realizowanym przez nie dzialaniom zobaczymy, Ze
dotycza one przede wszystkim trzech grup docelowych: mlodziezy, senioréw oraz niepelnosprawnych.
Dla wymicenionych grup organizacje realizuja glownie dzialania o charakterze incydentalnym. Mniej
liczna jest grupa dziatan skierowana do tych grup docelowych, lecz realizowanych w formie dzialan
,ciagtych™(prowadzenie $wietlicy, kurséw sportowych itd.).

Katalog problemdw wskazanych przez organizacje pokazuje na postrzeganie przez nie procedur
ubiegania si¢ o $rodki zewngtizne jako zbyt zbiurokratyzowane i problematyczne, co przektada si¢ na
trudnodci w ich zdobywaniu. Innymi podstawowymi problemami, ktore napotykaja organizacje
w swoim dzialaniu sg te z trudno$ciami w utrzymaniu personelu, czionkéw, wolontariuszy oraz
zwigzane z pozyskiwaniem funduszy 1 sprzgtu na dzialalnos¢. Podkresli¢ tu nalezy szczegdlnie braki
lokalowe organizagji.

Jesli chodzi o potrzeby szkoleniowe badane organizacje wskazywaty gléwnie na szkolenia z zakresu
prowadzenia ksiggowosci w organizacjach, zdobywania érodkéw na dzialalno$c organizacji, tworzenia
i realizacji gminnych programéw wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.
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5. Wskazanie probleméw spolecznych, ze szezegélnym uwzglednieniem probleméw ubéstwa i
wykluczenia spolecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowe; infrastruktury i
kultury, liczba os6b objetych opieka spoleczng).

Analizg probleméw spotecznych rozpocznijmy od przyjrzenia sie liczbie osob (procenta mieszkafcow
gmin) objetych pomocy spoleczng:

Mieszkancy objeci pomocg spoleczng (w %)

Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014

1 Chocianéw 7.8 7.9 83 8,0 8,5
2 | Przemkow ' 11,4 10,5 10,1 97 9.4
3 | Kunice 7,0 5,0 5,5 6,0 4,9
4 | Mitkowice 9,0 8,6 9,5 10,0 9,6
5 |Lubin 49 4,9 472 4.2 3.4
6 | Boleslawiec 7.1 5,6 5,6 0,1 5.5
7 | Gromadka 13,6 12,0 11,3 11,7 10,8
8§ | Chojnéw 11,9 11,4 11,2 12,0 10,9
9 |m. Chojnow 7,7 7.6 7.3 7,4 6,9
Wartosc Srednia 8.9 8.1 8,1 8,3 7,7
Dolny Slask 7 6,4 6,1 6,3 58
Polska 8,7 8,1 8,1 8.3 7,7

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dziea 31.X11 danego roku)

Wida¢, ze sredni procent mieszkaficow gmin objetych pomocy spoleczng Jjest wyiszy od $redniej dla
Dolnego Slaska. Dobrym sygnalem jest fakt, 7e na przestrzeni ostatnich lat widaé systematyczny
spadek liczby mieszkancow korzystajacych z pomocy spolecznej. We wszystkich gminach wg
wartosci Sredniej z pomocy spotecznej korzysta mniej niz 10% mieszkancow. Zestawiajac te dane z
niezmiennie wysokg stopa bezrobocia oraz informacjami pozyskanymi od przedstawicieli Osrodkow
Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy widaé, #e na obszarze istnieje spora grupa
mieszkafcow wykluczonych spolecznie.

Wedlug informacji pozyskanych od Osrodkéw Pomocy Spolecznej czynnikami, ktore najczesciej
doprowadzaja do wykluczenia spolecznego sq ubdstwo, bezrobocie, uzaleznienia, bezdomnosé,
przemoc w rodzinie, sieroctwo, niepefnosprawnoé¢. Skutkami wykluczenia sg z kolei: ostabianie wigzi
rodzinnych i rozpad rodziny, bezradno$é deprywacja potrzeb, marginalizacja i stygmatyzacja
spoleczna, utrata poczucia godnosci, poglgbienie nieréwnosci spolecznych, degradacja spoteczna oraz
przestepczosé.

Inne problemy spoleczne:
Podczas realizacji dzialan partycypacyjnych zidentyfikowano réwniez inne problemy spoleczne:
Niski poziom aktywnosci spofecznej i obywatelskiej mieszkaticéw;
Staba aktywizacja senioréw na obszarach wigjskich;
Niewystarczajaca oferta opieki nad osobami starszymi;
Niezadowalajaca oferta skierowana do mlodziezy;
Stabo rozwinigty wolontariat;
Mafa liczba aktywnych organizacji pozarzgdowych;
Niewystarczajgca oferta opieki nad dzieémi w wicku przedszkolnym;
Staba wspolpraca jednostek edukacyjnych;
Wyst¢powanie patologii spolecznych;
Niski ~ stopiefi  wykorzystania bazy spoleczno-kulturalnej na rzecz aktywizacji
i integracji mieszkancow
v’ Zréznicowany stopien rozwoju infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i kulturowej.
Dzialania zaplanowane do realizacji i finansowania w ramach niniejszej strategii przyczyniaja
si¢ do rozwiazania wskazanych probleméw oraz ich przyczyn.

NNANNASNSKRARNN
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6. Wykazanie wewngtrznej spéjnosci obszaru LSR (innej niz spdjnosé przestyzenna).

W przypadku obszaru objetego aktywnoscia LGD ,,Wrzosowa Kraina” méwi¢ mozna o wysokim
stopniu jego spdjnosei.

Z jednej strony spojnosé ta wynika z przynaleznosci wszystkich gmin do Legnicko — Glogowskiego
Okregu Miedziowego (LGOM), co wplywa na spdjnosé uwarunkowan rozwojowych. Warto zwrocic,
7e ma to przetozenie rowniez na wspdlng wizjg i kierunki rozwoju strategicznego wynikayce z
strategii rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

W przypadku obszaru LGD ,Wrzosowa Kraina” mozna mowié rowniez o wysokiej spojnosci
historycznej oraz geograficznej. Gminy wchodzace w sklad powiatu nie tylko obecnie ale rowniez na
przestrzeni wickéw nalezaly do tych samych dzielnic, ksigstw czy panstw. Charakterystyczne dla
wigkszodci gmin jest réwniez poloZenie na obszarze rowninnym oraz w Borach Dolnoslaskich.
Spdjnosé historyczna i geograficzna oraz unikalne walory przyrodnicze (wrzosowiska, obszary Natura
2000 czy Bory Dolnoslaskie) stanowia podstawg do tworzenia spojnej i atrakcyjnej oferty turystycznej
i marki obszaru ,,Wrzosowa Kraina”.

7. Kr6tki opis dziedzictwa kulturowego/zabytkéw.

Walory przyrodnicze

Gloéwng cechg obszaru jest polozenie we wschodniej czgsei Borow Dolnoslaskich, najwigkszego
kompleksu lesnego Europy Srodkowej. Srednia lesistosé tego terenu wynosi az 44 % co w poréwnaniu
ze $rednia krajows (ok. 27 %) jest bardzo wysokim wspdiczynnikiem. Glowne rzeki przeplywajace
przez. obszar LGD to Bébr, Szprotawa, Skora, Czama Woda i Zimnica. Obszar LGD posiada bardzo
wysokie walory przyrodnicze: Przemkowski Park Krajobrazowy, szesé rezerwatow przyrody, piec
obszaréw Natura 2000 oraz liczne uzytki ekologiczne i pomniki przyrody. Tworcy Strategii uznali, Ze
wiasnie lokalizacja i walory przyrodnicze sg gléwnymi walorami, ktdre maja byé atutem i
wyréznikiem Wrzosowej Kraina w regionie jako obszar gdzie mieszkancy zyja ,,w zgodzie z naturg”.

Walory kulturowe

Czynnikami rozwoju kultury byly w sredniowieczu wladza ksigzeca, duchowienstwo i miasta.
Stopniowo znaczenia nabraly rody szlacheckie, zwlaszcza dysponujgce duza whasnoseig ziemska.
Takze zakony: cystersek z Trzebnicy (okolice Lubina), jezuitéw (Przemkow), templariuszy (gmina
Chojnéw) oddziatywaly kulturowo na tutejsze okolice. Nie do ptzecenienia jest znaczenie miast,
oddziatywujacych kulturowo na przylegte tereny. Tradycyjna kultura wiejska zanikala juz w XIX w.
Obecnie $wiadeza o nigj jedynie ocalale formy dawnego budownictwa wiejskiego i nieliczne zabytki
w muzeach i izbach regionalnych, takze - zaséb dawnych podan. Dzieje i dawng lulture
odzwierciedlaja zabytki kultury materialnej. Podkreslic nalezy takze znaczenie micjsc zwigzanych z
wydarzeniami historycznymi (panowaniem ksigzat Slgskich, wojnami napoleotiskimi) i okreslonymi
postaciami, np. Kaspar Schwenckfeld (Osick, gm. Lubin), Jan Jonston (Sktadowice, gm. Lubin),
cesarzowa Augusta Wiktoria (Przemkow). Zabytki posiadajg w przewadze charakter prowincjonalny,
dolnoglgski. Od strony kategorii, najliczniejsze sg zabytki sakralne, czgsto o sredniowiecznej metryce.
Obiekty kultury dworskicj zachowane s nielicznie, z reguly w zlym stanie. W obydwu miastach
(Przemkow, Chociandw) relatywnie dobrze zachowany jest ich dawny uklad przestrzenny i zabudowa.
Dotyczy to réwniez wielu wsi.

Na terenach wiejskich najwiekszg wartos¢ majg gotyckie koscioly oraz zespoly sakralne zwigzane z
reformacja (Pogorzeliska, Trzmiclow, Krzywa). Wéréd budowli $wieckich najbardziej wartosciowe
sq: palace w Chocianowie, Szklarach Gérnych i Chréstniku. We Wrzosowe]j spotecznosei lokalne
kultywuja tradycje swoich rodzicow, m.in. femkowie czy jugoslowianie.
W sierpniu w Michalowie (gmina Chocianéw), od ponad dwudziestu lat, odbywa sig ,,Watra na
obczyznie”  spotkanie mniejszosci temkowskiej z catego kraju. Na lokalnych imprezach mozna
spotka¢ zespoly ludowe prezentujace swoja kulturg np. femkowski zespot ,,OKMEL” i, tastiwoczka”
czy tez jugostowianski zespdl ludowy z gminy Gromadka. Rozpoczgte we Wrzosowe] przez Grupe
Partnerska dzialania zwigzane ze wsparciem i promocjg produktow lokalnych zaowocowaty
zaistnieniem na rynku ,Produktéw lokalnych z Wrzosowej Krainy”. Midd wrzosowy z Borow
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Dolnoslaskich zostal zarejestrowany w Brukseli jako Produkt Regionalny i otrzymat znak ,,Chronione
Oznaczenie Geograficzne”. We Wrzosowej organizowane sg imprezy promujgce produkty lokalne i
dary Boréw Dolnoslaskich, m.in. Swieto Miodu i Wina w Przemkowie i Swieto Jagody w
Chocianowie. Wielokulturowosé i produkty lokalne sg kolgjnym atutem Wrzosowej Krainy, na
ktorym bedg opieraly sie dziatania zaplanowane w LSR.

System komunikacyiny

Przez obszar LGD przebiega gléwnie krajowa 94. Ponadto przez potudniowy teren ,,Wrzosowej
Krainy” przebiega autostrada A4, ktéra sprzyja inwestycjom handlowym oraz przemysfowym. Przez
region przebiegaja réwniez szlaki kolejowe, ktére nie funkcjonuja od wielu lat, przez co dostgpnosé do
obszaru i jego atrakcji jest zapewniona w gléwnej micrze dla turystow zmotoryzowanych.

8. Krotka charalkterystyka obszaréw atrakeyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjalu dia
rozwoju turystyki, informacja dotyczgea liczby gospodarstw agroturystycznych, wskaznik
Schneidera (intensywnos¢ ruchu turystycznego).

Oferta turystyczna obszaru na koniec roku 2014 obejmowala 85 placowek oferujgcych uslugi
gastronomiczne, wg danych przekazanych przez urzedy gmin.

W analizie zjawisk turystycznych zastosujemy specyficzny miernik intensywnosci  ruchu
turystycznego, wyrazajacy liczbe turystow korzystajacych z noclegow przypadajacg na 1000
mieszkancow, zwany wskaznikiem Schneidera.

Dostgpne dane w GUS wskazuja, iz w roku 2013 wg wskaznika Schneidera wspotezynnik wynosit
25,37, co daje ponad 17% wzrost wartoei w poréwnaniu z rokiem 2009, gdzie wspoiczynnik ten
wynosil 21,64. Mieszkancy dostrzegaja zapotrzebowanie na dalszy rozwoj infrastruktury turystycznej
obszaru. W pehni zintegrowana oferta pobytowa na obszarze, z uwzglednieniem dobrze rozwinictej
bazy noclegowo — gastronomicznej, z pewnoscig wplynetaby korzystnie na zwickszenie ruchu
turystycznego.

Przyjizyjmy sig teraz statystycznym zmianom, jakie zaszly w tym zakresie:

Liczba 0s6b korzystajacych z noclegow

Gmina 2009r. 2014y, Zmiana
Chociandéw 2782 1953 -829
Przemkéw 2500 4029 1529

Kunice 1025 1196 171
Mitkowice 350 381 31

Lubin 9215 7808 -1407
Bolestawiec 102 5975 5873
Gromadka 4] 0 0
Chojnow 3281 1978 -1303
m. Chojnow 0 0 0
Suma: 19255 23320 4065

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS

Liczba udzielonych noclegéw

Gmina 2009y, 2014r, Zmiana
Chocianow 6206 4660 -1546
Przemkow 9135 13845 4710

Kunice 2936 2812 -124
Mitkowice 707 722 i5

Lubin 12279 12518 239
Bolestawiec 765 6612 5847
Gromadka 0 0 0
Chojnow 9946 6519 -3427
m. Chojnow ) 0 0
Suma; 41974 47688 574
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS

Nalezy pamietac, ze dane z GUS dotycza tylko okreslonych kategorii migjsc noclegowych. Nie
obejmuja choéby danych z gospodarstw agroturystycznych. Pomimo tego mozna na ich podstawie
wyciggnagé ostrozne wnioski. Generalnie wida¢, Ze zardwno liczba o0s6b korzystajgcych z
noclegéw, jak i liczba udzielonych noclegow wzrosty.

Aby zweryfikowa liczbe podmiotow $wiadezacych ustugi noclegowe i gastronomiczne

-----

Liczba obiektow oferujacych ustugi zalkwaterowania/noclegi L‘?Zba ob[ekto_x v ofel:uJaF yc.h
uslugi gastronomiczne/zywieniowe

Gmina 2009 . 2014 r. Zmiana 2009r. (2014 r. Zmiana
Chociandw i 1 0 3 4 1
Przemkdw 1 2 1 3 3 0
Kunice 1 I 0 12 13 1
Mitkowice 2 i 1 2 3 1
Lubin 4 4 0 42 40 2
Bolestawiec 0 2 2 2 2 4
Gromadka 3 6 0 1 4 3
Chojnéw 11 12 3 8 8 0
m. Chojnow 0 0 0 7 8 1
Suma: 23 29 O 80 85 5

Opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzgddéw Gmin

Dane te dotycza réznego typu obiektéw noclegowych, nie tylko tych uwzglednianych w Banku
Danych Lokalnych. Wskazujg one na dynamiczny o ponad 56% wzrost obiektéw oferujacych
uslugi noclegowe. Natomiast liczba obiektow oferujgeych ustugi gastronomiczne wzrosta jedynie
o 5,88%.

9, Opis produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajgcych specyfike danego
obszaru (krétki opis produktéw charakterystycznych, wystepujacych na obszarze), w tym
promocji i sprzedazy takich produktow.

Obszar LGD zamieszkiwany jest przez ludno$é naplywowa z terenéw 11 RP, kidra osiedlila si¢ na tych
ziemiach po II wojnie $wiatowej, ludnosé ta przywiozla swoje tradycje i obyczaje, ktére majq
bezposredni wplyw na obecny sposéb Zycia na obszarze. Na dziedzictwo wplyw maja réwniez
dziatania podjete przez LGD, dotyczace identyfikacji specyficznych potraw i produktéw lokalnych.
Obecnie mozemy mowic o takich produktach jak:

Przetwory (miéd wizosowy z Boréw Dolnoslgskich, ktdremu w 2008 r. Unia Europejska
przyznata znak ,,Chronione Oznaczenie Geograficzne”, orzechy w miodzie,  plaster
pszezeli w miodzie, dzem z pigwy, dzem jagodowy, grzybowy przysmak, grzybowa
gromadka);

Dojrzewajaca kielbasa z jelenia, kielbasa z dziczyzny, pasztet z Wrzosowej Krainy,
Pieczenica, smalec Lesnika;

Holubcie, Keselica, karp przemkowski wedzony;

Winne octy z dodatkiem ziol, Juha - kompot z suszonych owocow, nalewka jagodowa,
Miodowe pierniczki z Przemkowa;

Chleb wiejski.

W grupie wyrobéw rzemieslniczych Katalog wymienia 12 pozycji. Reprezentowanc sa pisanki
temkowskie, ceramika artystyczna i ozdobna, tkactwo (gobeliny), rzezba, bizuteria, hafty, koronki,
stroiki $wiateczne, $wiece z wosku pszczelego i woreczki zapachowe. Amatorskg twdrczost
plastyczng reprezentujg malarstwo i rzezba. Znane przyklady dotycza rekodzieta tradycyjnego (hafty,
koronki, pisanki, stroiki, itp.), plastyki obrzedowej oraz amatorskiej tworczosci plastycznej.
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10. Podsumowanie najwainiejszych probleméw, potrzeb, zasobéw i petencjalu obszaru,
Najwazniejsze problemy obszaru to:

V' Wyiszy od wojewodzkiego poziom stopy bezrobocia;

v Wyzszy od wojewddzkiego procent 0sob objetych pomoca spoteczng;

' Staby dostgp do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru;

v Niewystarczajaca liczba miejsc pracy na obszarze;

v" Niski poziom dochodéw mieszkancow:

v" Niski poziom wiedzy i kompetencji zwigzanych z nowoczesng gospodarkg 1 prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej inieszkancow obszaru;

v Duza grupa seniordw zagrozona wykluczeniem spotecznym i ubdstwem,

v Niska aktywnos¢ spoleczna mieszkaficéw, szczegdlnie mlodziezy;

¥ Niskie kompetencje i potencjal lokalnych organizacji pozarzadowych;,

v

Staby dostep do ustug spolecznych, szczegdlnie medycznych oraz opiekuriczych.
Najwazniejsze potrzeby to:
Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosei na obszarze; _
Aktywizowanie grup wykluczonych z lokalnego rynku pracy i zycm spolecznego na obszarze;
Dalszy rozwdj oferty turystycznej obszaru;
Zapobieganie niszczeniu obicktéw zabytkowych;
Podniesieniec kompetencji organizacji pozarzadowych;
Zwigkszenie poziomu aktywnosei mieszkancéw i ich poczucia tozsamosci z obszarem;
Zwigkszenie dostepu do ustug spolecznych, szezegdlnie medycznych oraz opiekunczych.
Najwazniejsze zasoby to:
v Unikalne w skali kraju dziedzictwo kulturowe — zabytki;
v' Zasoby przyrodnicze obszaru;
v" Dzialajgce organizacje pozarzadowe.
Najwazniejszy potencjat to:
Potozenie przy szlakach komunikacyjnych;
Uksztattowanie terenu;
Mozliwos¢ rozwoju unikatowej oferty turystycznej;
Duza powierzchnia obszardw, gdzie chroniona jest przyroda i krajobraz;
Cieki i zbiorniki wodne o walorach rekreacyjnych;
Rolnictwo ekstensywne i proekologiczne.

S NANE N NENENEN

AR NIEN

Tak wskazany potencjal i zasoby pokazujg duze mozliwosci rozwoju atrakcyjnej i charakterystycznej
oferly turystycznej na obszarze. Przy odpowiednim wykorzystaniu potencjatu i zasobdéw oferta ta
moze by¢ konkurencyjna nie tylko w skali wojewddztwa ale tez catego kraju.

Niestety na obszarze widoczne sa znaczgce problemy spoleczne — wysoki poziom stopy bezrobocia na
tie wojewddztwa dolnoslaskiego oraz niska aktywnosé spoleczna.

W uwarunkowaniach spolecznych wida¢, 7e wsparcia wymagajg lokalne organizacje pozarzadowe,
Na obszarze LGD dziala wiele organizacji pozarzadowych, jednak ich niewielkie umiejetnoscei,
kompetencje i doswiadczenie pokazujg koniecznoéé dziatan na rzecz ich profesjonalizacii.

ROZDZIAL IV ANALIZA SWOT

Zapisy analizy SWOT sg wynikiem przeprowadzonych k(msultacji spolecznych, a w szczegdlnosci
spotkan informacyjnych realizowanych w ramach ,,wsparcia przygotowawczego” na terenie kazdej z
gmin wchodzgeych w sktad LGD. W spotkaniach udzial brali przedstawiciele kazdego z trzech
sektoréw wechodzaeyeh w skiad LGD, przedstawiciele grup docelowych i defaworyzowanych oraz
mieszkaficy. Propozycje zapiséw analizy SWOT stworzonej po wnioskach plyngcych ze spotkan
gminnych skonsultowane zostaly réwniez w ramach tematycznych spotkan roboczych oraz za
posrednictwem strony internetowej. Przekazane wnioski zostaly uwzglednione w ostatecznym
ksztalcie analizy SWOT. Zapisy te zostaly réwniez poréwnane z analiza stworzong na potrzeby
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poprzedniej LSR oraz z dokumentami strategicznymi na poziomie lokalnym i regionalnym. Analiza ta
wykazata wysoka zgodnos¢ zalozen LSR z wzigtymi pod uwagg dokumentami.

Mocne strony

Sfera przyrodmczo kulturowa

Polozenie na terenic Bordw
Dolnoélaskich, duze bogactwo laséw i
stawow

Cieki i zbiorniki wodne — atrakcyjne
krajobrazowo, o walorach rekreacyjnych
Czyste powietrze w znacznej czgsci
regionu

Duza powierzchnia obszarow, gdzie
chroniona jest przyroda i krajobraz
(Przemkowski Park Krajobrazowy,
obszary Natura 2000, rezerwaty przyrody)
Mozaika krajobrazowa — lasy, taki, bagna,
torfowiska, wydmy, wrzosowiska, stawy
Wyjatkowa fauna i flora

Rolnictwo ekstensywne i proekologiczne
Realizacja projektéw czynnej ochrony
przyrody

Tradycje rybackie obszaru

Spora liczba ciekawych obiektow
zabytkowych

Ciekawa architektura nicktorych
migjscowosci

bfera przyrodmczo

Shabe strony

kulturowa

Nie w pelni rozwinieta sieé ciezek
rowerowych, szlakow pieszych i konnych
na obszarze

Slabo rozwinigta infrastruktura
turystyczna na obszarach wiejskich, w tym
oferta noclegowa i gastronomiczna

Slabo rozwinicta calosciowa, regionalna
oferta turystyczna

Niska rozpoznawalnos¢ oferty obszaru i
marki ,,Wrzosowa Kraina”

Brak punktéw informacji — turystycznej

Niski poziom $wiadomosci ekologiczne;
mieszkancow obszaru

Niski poziom wiedzy mieszkaficow o
walorach i dziedzictwie obszaru

Stabe wykorzystanie odnawialnych zrodet
energii

Niezadawalajaca estetyka wigkszosci wsi

Sfera gospodarcza

Polozenie blisko zachodmej glamcy i
dzieki autostradzie tatwy do niej dostep
Polozenie czgsci obszaru w Legnicko
Glogowskim Okrggu Miedziowym

Obszar bogaty w kopaliny

Dziatajgce na obszarze strefy ekonomiczne
Dobrze dzialajace gospodarstwa rybackie
Tradycje metalurgiczne - odlewnie zeliwa,
kuznie (Przemkdéw, Gromadka,
Chociandw)

Lesnictwo oraz aktywne kola lowickie i
wedkarskie

Midéd Wrzosowy z Bordw Dolno$laskich i
inne znane produkty lokalne i regionalne
Zasoby lesne wykorzystywane
gospodarczo

Duza liczba obszaréw pod budownictwo
inwestycyjne i mieszkaniowe

Sfera gospodarcza

Zty stan drog lokalnych i infrastruktury
okotodrogowej

Braki w zakresie infrastrukiury
technicznej na obszarach wiejskich
Niezadowalajgca sie¢ polgczen
komunikacji publicznej wewnatrz obszary
Emigracja zarobkowa, szczegolnie ludzi
mlodych i wyksztatconych

Mata liczba miejsc pracy na obszarze i
zwigzany z tym dos¢ wysoki poziom
bezrobocia

Istniejgce strukturalne problemy zwigzane
z bezrobociem (osoby dhlugotrwale
bezrobotne oraz o niskich kwalifikacjach)
Szczegolne trudnosci w dostgpie do
lokalnego rynku pracy maja kobiety,
mlodziez po zakoficzeniu nauki, osoby
powyzej 50 lat

Staby rozwdj spotdzielni socjalnych
Mala liczba ,,markowych” produktow i
usiug

Powolny rozwoj rolnictwa
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prockologicznego, staba kondycja
rolnictwa i problemy ze zbytem ptodow
rolnych

Skupienie zycia gospodarczego wokdt
wigkszych osrodkdéw miejskich

Niski poziom wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci i umiejetnosei
prowadzenia dziatalnodci gospodarczej
Slaba wspdlpraca pomiedzy fokalnymi
producentami i ustugodawcami

Stabe powigzanie ksztakcenia z
potrzebami lokalnego rynku pracy
Duze zréznicowanie w rozwoju
spoteczno — ekonomicznym gmin

Sfera spoleczna

Wielokulturowosé ludnosei naplywowej -
zachowane tradycje i obyczaje, znane
swigta i festiwale lokalne, kultura
Sprawnie dziatajace organizacje
pozarzadowe

Kadra i zasoby ludzkie zaangazowane w
aktywnos$é¢ LGD

Dobry odbior dziatalnosci LGD przez
spolecznosei lokalne

Integracja przedstawicieli trzech sektorow
Rozwijajgca si¢ oferta Ekomuzedw i
Wiosek Tematycznych

Pofozenie w poblizu oérodkow miejskich —
potencjalnych odbiorcéw oferty obszaru
Réznorodnosc oferty imprez lokalnych

Sfera spoleczna

Szanse

Niski poziom aktywnosci spotecznej i
obywatelskiej wigkszosci mieszkaficéw
Staba aktywizacja senioréw na obszarach
wigjskich

Niewystarczajgca oferta opieki nad
osobami starszymi

Niezadawalajgca oferta skierowana do
miodziezy

Stabo rozwiniety wolontariat

Mata liczba aktywnych organizacji
pozarzgdowych

Male doswiadczenie organizacji
pozarzgdowych w pozyskiwaniu $rodkow
ze 7zrodet zewnetrznych

Male zaangazowanie samorzgdéw w
rozwoj aktywnosci spolecznej i1 wsparcie
dla organizacji pozarzgdowych
Niewystarczajaca oferta opieki nad
dzieémi w wieku przedszkolnym
Zrdznicowany stopien rozwoju
infrastruktury sportowej, rekreacyjne;j i
kulturowej

Niski stopiert wykorzystania bazy
spofeczno — kulturalnej na rzecz
aktywizacji i integracji mieszkancow
Brak oferty edukacji regionalnej w
szkotach

Wystgpowanie patologii spolecznych
[zolacja czgsei nowych mieszkancow

Zagrozenia

Wspélpraca z partnerami z innych
obszaréw oraz krajéw

Wzrost zainteresowania turystyka
weekendowg oraz aktywna realizowana na
obszarach przyrodniczo cennych

Droga $w. Jakuba przebiegajaca przez
obszar Wrzosowej Krainy

Degradacja waloréw przyrodniczych
zwigzana z planowanym rozpoczeciem
eksploatacji wegla brunatnego
Wzrastajgcy poziom bezrobocia
Starzenie sig spoleczenstwa
Systematyczne zmniejszanie si¢ liczby
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Rosngca grupa konsumentow
zainteresowanych lokalng, ,.ekologiczng™
Zywnoscig

Aktywniejsze wlaczenie mieszkancow w
zarzadzanie na poziomie lokalnym
Budowa drogi S3, ktora w czgsei
przebiega¢ bedzie przez obszar LGD
Poprawa jaKosci srodowiska w tym
wykorzystywanie proekologicznych
Zrodet energii

mieszkancéw obszaru

Rosngca grupa 0sob wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spofecznym
Rosngca biurokracja i niejasnosci w
legislacii

Rosngce zadtuzenie gmin

Rosnace koszty pracy

Duza konkurencja ze strony obszaréw o
wigkszych tradycjach w rozwoju oferty
turystycznej

Analiza mocnych i slabych stron oraz zidentyfikowanych szans i zagrozen.
Zaprezentowana w dokumencie analiza SWOT, w sferze mocnych i stabych stron, przygotowana
zostal z uwzglednieniem najwazniejszych dla zréwnowazonego rozwoju fadow/sfer rOZWOJU:

e Sfery przyrodniczo — kulturowej — obejmujacej takie zagadnienia jak zasoby przyrodnicze i

kulturowe obszaru, dziedzictwa, tradycje i obrzedy, uwarunkowania geograficzne i ofertg
turystyczna bazujgcg na wymienionych elementach.

o Sfery gospodarczej — obejmujacej zagadnienia zwigzane z bezrobociem, kwalifikacjami

zawodowymi, ushugami i produkcjg na obszarze, infrastrukturg sprzyjajacs roZWojowi
biznesu, grupami defaworyzowanymi w dostepie do lokalnego rynku pracy.

o Sfery spotecznej — obejmujacej zagadnienia zwigzane z aktywnoscia obywatelskg i spoleczng,

oferta aktywizacyjna, infrastruktura spoteczng, sytuacjg grupami defaworyzowanymi w Zyciu
spolecznym.

Takie podejscie do analizy mocnych i stabych stron pozwolila na bardziej szczegolowg analizg
mocnych i slabych stron obszaru, czyli z jednej strony obecnych atutow i potencjalu, a z drugiej barier
rozwoju oraz problemow.

Natomiast szanse | zagrozenia potraktowano zbiorowo poniewaz jako uwarunkowania zewngtrzne
i zwigzane z przyszioécig moga oddziatywaé na kazdg ze sfer rozwoju.

Analiza mocnych i slabych stron
Analizujgc zapisy dotyczg sfery przyrodniczo — kulturowej wyciggnac mozna nastepujgce wnioski:

Duzym atutem obszaru jest jego polozenie oraz wystepujace na nim zasoby przyrodnicze,
flora i fauna, w tym charakterystyczne wrzosowiska oraz obszary Natura 2000.

Obszar moze si¢ pochwali¢ dobrymi warunkami do rozwoju rekreacji i turystyki aktywnej, w
tym rowerowej, pieszej czy konnej dla mieszkaficow pobliskich osrodkow miejskich —
Lubina, Legnicy czy Polkowic.

W sferze kulturowej mocne strony to duza réznorodnosé kulturowa mieszkafcow, imprezy
promujace lokalne dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, np. JSwieto Miedu i Wina” w
Przemkowie. Warto zwr6cié réwniez uwage na oferte rozwijang w ramach Wiosek
Tematycznych oraz Ekomuzedw.

Analizujge slabe strony widaé, ze na obszarze ciggle istnieje koniecznosc rozwoju atrakcyjnej
i spojnej oferty szlakéw turystycznych, dalszy rozwdj infrastruktury turystycznej oraz w
szczegolnosei rozwdj bazy noclegowej i gastronomicznej.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na stabe wypromowanie juz istniejgcej oferty turystycznej i
marki” ,,Wrzosowa Kraina”.

Staba strong mieszkancow obszaru jest rowniez niska $wiadomos¢ ekologiczna oraz niska
znajomosé obszaru i jego dziedzictwa historyczno - kulturowego. Nalezy podjac dziatania
edukacyjne zwigzane ze zmiang tej sytuacji.

Analizujgc zapisy dotyczg sfery gospodarczej wyciggnaé mozna nastepujace whioski:

W sferze tej mocne strony zwigzane sg z polozeniem w poblizu zachodnigj granicy i latwy do
niej dostep dzieki autostradzie A4 oraz potozenie w Legnicko — Glogowskim Obszarze
Metropolitalnym (LGOM). Efektem tego sg choéby funkcjonujace Specjalne Strefy
Ekonomiczne.

33




W slabych stronach wida¢, ze spory problem stanowi zly stan infrastruktury drogowej oraz
kwestia potaczen komunikacji publicznej wewnatrz obszaru. Nie sprzyja to mozliwosci
poszukiwania pracy czy przemieszczania sie pracownikow na obszarze, Uwarunkowanie to
ma duzy wplyw na wykluczenie spoleczne senioréw, ktérzy nie dysponujg prywatnym
srodkiem transporty,

Obszar LGD boryka sig réowniez z uwarunkowaniami charakterystycznymi dla obszaréw
wigjskich — matg liczbg miejsc pracy i duzych zakladéw oferujgcych sporg ich liczbe,
nizszymi niz w aglomeracji zarobkami i dochodami, emigracjg mlodych i wyksztalconych do
aglomeracji lub za granice.

Dodatkowo spora grupa mieszkaincow wykazuje malg motywacje do podjgcia zatrudnienia czy
podnoszenia kwalifikacji zawodowych czy generalnie mala $wiadomosé i kompetencje
w sferze przedsigbiorczosei. Jest to takze, wynikiem systemowych rozwigzan w zakresie
pomocy spolecznej, ktore w pordwnaniu z niskimi zarobkami oséb pracujgcych, oferuja
catkiem atrakcyjne zasitki. Innym waznym uwarunkowaniem Jest wysokoéé skladek
1 podatkow konieczna do poniesienia przy legalnym zatrudnianiu pracownikow czy
prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej. Gdy place na obszarze sg niskie to wielu
pracownikdw i pracodawcow woli uciec w ,szarg strefe” niz wypasé z lokalnego rynku czy
by¢ na nim mniej konkurencyjnym.

Warto zwréci¢ uwagg, ze sami przedsigbiorcy jako stabe strony wskazali brak wspolpracy
pomigdzy nimi oraz stabe wsparcie ze strony samorzadow, kidre wydajg si¢ preferowac
zewngtrznych inwestoréw niz lokalne podmioty gospodarcze. Wyeliminowanie tych stabych
stron wymagatoby mniej nakladéw finansowych a bardziej checi i umiejetnosci wspolpracy.
Jako grupy defaworyzowane na rynku pracy wskazani zostali dhugotrwale bezrobotni, osoby o
niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiety powracajace na rynek  pracy, milodziez
podejmujgca pierwsze zatrudnienie oraz osoby S0+.. Najwigksza motywacje wykazujg kobiety
powracajgee na rynek pracy, osoby 50+ oraz mlodziez po okresie zakoficzenia nauki. I to ich
szczegolinie warto wspierad.

Analizujgc zapisy dotyczg sfery spotecznej wyciggnaé mozna nastepujace wnioski:

W sferze tej wida¢ zdecydowang dominacje stabych stron nad mocnymi stronami,

W slabych stronach wykazano, ze liderom i czionkom organizacji pozarzgdowych brak
odpowiednich kompetencji do skutecznego nimi zarzadzania. Staba jest réwniez wspolpraca
pomigdzy organizacjami i innymi instytucjami dziatajgcymi na polu aktywnosci spotecznej i
kulturalnej.

Jak efekt ostatnich lat, w tym aktywnosei LGD, widaé duzg zmiang w postrzeganiu dostepu do
infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej. W wiekszosci gmin wskazywano to jako
Jjeden z najwigkszych efektéw wydatkowania $rodkéw w ramach PROWL. Staba strong jest
natomiast brak pomysléw na wykorzystanie powstalej infrastruktury do zaspokojenia
faktycznych potrzeb i oczekiwart mieszkafncow obszaru.

Mieszkaricy obszaru wykazujg réwniez tendencje charakterystyczng dla catego kraju, niskie
zaangaZzowanie w aklywno$¢ spoleczng, niski poziom zaufania czy udzial w dzialaniach
zwigzanych z edukacja nieformalna, czy pozaszkolna.

Jak grupy szczegdlnie zagrozone wykluczeniem z zycia spolecznego wskazano mtodziez oraz
osoby starsze. W przypadku mlodziezy jest to wynikiem fatwego dostepu do narkotykédw,
propagowanych przez media wzorcdw zachowafi oraz slabej oferty zagospodarowania czasu
wolnego, ktora bylaby przez miodziez uznana za atrakcyjng. W przypadku senioréw wynika
to z wspomnianych wyzej trudnosci komunikacyjnych wewnatrz obszaru oraz bardzo stabego
dostgpu do niezbgdnych ustug opiekuficzych oraz medycznych. Warto zwrécié réwniez
uwage, 7¢ W powszechnej opinii seniorzy to osoby samotne, schorowane, ktore nie angazuja
sig w dzialalnos$¢ spoleczna. Jednak do$wiadczenia ostatnich lat pokazuja, ze rosnie dlugosé
zycia i spora grupa senioréw jest na tyle witalna, ze chetnie angazuje si¢ w dzialania na rzecz
spolecznosci lokalnej czy integracji seniorow.

Analizujgc zapisy dotycza szans i zagrozef wyciagnaé mozna nastepujace wnioski:

Patrzac na szanse obszaru to wigkszos¢ z nich zwigzana jest z rozwojem oferty turystycznej
i rekreacyjnej oraz wykorzystanie waloréw przyrodniczych i kulturowych obszaru do
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wzbogacenia oferty dla turystow. W postaci cho¢by dalszego rozwoju marki ,,Wrzosowej
Krainy”.

e W sferze spolecznej szanse te dotyczg dalszego wspierania rozwoju aktywnoscei mieszkaficow
i ich wlaczenia w partycypacyjne zarzadzanie na poziomie lokalnym czy pozyskiwanie
srodkow zewnetrznych.

o Podczas prac nad sirategia mieszkancy dostrzeghi sporo zagrozen poglebiajacych widoczne juz
tendencje ~ starzenie sie spoleczenstw, wyjazd mlodych i wyksztalconych, wzrost patologii
spotecznych, bierno$¢ mieszkancow. Uwarunkowania te majg wplyw zardéwno na gospodarke
jak roéwniez zycie spoleczne na obszarze.

o W sferze prayrodniczo — kulturowej jako gléwne zagrozenie wskazano konkurencjg
turystyczng innych obszardw oraz zanikanie walorow przyrodniczych, kulturowych oraz
historycznych, zwiazane choéby z planami otwarcia kopalni odkrywkowej wegla brunatnego.

e Wskazywano rowniez bariery, ktore generalnie majg negatywany wplyw na rozwdj kraju —
biurokracje i niejasnosci w przepisach prawa.

ROZDZIAL V CELE I WSKAZNIKI

1. Specyfikacja i opis celow ogolnych, przypisanych im celéw szezegolowych i przedsigwziec oraz
uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powigzanie z analizg SWOT
i diagnozg obszarn.

Na podstawie wnioskoéw plyngcych z badan ankietowych, spotkan informacyjnych w gminach,
spotkan zespolu roboczego, spotkai konsultacyjnych w gminach i konsultacji prowadzonych za
posrednictwem  strony  internetowej  przygotowana zostata  analiza SWOT  obszaru
i zestawienie wskazanych przez mieszkaicéw probleméw obszaru. Na ich podstawie przygotowane
zostalo zestawienie probleméw, ktére zgodnie z metodyky prac nad LSR, podzielone zostalo na
problemy oraz ich przyczyny i skutki. Nastgpnie problemy przeksztalcone zostaly na cele
i przedsiewzigcia, zgodnie z ponizszym schematem:

NEGATYWNE PROTOZYCSE T
NASTERSTWA | ool | gynorionii | =2 | CELOGOLNY | ODDAINYWANIE ;
PROBLEMU - o o

A

PROPOZYCIA "

PROBLEM REZWIAZANIA W . ST
crezEcolowy | =3 | ODMUSIENIU | omm lorememiengp] o REAVST S
DO GRUPY : e

BOCELOWE)

. PRAFLSIEWTILCIE ¢

PREYCEIYNY m§;> PROPOZYCIA | P EEWRIRCIE 2
PROBLEMU USUNIECIA - PEESEWEH LR

' FRZEDMEWZIECIE X

7 tak stworzonego drzewa celéw wybrane do realizacji w ramach LSR zostaly te cele
i przedsigwzigcia, ktore sa bezposrednio mozliwe do realizacji w ramach dziatania Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (PROW) na lata 2014 — 2020, M19 — »Wsparcie dla rozwoju lokalnego w
ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spolecznose) (art. 35
rozporzadzenia (UE) 1303/2013)” wspblfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wigjskich (EFRROW).

Biorac pod uwagg cele przekrojowe PROW 2014 - 2020 4. ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie
zmianom klimatu i innowacyjnosé oraz zasade zintegrowania celéw, zasobow, podmiotow z réznych

PRODUKT.
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sektoréw na rzecz rozwoju regionu postanowilismy cele z sfery srodowiskowo — kulturowej
zintegrowa¢ z spdjnymi celami ze sfer gospodarczej i spolecznej. Pozwoli to na faktyczne
uwzglednienie celow przekrojowych i realizacje zasady zintegrowania w calej strukturze celéw LSR,
ktora ostatecznie wyglada nastepujaco:
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2. Wykazanie zgodnosci celow z celami programdw, w ramach ktérych planowane jest
finansowanie LSR oraz przedstawienie celéw z podzialem na zrédla finansowania.

Cel szezegolowy

Przedsiewzigcie

Zrodlo
finansowania

Zgodnosé z celami PROWu

Cel ogolny: 1. Zréwnowazony rozwdj gospodarczy obszaru w oparciu o wykorzystanie zasobdw
przyrodniczych, Srodowiskowych, kulturowych i spolecznych.

1.1..Stworzenie
atrakcyjnej i

I. ,.Wrzosowa
Kraina” — miejsce

konkurencyjnej oferty odpoczynku
turystycznej ,, Wrzosowej

Krainy™

1.2. Rozwdj produltdow i | II. Marka

ustug lokalnych z marka
L Wrzosowej Krainy”

»Wrzosowej Krainy”

1.3. Stworzenie systemu
wsparcia dla oséh
cheaeych zatozyé i
rozwijaé dziatalnos¢
gospodarczg na obszarze
LGD, w tym szczegélnie
dla przedstawicieli grup
defaworyzowanych

III. Wsparcie
przedsigbiorczosci
mieszkancow
»Wrzosowej Krainy”

EFRROW

Cele przekrojowe PROWu:
- ochrona $rodowiska;

- przeciwdzialanie zmianom
klimatu;

- innowacyjnosé

Cele szczegotowe dla M-19
RIKS:

6A — ulatwianie roznicowania
dzialalnosci, zakladania i
rozwoju malych przedsigbiorstw
1 tworzenia miejsc pracy

0B - wspieranie lokalnego
rozwoju na obszarach wigjskich

Cel ogélny 2. Wzmocnienie kapitalu spolecznego oraz zwigkszenie samodzielnosci mieszkafcow w
radzenin sobie z lokalnymi problemami i dziataniami na rzecz zachowania tozsamosci, jako$ei i

integracji obszaru LGD

2.1. Zwigkszenie liczby
dzialaf na rzecz
aktywizacji spolecznosci
lokalnych, przedstawicieli
grup defaworyzowanych
oraz organizacji
pozarzgdowych

IV. Razem i
aktywnie we
»Wrzosowej Krainie”

2.2, Zwigkszenie dostepu
do atrakcyjnej oferty
kulturalnej i edukacyjnej

V. Poznajemy
kulture i dziedzictwa
»wrzosowej Krainy”

EFRROW

Cele przekrojowe PROWu:
- ochrona érodowiska;

- przeciwdzialanie zmianom
klimatu;

- innowacyjnosé

Cele szczegolowe dla M-19
RLKS:

6B - wspieranie lokalnego
rozwoju na obszarach wigjskich
Cele przekrojowe PROWu:

- ochrona srodowiska;

- przeciwdzialanie zmianom
klimatu;

- innowacyjnosé

Wszystkie cele w ramach LSR zostaly tak zaplanowane aby byly zgodne z celami przekrojowymi
PROW. Zgodnos¢ z celami przekrojowymi wzmocniona jest rowniez przez zastosowanic kryteriéw
wyboru innowacyjno$¢ operacji” oraz ,.zastosowanie rozwiazan sprzyjajacych ochronie srodowiska i

klimatu™,
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ROZDZIAL VI SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

14. Ogélna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno — instytucjonalnych wraz ze zwig¢zla
informacjg wskazujaca sposéb powstawiania poszczegélnych procedur, ich kluczowe cele i zaloZenia.
Stowarzyszenie posiada Regulamin Pracy Rady, ktdry okresla sposdb oceny i wyboru operacji. Ponadto w
Regulaminie okreslono sposéb postgpowania w  sytuacji zaistnienia potencjalnego  konfliktu  interesow.
Uszczegdtowieniem regulaminu sg procedury osobne dla projektow konkursowych i grantow, ktore regulujg cala
procedure zwigzang z prowadzenymi przez LGD raborami wnioskéw. Regulamin oraz procedury stanowia zalacznik
do wniosku o wybdr LSR.

2. Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru zgodnie z wymogami okres$lonymi dla programow, w
ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR 7z uwzglednieniem powigzania kryteriow wyboru z diagnoza
obszaru, celami i wskaZnikami.
Lokalne kryteria wyboru spelniaja nastgpujace wymagania:
a) Obiektywne
b) Niedyskryminujgce
L) Przejrzyste
d) Mierzalne
¢) Posiadajgee dodatkowe opisy i definicje
f) Okreélaja zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne wartosci

Przedsiewziecie w ramach, ktorego
Nr. Nazwa kryterium stosuje sie kryterium
L. . | . | IV, | V. | PG
I Innowacyjnosc
5 Zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie
) srodowiska lub klimatu
3. Obszar realizacji
4. Wykorzystanie lokalnych zasobdw
3. Promocja obszaru
6. Powigzanie z ofertg turystyczng obszaru
7. Aktywizacja mieszkancow
3 Aktywizacja przedstawicieli grup
) defaworyzowanych
9. Tworzenie nowych migjsc pracy
10 Zaspokajanie potrzeb grup defaworyzowanych na
' rynku pracy
i1 Doswiadczenie wnioskodawcy
i2. Wielkosé budzetu wnioskodawcy
13. Whnioskowana kwota
14. Podmiot realizujacy
15. Czas trwania projektu
16. Doradztwo

Kryteria wyboru, okre$lone zostaly dla  wszystkich operacji wskazanych w LSR w  oparciu
o praeprowadzone konsultacje spoleczne. Kryteria sg rowniez powigzane z diagnoza obszaru, analizg SWOT oraz
celami i przypisanymi do nich wskaznikami (powigzanie to zostalo szczegdlowo przedstawione w zatgczniku do
wniosku na wybdr LGD do realizacji LSR).

Zasady zmiany kryteriow:
[. Koniecznoéé zmian kryteriéw moze wynika¢ w szezegolnosci z nastgpujgeych przyczyn:
- zmiany obowigzujacych przepisow regulujacych zagadnienia objete LSR;
- ziiany dokumentéw programowych 1 wytycznych;
- zmiany rozporzadzen dotyczgeych zagadnien objgtych LSR;
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- uwag zgloszonych przez Instytucje Wdrazajaca;

- wnioskébw  wynikajagcych  z  praktycznego  stosowania kryteriow ~w  procesie  wdrazania LSR
i przeprowadzonej przy udziale lokalnej spotecznosci ewaluacji LSR. Procedura zmiany kryteriéw stanowi zalgeznik
do wniosku o wybdr LGD.

3. Wskazanie w jaki sposéb w kryteriach wyboru operaciji zostala uwzgledniona innowacyjnoesé oraz
przedstawienie jej definicji oraz zasad jej oceny.

Definicja innowacyjnosci:

Wedlug Podrecznika Oslo Manual (miedzynarodowego podrecznika metodologicznego badan statystycznych
innowacji zalecanego w krajach OECD i UE) innowacja jest to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu
«(wyrobu lub uslugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub nowej metody
organizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacji miejsca pracy badz relacji ze $rodowiskiem Zewnetizinym
(Oslo Manual 2005, OECD/Eurostat).

W LSR pizyjelismy definicjg oparta o to podejscie, ktdra dla realizacji celow okreslonych w naszym LSR brzmi:
Innowacja to wdroZenie nowego lub istotnic ulepszonego produktu (wyrobu lub uslugi), nowego Iub istotnic
ulepszonego procesu, zastosowanie nowe; technologii [ub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych na obszarze LGD
~Wrzosowa Kraina”,

W ramach celu szczegblowego 2.2. . Zwigkszenie dostepu do atrakcyjnej oferty kulturalnej i edukacyjnej realizowaé”
Chcieliby$my wspiera¢ powstanie innowacyjnych dla obszaru narzgdzie promocji lokalych zasobow przyrodniczych
oraz kulturowych.

2.5poséb oceny innowacyjnosci.

Whnioskodawca skladajac wniosek do LGD, powinien dolgezy¢ zalgeznik pn. ,Innowacyjnosé projektu” (dokument
wiasny LGD, do pobrania na stronie www.wrzosowakraina.pl. Zalaeznik ten jest jednakowy dla wszystkich typow
operacji skladanych do LGD przez wnioskodawcéw. Brak zalacznika skutkuje przyznaniem 0 pkt. za kryterium
Innowacyjnosé operacji.

4. Informacja o realizacji projektéw grantowych i operacji wlasnych.
W ramach wdrazania LSR planujemy realizacje 2 projektéw grantowych oraz 6 operacji wlasnych:

Opis projektéw
grantowych

Cel szczegiolowy Przedsigwzigcie Opis operacji whasnych

Cel ogdlny: 1. Zréwnowazony rozwdj gospodarczy obszaru w oparciu 0 wykotzystanie zasobéw przyrodniczych,
srodowiskowych, kulturowych i spolecznych

1.1. Stworzenie atrakeyinej | 1., Wrzosowa Kraina” — Planujemy zrealizowaé 2
i konkurencyjnej oferty miejsce odpoczynku operacje wilasne zwigzane
turystycznej ,,Wrzosowej z dziataniami
Krainy” promocyjnymi i
edukacyjnymi:
- Wydanie publikacji
edukacyjno-promocyjngj
(50 tys. zb)
- Wydanie publikacji
turystycznej (50 tys. zi)
1.2. Rozwdj produktow i II. Marka ,,Wrzosowej Planujemy zrealizowaé 2
ustug lokalnych z markg Krainy” operacje wilasne zwiazane
»Wrzosowej Krainy” z dzialaniami
promocyjnymi i
edukacyjnymi:

- Gadzety promujgce
Ekomuzea, Wioski
Tematyczne, produkty
lokalne Wrzosowej Krainy
(50 tys. zb)

- Dziatania edukacyjne o
obszarze ,,Wrzosowej
Krainy” (50 tys. z1)

Cel ogdlny 2. Wzmocnienie kapitalu spolecznego oraz zwickszenie samodzielnosci micszkancow w radzeniu sobie z
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lokalnymi problemanmi i dzialaniami na rzecz zachowania tozsamosci, jakosel i integracji obszaru LGD

2.1 Zwigkszenie liczby
dziafaf na rzecz
aktywizacji spotecznodei
lokalnych, przedstawicieli
grup defaworyzowanych
oraz organizacji
pozarzgdowych

[V. Razem i aktywnie we
~Wrzosowe)j Krainie”

W ramach tego
przedsigwzigeia
realizowany bedzie
rowniez projekt grantowy
»Aktywny mieszkaniec
Wrzosowej Krainy”. W
ramach niego realizowane
beda dzialania wspierajace
aktywnos¢ organizacji
pozarzadowych na rzecz
realizacji programdw
edukacyjnych i
aktywizacyjnych dla
mieszkancow ,,Wrzosowej
Krainy™. Budzet projektu
grantowego 230 000 zt.

2.2. Zwiekszenie dostgpu
do atrakcyjnej oferty
| kulturalnej i edukacyjnej

V. ,.,Poznajemy kulturg i
dziedzictwa ,,Wrzosowej
Krainy”

Cheielibysmy wspiera¢
powstanie innowacyjnych
dia obszaru dzialan
edukacji i promocji
lokainych zasobow
przyrodniczych oraz
kulturowych W zwiazku z
tym planujemy realizacje 2
operacii whasnych:

- dzialania edukacyjne I
promocyine przyblizajaca
walory i atrakcje
przyrodnicze obszaru oraz
walory kulturowe i
historyezne obszaru (50

W ramach tego
przedsigwzigeia
reatizowany bedzie
rowniez projelst grantowy
»Dziedzictwa
przyrodnicze i kulturowe
LWrzosowej Krainy”. W
ramach niego realizowane
beda dziatania wspierajace
aktywnos¢ organizacji
pozarzgdowych na rzecz
przyblizania mieszkaficow
walordéw przyrodniczych i
kulturowych ,,Wrzosowej
Krainy” w postaci

tys.) warsztatow, aktywnych
- utworzenie i wyposazenie | zajeé terenowych,
Osrodka Edukacji publikacji, etc. 7. Budzet
Regionalnej we Wrzosowej | projektu grantowego
Krainie (50 tys.) 200 000 z1.

. Wysokos§é wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej

W ramach operacji dotyczacych podejmowania dzialalnosci gospodarczej pomoc pizyznawana bedzie w formie
platno$ci ryczaltowe], ktéra zgodnie z wytycznymi moze wynosi¢ od 50 000z do 100 00021

W ramach wdrazania LSR premia na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przyznawana bedzie w jednakowej
wysokodci 100 000 zt. Wielko$¢ ta wyliczona zostala na podstawie danych historycznych z okresu wdrazania 2007 —
2013 i $redniej wielkoéci dofinansowania w ramach zrealizowanych 9 operacji ,Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw, ktore wynosilo 108 127,33 z1.

6. Podstawowe zasady ustalania wysokosci wsparcia na realizacj¢ operacji w ramach LSR
Wskazanym w LSR priorytetem jest wspieranie rozwoju lokalnej oferty turystycznej i marki ,,Wrzosowej Krainy” —
w tym infrastruktury, nowych miejsc pracy, ete. Dlatego w przypadku operacji, ktdre realizowane bgda w ramach
Przedsiewziecia 1. ,,Wrzosowa Kraina” — miejsce odpoczynku oraz Przedsiewzigcia 1. Marka ,,Wrzosowej Krainy”
wnioskodawey beda mogli realizowa¢ operacje o maksymalnej intensywnosci pomocy. Czyli w przypadku:

v Podmiotéw wykonujacych dzialalnosé gospodarcza, do ktdrej stosuje sig przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004r.

o swobodzie dzialalnoéei gospodarczej — 70% kosztow kwalifikowalnych;

v Pozostalych podmiotow — 100% kosztoéw kwalifikowalnych;

v Jednostek sektora finanséw publicznych bedzie to zawsze 63,63% kosztow kwalifikowalnych.
W ramach Przedsiewziccia 11 ,, Wsparcie przedsigbiorczodci mieszkancow . Wrzosowej Krainy” preferowane bedg te
operacje, kidre wpisujg si¢ w zakres wsparcia wskazany podczas konsultacji spolecznych jako priorytetowy:
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v Podmioty wykonujace dziatalno$é gospodarcza, do ktorej stosuje sig przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej — 70% kosztéw kwalifikowalnych pod warunkiem, ze gléwny zakres ich
dziafalnosei (ktory bedg cheieli rozwijaé dzieki otrzymaniu dofinansowania) bedzie przynalezeé¢ do
nastgpujgcego PKD wg klasyfikacji z 2007 roku;

55.20.7, 1ekty noclegowe turystyezne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
56.10.A Restauracje i inne stale placdéwki gastronomiczne

56.21.7, Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)
56.29.7 Pozostala ustugowa dzialalno$é gastronomiczna :

79.12.7 Dzialalno$¢ organizatoréw turystyki

58.19.2 Pozostala dzialalnos¢ wydawnicza

91.02.7 Dziatalnos¢ muzedw

49.39.7. Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

52.21.7 Dziatalnos¢ uslugowa wspomagajaca transport ladowy

85.10.7 Wychowanie przedszkolne

86.21.72 Praktyka lekarska ogdlna

86.22.7, Praktyka lekarska specjalistyczna

86.23.7 Praktyka lekarska dentystyczna

86.90.A Dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna

87.10.7 Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke piclegniarska

87307 Pf)tnoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wicku i oséb
T niepelnosprawnych

87.90.Z Pozostata pomoc spoleczna z zakwaterowaniem

28.10.7 Ppmoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podeszlym wicku i oséb
— ™ i niepetnosprawnych

88.91.7Z Opieka dzienna nad dzieémi

v Podmioty wykonujace dzialalno$é gospodarcza, do ktorej stosuje sig przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o
swobodzie dzialalnosci gospodarczej w ramach pozostatych PKD — 65% kosztow kwalifikowalnych;

v" W przypadku operacji z zakresu rozwijania dziatalnodei gospodarczej gdy beneficjent bedzie sie staraé o
srodki od 50 000 zt do 300 000 zl bedzie zobowigzany do utworzenia przynajmaiej jednego nowego migjsca
pracy.

W ramach Przedsigwzigé IV, V realizowane bedg projekty grantowe. W ich ramach bedzie mozna pozyskaé 100%
kosztéw kwalifikowalnych. Maksymalna kwota jaka bedzie mozna pozyskac na grant wynosic¢ bedzie S0 006 zl.
Wszystkie zaplanowane operacje w ramach operacji wiasnych realizowane beda z intensywnoseig pomocy 98%;
kosztéw kwalifikowalnych.

ROZDZIAL VII PLAN DZIALANIA

Proces wdrazania LSR przewidziany jest na dwa okresy. Pierwszy to okres od potowy 2016 do konca 2018. A drugi

okres to lata 2019 — 2023. Podzial ten wynika z koniecznosci realizacji rédokresowej ewaluacji wdrazania LSR na
koniec 2018 roku.
Cele szczegdlowe i przedsiewzigeia, kt6rych realizacja rozpocznie si¢ w | okresie zaplanowane sg tak aby mozliwe

bylo osiaggnigcie 20% zaplanowanych dla nich wskaznikéw do kotica 2018 roku. Pozostale 80% osiggnigte powinno
by¢ do konca 2022 roku,

Natomiast cele i przedsigwzigeia, ktorych realizacja rozpocznie sie po 2018 roku w catosci osiggnigte powinny by¢ do
konca 2022 roku.

W zwigzku z tym kluczowe efekty dzialania osiagnigte powinny by¢ do kofica 2022 roku.

Szczegolowy plan dziatania stanowi zalacznik nr 1 do LSR.
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ROZDZIAL VIII BUDZET LSR

1. Ogdlna charakterystyka budzetu

Caloéé budzetu na wdrazanic LSR finansowana bedzie z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich(EFRROW).
W zwiazku z tym podziat $rodkéw budzetowych wyglada nastgpujgco:

. Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia PROW
Realizacja LSR(art. 35 ust. I lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 12 200 003,00 -
Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 220 000,00
Koszty biezgce i aktywizacja (art. 35ust. 1 lit. die
rozporzadzenia nr 1303/2013) 2450 000,00
Razem: 14 870 060,00

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014 — 2020 ze wzgledu na przynaleznosé beneficjentoéw:

Wkiad wiasny bedacy
Wkiad i . .
Budzet panstwa wktadem krajowym Razem
EFRROW . . .
srodkow publicznych
3eneficjenci inni niz
jednostki seltora | 4 55 706 g 2702 291.00 7 430 000,00
finansow
publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora | 5 35 151 g 1 734 849,00 4 770 000,00
finansow
publicznych
Razem 7 762 560,00 2 605 921400 1 734 849,00 12 209 400,00

2. Krotki opis powigzania budzetu z celami LSR

W zwiazku z realizacja konkursow tematycznych bardzo istotng kwestia jest powigzanie realizacji poszczegdlnych
celdw 1 przedsiewzigé z budzetem. Powigzanie to dia poszezegolnych przedsigwzig (a co za tym idzie odpowiednich
celow ogodlnych i szezegblowych) ukazuje ponizsza tahela.

Cel szezegdlowy | Przedsiewziecie [ Budzet

Cel ogdlny: 1. Zréwnowazony rozw6] gospodarczy obszaru w oparciu o wykorzystasie zasobow przyrodniczych,
srodowiskowych, kulturowych i spotecznych.

1.1. 1. Stworzenie atrakcyjnej i L., Wrzosowa Kraina” — miejsce 390 000,00
konkurencyjnej oferty turystyczne; odpoczynku 19.2. —4 270 00000 (w
HWrzosowej Krainy” tym 800 000,00 zt na

przedsigwzigeia zwigzane
z tworzeniem i
utrzymaniem miejsc

pracy)
19.3. - 220 000,00
1.2. Rozwé] produktéw i uslug lokalnyeh z | IL Marka ,,Wrzosowej Krainy” 1 920 000,00
marka ,,Wrzosowej Krainy” 19.2. — 1700 00,00 (w

tym 1 600 000,00 zI na
przedsigwzigcia zwigzane
z tworzeniemn i
utrzymaniem miejsc

pracy)
19.3. — 220 000,00
1.3. Stworzenie systemu wsparcia dla oséb | I11. Wsparcie przedsigbiorczosci 19.2. — 4 300 000,00 (w
cheaeych zalozy¢ i rozwija¢ dziatalnosé mieszkaficow ,,Wrzosowej Krainy” calosci na przedsigwzigeia
gospodarcza na obszarze LGD, w tym zwigzane z tworzeniem i
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szczegolnie dla przedstawicieli grup utrzymanien miejsc
defaworyzowanych pracy)

Cel 0golny 2. Wzmocnienie kapitalu spofecznego oraz zwigkszenie samodzielnosei mieszkancow w radzeniu sobie z
lokalnymi problemami i dziataniami na rzecz zachowania tozsamosci, jakosei i integracji obszaru LGD

2.1. Zwigkszenie liczby dziatah na rzece IV. Razem i aktywnie we ,,Wrzosowej 19.2. -1 730 000,00
aktywizacji spolecznosci lokalnych, Krainie”
przedstawicieli grup defaworyzowanych
oraz organizacji pozarzadowych

2.2, Zwiekszenie dostepu do atrakeyjnej V. ,,Poznajemy kulture i dziedzictwa 19.2. — 300 000,00
oferty kulturalngj i edukacyjnej »Wrzosowej Krainy”

.

Najwigksze srodki finansowe przeznaczone sa na dzialania, ktére wskazane zostaly jako priorytetowe czyli rozwdj
oferty turystycznej i marki ,, Wrzosowa Kraina oraz na rozwijanie i wspieranie lokalnej przedsiebiorczosei.

Sposob ustalania intensywnosci pomocy oraz zaangazowania rodkow innych niz $rodki programu zostat szczegétowo
opisany w rozdziale VI pkt. 5 6.

Na przedsiewzigcia zwigzane z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy przeznaczony zostanie budzet dia
poddzialania 19.2. w wysokosci 50% srodkéw,

ROZDZIAL IX PLAN KOMUNIKACJI

SzczegGlowa charakterystyka planu komunikacji obejmujaca jego cele, wskazniki dzialan komunikacyjnych’
oraz grupy docelowe w zalaczniku nr 3. ‘

ROZDZIAL X ZINTEGROWANIE

1. Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami

Cele i przedsigwzigeia Lokalnej Strategii Rozwoju komplementarne sa z gminnymi dokumentami strategiczaymi -
strategiami rozwoju gmin oraz gminnymi strategiami rozwigzywania probleméw spotecznych.

Zapisy tych dokumentéw wykorzystane zostaly do prac nad diagnozg obszaru, analiza SWOT oraz na etapie
planowania strategicznego w ramach LSR monitorowana byla ich zgodnosé i komplementarno$¢ z proponowanymi do
realizacji celami i przedsigwzigciami w ramach LSR. Realizacja celow LSR oraz komplementarnych zapiséw
lokalnych dokumentdw strategicznych przyczynia si¢ do wzmocnienia rozwoju regionu i rozwigzywania probleméw
spotecznych.

Powiazanie ze Strategiag Rozwoju Wojewadztwa do 2020 roku

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnosigskiego do 2020 r. zostata uchwalona w 2013 r. i Jest zaktualizowana i
gruntownie przebudowana wersjg strategii z 2005 r.

Wizja regionu okreslona w nowej strategii to: ,,Blisko siebie — Blisko Europy”,
Cel nadrzedny: ,,Nowoczesna gospodarka w atrakeyjnym $rodowisku”.
Cel nadrzgdny zostanie zrealizowany poprzez realizacje 8 celow szczegdlowych:

Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy.

Zrownowazony transport i poprawa dostepnosci transportowej.

Wazrost konkurencyjnosei przedsiebiorstw, zwlaszcza MSP.

Ochrona srodowiska naturalnego, efektywne wykorzystanie zasobow, oraz dostosowanie do zmian
klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa.

Zwigkszenie dostgpnosci technologii komunikacyjno — informacyjnych.

Wzrost zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw,

Wigczenie spoleczne, podnoszenie poziomu i jakosei zycia.

Podniesienie poziomu edukaciji, ksztalcenie ustawiczne,

el

LN

Obszar aktywnosci LGD w calosci znajduje si¢ w okreélonym w strategii ,,Legnicko — Glogowskim Obszarze
Integracji”, czyli obszarze zaglebia miedziowego i jego zaplecza.

Teren LGD znajduje si¢ rowniez w obszarze interwencji »Legnicko-Glogowski Okreg Przemyslowy” ~ jest to
obszar gospodarczy, ktorego sita ekonomiczna oparta jest na zasobach rudy miedzi i jej przetworstwie. Obszar
monokulturowy, o postepujgcym duzym stopniu urbanizacji i przeksztalcen $rodowiska. Szczegdlnej uwagi wymaga
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rozwiniecie nowych kompetencji tego subregionu w kontekscie ograniczonosci zasobdw miedzi, Obszar
wystgpowania 716z wegla brunatnego, wymaga kierunkowych decyzji panstwa.

i niniejszej Strategii. Powigzania bgdace jego wynikiem
1 stonh dnogei

1.1. Stworzenie atrakcyjnej i konkurencyjnej . Cel 2. Zrownowazony transport 1 poprawa
oferty turydtycznej ,,Wrzosowej Krainy” dostgpnosei transportowe;.
1.2. Rozwdj produktow i ustug lokalnych z s Cel 3. Wzrost konkurencyjnosci
marka ,,Wrzosowej KKrainy” przedsigbiorstw, zwlaszcza MSP.
Cel 4. Ochrona $rodowiska naturalnego,
efektywne wykorzystanie zasobow, oraz
dostosowanie do zmian klimatu i poprawa
poziomu bezpieczenstwa.
1.3. Stworzenie systemu wsparcia dla oséb R Cel 1, Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy
cheacych zatozy¢ i rozwijaé dzialalnosé Cel 6. Wzrost zatrudnienia i mobilnosei
eospodarczg na obszarze LGD, w tym pracowntkdw
zezegoblnie dla przedstawicieli grup Cel 7. Wiaczenie spoleczne, podnoszenie
defaworyzowanych poziomu i jakosci zycia
Cel 8. Podniesienie poziomu edukacji,
ksrtalcenic ustawi

a 2
2.1. Zwiekszenie liczby dzialan na rzecz _  » el 1. Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy
aktywizacji spotecznosci lokalnych, Cel 4, Ochrona srodowiska naturalnego,
przedstawicieli grup defaworyzowanych oraz efektywne wykorzystanie zasobow, oraz
organizacji pozarzgdowych . dostosowanie do zmian klimatu 1 poprawa
2.2, Zwiekszenie dostepu do atrakcyjnej oferty " poziomu bezpieczenstwa

kulturalnej i edukacyjnej Cel 7. Wiaczenie spoteczne, podnoszenie
poziomu i jakosci zycia

Cel 8. Podniesienie poziomu edukacji,
ksztalcenie ustawiczne

Powigzanie ze Strategig Rozwoju Kraju do 2020r.

Cele zapisanc w Lokalnej Strategii Rozwoju powinny wpisywac si¢ w nadrz¢dny dia Polski wieloletni dokument
strategiczny rozwoju spoleczno-gospodarczego, tj. Strategi¢ Rozwoju Kraju 2020 (SRK), stanowigcy odniesienie
dla innych strategii i programow rzadowych, jak i innych dokumentow opracowywanych na szczeblu regionalnym i
lokalnym. Dokument ten okresla cele i priorytety rozwoju Polski oraz warunki, ktére powinny ten rozwdj zapewnic,
uwzgledniaiac przy tym najwazniejsze trendy rozwoju gospodarki $wiatowe] oraz cele, jakie stawia Unia Europejska
w Strategii Europa 2020. SRK zaklada, ze Polska w roku 2020 1o aktywne spoleczeristwo, konkurencyjna gospodarka i
sprawne panstwo. Wizja ta ma zostaé osiggnigta poprzez dzialania realizowane w 3 obszarach strategicznych: |
sprawne i efektywne paiistwo, 11 konkurencyjna gospodarka, 111 sp6jnosé spoteczna i terytorialna.

Badaniu poddano zgodno$é celéw w ramach poszczegolnych obszardw z celami niniejszej Strategii. Powigzania
bedace jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu réwniez do czynienia z bardzo wysokim
stopniem zgodnosci.

1.1. Stworzenie atrakcyjnej i konkurencyjnej , [1.2.1. Zwigkszenie produktywnos$ci gospodarki

oferty turystycznej ,,Wrzosowej Krainy” I11.3.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju

1.2. Rozwdj produktow i uslug lokalnych z o osrodkow regionalnych, subregionalnych i

marka ,,Wrzosowej Krainy” lokalnych oraz wzmacniania potencjatu
obszarow wieiskich
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1.3. Stworzenie systemu wsparcia dla oséb
chegeych zatozy¢ i rozwijaé dziatalnosé
gospodarczg na obszarze LGD, w tym
szczegblnie dla przedstawicieli grup
defaworyzowanych

2.1. Zwigkszenie liczby dziatan na rzecz
aktywizacji spolecznosei lokalnych;
przedstawicieli grup defaworyzowanych oraz
organizacji pozarzagdowych

2.2, Zwigkszenie dostgpu do atrakcyjnej oferty
kulturainegj i edukacyjnej

v

11.2.1. Zwigkszenie produktywnosci gospodarki
I1.2.4, Poprawa warunkéw ramowych dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

11.4.1. Zwigkszanie aktywnosci zawodowej
11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego
11.4.3. Zwigkszanie mobilnosci zawodowej i
przestrzennej

11.4.2. Poprawa jakosci kapitalu fudzkiego
I1.5.1. Zapewnienie powszechnego dostgpu do
Internetu

[I1.2.1. Podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug
publicznych

I11.2.2. Zwiekszenie efektywnosci systemu
swiadczenia ustug publicznych

Powigzanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014 - 2020 jest jednym z narzedzi realizacji Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Doinoslaskiego 2020, w ktdrej sprecyzowano cele oraz kierunki rozwoju regionu.
W odréznieniu od poprzedniej perspektywy, wsparcie w ramach RPO WD bedzie udzielane z dwach funduszyf};f
strukturalnych: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Z punktu widzenia LGD jest to bardzo wazny dokument poniewaz w ramach programu planuje sig wsparcie
Lokalnych Grup Dziatania jako potencjalnych beneficjentéw. Interwencja RPO bedzie stanowila uzupelnienie
wsparcia EFRROW i EFMR na terytorium danej LGD i bedzie realizowana w oparciu o Lokalng Strategie Rozwoju.
Badaniu poddano zgodnos¢ celéw w ramach poszezegélnych osi priorytetowych i ich dzialan z cefami niniejszej
Strategii. Powigzania bedgce jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak widag, mamy tu réwniez do czynienia z

bardzo wysokim stopniem zgodnoséci zalozen strategicznych

1.1, Stworzenie atrakeyjnegj i konkurencyjne;

Dziatanie 2.1 E-ushugi publiczne

1.3. Stworzenie systemu wsparcia dia osdb
cheacych zalozy¢ i rozwijad dzialalnosé
gospodarczg na obszarze LGD, w tym
szczegodlnie dla przedstawicieli grup
defaworyzowanych

2.1. Zwigkszenie liczby dziatan na rzecz
aktywizacji spotecznodci lokalnych,
przedstawicieli grup defaworyzowanych oraz
organizacji pozarzadowych

2.2, Zwigkszenie dostepu do atrakeyjnej oferty

—_—
oferty turystycznej ,,Wrzosowej Krainy” Dzialanie 4.3 Dziedzictwo kulturowe
1.2, Rozwdj produktéw i ustug lokalnych z —_— Dziatanie 4.4 Ochrona i udostgpnianie zasobdw
marka ,, Wrzosowej Krainy” przyrodniczych
Dziatanie 9.1 Aktywna integracja
—_—

Dziatanie 8.6 Zwigkszenie konkurencyjnosci

‘Y

Dzialanie 1.3 Rozwdj przedsigbiorczosci
Dzialanie 1.4 Internacjonalizacja
przedsigbiorstw

Dziatanie 8.2 Wsparcie 0s6b poszukujacych
pracy &

Dziatanie 8.3 Samozatrudnienie,
przedsigbiorczo$é oraz tworzenie nowych
miejsc pracy

Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i
prywatnego

przedsigbiorstw i przedsigbioredw z sektora
MMSP

Dziatanie 6.1 Inwestycje w infrastrukture
spoteczng

Dziatanie 8.2 Wsparcie 0séb poszukujgcych
pracy

Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego |
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kulturalnej i edukacyjnej prywatnego

Dziatanie 8.5 Przystosowanie do zmian
zachodzacych w gospodarce w ramach dzialaf
outplacementowych

Dziatanie 9.2 Dostep do wysokiej jakosci ustug
spotecznych

Dzialanie 9.1 Aktywna integracja

Dzialanie 10.3 Poprawa dostgpnosci i
wspieranie uczenia sig przez cale zycie

2. Opis sposebu integrowania réznych sektoréw, partnerow, zasobow czy branz dzialalnosci gospodarczej w
celu kompleksowej realizacji przedsigwzigc.

W ramach zaplanowanych w LSR celach szczegélowych jednym z glownych zalozen byla integracja roznych
sektoréw, partnerdw, branz, etc. na rzecz ich kompleksowej realizacji.

Przykladowo w ramach celu szczegbtowego 1.1. ,Stworzenie atrakeyjnej i konkurencyjnej oferty turystycznej
. Wrzosowej Krainy” oraz Przedsigwzigcia 1. ,,Wrzosowa Kraina” — miejsce odpoczynku w osiggni¢eie jego celow
i wskaznikow zaangazowane beda zardwno lokalne samorzady (rozwijajace infrastrukturg turystyczng i drogowa),
podmioty gospodarcze (rozwijajgce wspolng oferte turystyczna) czy podmioty z sektora spolecznego (dzialania z
zakresu promocji obszaru). Jednoczesnie w ramach tego przedsigwzigeia nastepuje integrowanie lokalnych zasobdow
historycznych i kulturowych (zabytki, cickawe miejsca, lokalne legendy i przekazy) z walorami przyrodniczymi
sbszaru. Jednoczesnie prawidlowa realizacja tego przedsigwzigeia zalezna jest od integracji branz gospodarczych
zwigzanych z ustugami noclegowymi, gastronomig, ustugami okoloturystycznymi.

Innym przykladem zintegrowania sq zapisy celu szczegolowego 1.3 ,Rozwdj produktéw i ustug lokalnych z marka
Wrzosowej Krainy” i Przedsigwziecia II. ,,Marka Wrzosowej Krainy”. W ramach tego celu wspierany bedzie
zintegrowany rozwdj ,marki” lokalnej oraz miejsc pracy w sektorze produktow i ustug lokalnych. Priorytetowo
traktowane beda branze zwiazanie z wytwarzaniem produktéw i ustug lokalnych ich Promocjg oraz przetwarzaniem
lokalnych produktdw rolnych w ramach inkubatorow przetworstwa lokalnego.

Aby wspiera¢ realizacje celow szczegOtowych i przedsigwzigt, ktdre majg charakter zintegrowany w ramach
lokalnych kryteriéw wyboru operacji dla kazdego przedsigwzigcia przewidzieliémy kryterium ,,wykorzystanie
lokalnych zasobéw”, ktore ma preferowaé projekty spelniajace przestanki integrowania roznych sektordw, partnerow,
zasobow c¢zy branz dzialalnosci gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsigwzieé.

Wszystkie cele w ramach LSR zostaly tak zaplanowane aby byly zgodne z celami przekrojowymi PROW.

Zgodnosé z celami przekrojowymi wzmocniona jest rdwniez przez zastosowanie kryteridw wyboru ,,innowacyjnosé
operacji” oraz ,zastosowanie rozwigzai sprzyjajacych ochronie $rodowiska i klimatu™.

ROZDZIAL XI MONITORING I EWALUACJA

Szczegdlowa charakterystyka zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitorowania wskazujgca glowne
clementy podlegajace badaniom oraz podmioty dokonujace ewaluacji i monitorowania znajdujg sie w zalgezniku nr 4
do LSR ,,Monitoring i ewaluacja”.

ROZDZIAL XII STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

W dni 20 listopada 2015 r. wystapiono do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska o stwierdzenie koniecznosci
wykonania strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko projektu LSR. W dniu 22 grudnia Regionaina Dyrekcja
Ochrony Srodowiska wyrazila opinig, Ze dla projektu LSR nie jest wymagane przeprowadzenie strategicznej oceny
oddzialywania na $rodowisko.

W dniu 30 listopada 2015 r. wystapiono do Dolnoslgskiego Pafstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego o
stwierdzenie koniecznodcei wykonania strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko projektu LSR. W dniu
9 grudnia Dolno$laski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny wyrazil opini¢, 7e dla projektu LSR nie jest
wymagane przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.

ZALACZNIKI

zalgcznik nr | do LSR ,,Plan dzialania”

zatgeznik nr 2 do LSR ,,Budzet”.

zalacznik nr 3 do LSR ,,Plan Komunikacji”.
zakgeznik nr 4 do L8R, Monitoring i ewaluacja”.
zalacznik nr 5 do LSR ,Procedura aktualizacji LSR”
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Zalaeznik ar 5 ,Procedura aktualizacji LSR”

Cel procedury:
Celem procedury jest:
v dostosowanic zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju do wymogow prawnych,
" v aktualizacja danych zawartych w LSR,
v korekta zapisdw wynikajgca z monitoringu i ewaluacji wdrazania LSR.

Przebieg procedury:

Wszyscy czionkowie LGD, a takze mieszkaticy obszaru maja mozliwosé skladania wnioskéw, uwag
i propozycji zmian w zapisach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Dodatkowo od poczatku 2017 roku, na stronach internetowych LGD dostgpne beda ankiety
dotyczace oceny jako$ci zycia na obszarze oraz oceny procesu wdrazania LSR. Wszystkie w ten
sposob zgloszone uwagi beda na biezaco zbierane i analizowane w biurze Lokalnej Grupy Dzialania.
Dodatkowo Biuro oraz Zarzad prowadzié beda biezacy monitoring aktow prawnych i wytycznych
dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR. W momencie zmiany istnigjgcych czy
pojawienia si¢ nowych wytycznych dokonana zostanie analiza czy i w jakim stopniu moga one mie¢
wplyw na konieczno$¢ wykonania aktualizacji LSR.

Kolejne kroki procedury wygladaé beda nastgpujaco:

I. Analiza zglaszanych do LGD potrzeb zmian zglaszanych potrzeb przez czlonkéw LGD i
mieszkancéw (np. Karty Projektéw) dokonywana jest przez pracownikow Biura i Zarzad
Stowarzyszenia — na biezgco. Biuro przekazuje Zarzadowi wszystkie zgloszone wnioski.

2. Analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR
dokonywana jest przez pracownikow Biura i Zarzad — na biezaco w zaleznosci od czestotliwoscel
zmian w otoczeniu prawnym LGD.

3. Monitoring 1 ewaluacja prowadzone sg zgodnie z procedura ,monitoringu i ewaluacji” (Zalgcznik
4 do LSR).

4. Zarzad moze dodatkowo podja¢ uchwale o zleceniu ckspertom zewnetrznym analizy zwigzanej z
koniecznosciq aktualizacji LSR i zatacznikéw, w tym procedur. .

5. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwalg Walnego Zebrania Czlonkdw.p
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