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Na podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznosé nr 00005-6933-UM0110005/15 z dnia 17 maja 2016 r. oraz
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 - 2020 (Dz. U. z 2018 r., poz. 627

z pézn. zm.), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1.

W umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spofecznosé nr 00005-6933-UMO0110005/15 z dnia 17.05.2016 r., zawarte] pomiedzy

Zarzadem Wojewodztwa a LGD, wprowadza sig nastgpujace zmiany:
1)  w §4ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Wysoko$é srodkéw finansowych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR
w ramach:
1) PROW ustala si¢ na: 3 050 000,00 curo (stownie euro: trzy miliony pigédziesiat
tysiecy euro 00/100), w tym: 1 940 715,00 euro (stownie euro: jeden milion dziewigcset
czterdziesci tysieey siedemset pigtnascie 00/100) ze $rodkéw EFRROW, co przy kursie
zl/euro stanowi odeWiednio 12 200 000,00 zt w tym 7 762 860,00 z} (stownie zlotych:

siedem milionéw siedemset szeSédziesigt dwa tysigee osiemset sze$édziesigt 00/100)”

2) Zatgeznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zalgezniku ar 1 do niniej S7€g0
Aneksu.

§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.







§3

Aneks zostat sporzadzony w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym egzemplarzu

dla kazdej ze stron.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podmiot wdrazajacy LGD!
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KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC
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DZIALANIA ,, WRZO! R MNA”
W RAMACH PROGRAMU

Lokalna GrupaDriatania

Buropejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich:
Europa inwestujaca w obszary wigjskie
Projekt realizowany przez Stowarzyszenie LGD Wrzosowa Kraina wspotfinansowany ze srodkéw
Unii Buropejskicj w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, osi IV
LEADER, dziataniec 19 " Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER,
poddzialanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze.
Chocianéw, 2015
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ROZDZIAL I CHARAKTERYSTYKA LGD

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia
Tabela 1 Forma plawna Stowarzyv,zema 1.GD ,,Wrzosowa Krama .

Zrodio: dane LGD ,, Wrzosowa Kmma

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Wrzosowa Kraina” zostalo wpisane do
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000314560, Wpisu dokonat Sad Rejonowy dia Wroctawia —
Fabrycznej 1X Wydzial Gospodarczy w dniu 30.09.2008 r.

Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawng i dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.), ustawy z 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz, 427), rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wigjskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005,
str.1) oraz Statutu Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie swoimi dzialaniami obejmowac bedzie obszar gmin wiejskich: Gromadka, Lubin,
Chojnéw, Bolestawice, Mitkowice, Kunice, migjsko-wigjskich: Przemkéw, Chocianéw oraz miasto
Chojndéw,

2. Obszar
Obszar LGD zajmuje teren 8 gmin i 1 miasto w wojewddztwie dolnoslgskim, tj. 2 gminy
miejsko-wiejskic — Przemkéw i Chocianéw , 6 gmin wiejskich — Gromadka, Lubin, Bolestawiec,
Chojnéw, Mitkowice i Kunice oraz 1 miasto Chojnow. Obszar znajduje si¢ w obrgbie 4 powiatow:
polkowickiego (gminy Chocianow i Przemkow), lubiniskiego (gmina Lubin), legnickiego (gmina i
miasto Chojndéw, Mitkowice i Kunice), boleslawieckiego (gmina Bolestawiec, Gromadka).
Powierzchnia catkowita Stowatzyszema Lokalnej Grupy Dziatania ,,Wrzosowa Kraina”
wynosi 1590,32 km?. W podziale na gminy: Boleslawiec - 288 km?, Chocianéw - 221 km?, Chojnéw -
231 km?, Gromadka - 268 kn??, Kunice ~ 93 km? , Lubin - 290 km:2 Milkowice — 87 km? , Przemkdw
- 107 ka oraz w podziale na miasto : Chojnéw - 5,32km?
Rysunek 1. Mapa z podziatem administracyjnym LGD ,,Wrzosowa Kraina” (oprac. wlasne)




Bolestawiec wiejska 201022 32 288 13 995 49
Chociangw | Mi@isko- | 21601311 5y 13 065 58
wigjska
Chojnéw wiejska | 200022 23 231 9 502 41
Gromadka wigiska | 2010321 11 | 268 5 496 21
Kunice wigjska 209042 11 93 6270 68
Lubin wigiska | 211022 | 32 | 200 14 435 50
Mitkowice wigjska [ 209062 | 16 87 6427 74
Przemkéw miejsko- | 1053 | 11 | 107 | - 8797 82
wigjska
micjska | 209011

3. Potencjal LGD

3.1. Opis sposcbu powstania i doSwiadczenie LGD

Poczgtki Partnerstwa siggaja 2004 roku, kiedy to zawiazala si¢ Grupa Partnerska Przemkowskiego
Parku Krajobrazowego. Grupa Partnerska to dobrowolna i otwarta koalicja lideréw z réznych
sektordw Zycia publicznego (samorzady, przedsigbiorstwa, organizacje pozarzadowe, instytucje

! Bank Danych Regionalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Dane dla jednostek podzialu terytorialnego.
www.stat.gov.pl




panstwowe, szkoly, uczelnie, mieszkancy niezorganizowani formalnie i in.), ktérzy wspdlnie
ptzygotowuja i realizuja praktyczne, dhigofalowe dziatania na rzecz rozwigzywania probleméw
gospodarczych, spotecznych i ekologicznych oraz wspolnie monitorujg ich wyniki i ktorzy dzialaja na
szczeblu ponadgminnym.,

W 2000 roku, z inicjatywy przyrodnikéw skupionych wokol Przemkowskiego Parku
Krajobrazowego, odbyla sic w Przemkowie impreza pn. ,,Swigto Miodu®, ktéra obecnie funkcjonuje
jako ,,Dolnoslaskie Swigto Miodu i Wina”. Impreza, promujaca produkt lokalay, tj. miéd wrzosowy z
Boréw Dolnoélgskich oraz  wszystkie dzialania 1 produkty zwigzane z pszczelarstwem i
winoroslarstwem, byla impulsem, ktory przyczynit sie do zawiazania wielu inicjatyw, majacych na
celu realizacje wspdlnej wizji rozwoju regionu.

Za oficjalng datg powstania Grupy Partnerskiej Przemkowskiego Parku Krajobrazowego uznaje
sie 17 wrzesnia 2004, kiedy to, z inicjatywy Burmistrza Przemkowa oraz Fundacji Ekologicznej
wZielona Akcja”, zorganizowano spotkanie dla przedstawicieli o$ciennych gmin, organizacji
pozarzadowych oraz lokalnych przedsigbiorcow. Na spotkaniu poruszony zostal problem stworzenia
korzystnych warunkéw rozwoju dla podejmowania inicjatyw lokalnych na rzecz zréwnowazonego
rozwoju Przemkowskiego Parku Krajobrazowego.

Po roku funkcjonowania Grupa Partnerska Przemkowskiego Parku Krajobrazowego, 10
listopada 2005 zmienila swojg nazwe na Grupa Partnerska Wrzosowa Kraina, GP Wrzosowa
Kraina, aby wzmocni¢ swoje dzialania i skorzysta¢ z dobrych oraz sprawdzonych wzorcoéw
budowania partnerstw lokalnych, przystgpila do Krajowej Sieci Grup Partnerskich na Rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju. KSGP jest prekursorem budowania partnerstwa trdjsektorowego w
Polsce. Wrzosowa Kraina otrzymata 8 sierpnia 2005 status czlonka — kandydata KSGP. W dniu 24
maga 2007, podczas IV Krajowego Zijazdu Grup Partnerskich, Wrzosowa Kraing oficjalnie przyjeto w
poczet pelnoprawnych czlonkéw Krajowej Sieci Grup Partnerskich. W tym samym roku, Krajowa
Sie¢ Grup Partnerskich, doceniajac osiggniecia i dziatalno$¢ Grupy, przyznala Wrzosowej Krainie
tytul Grupy Partnerskiej Roku 2006.

Wrzosowa Kraina funkcjonowala ponad dwa i pot roku bez pelnego sformalizowania. Po tym
czasie Partnerzy podjeli decyzjg o zatwierdzeniu Regulaminu Grupy Partnerskiej "Wrzosowa Kraina"
i powotlaniu pierwszego skladu Prezydium. Mialo to miejsce 27 marca 2007. Po niecatym miesigcu,
19 kwietnia 2007 zwolano kolejne Walne Zebranie Partnerdw, aby zatwierdzid ostateczng wersje
Regulamimu GP oraz powotaé nowy sklad Prezydium Partnerstwa. Prezydium powolane zostalo na
czteroletnig kadencje, a jego pracami kieruje Koordynator Grupy Partnerskiej.

Na podbudowie Grupy Partnerskiej 4 kwietnia 2006 powstata, w ramach realizacji I Schematu
Pilotazowego Programu Leader+, Lokalna Grupa Dzialania Fundacja Wrzosowa Kraina.
Whrniosek do [ Schematu PPL+ zostal zlozony przez Gmine Przemkéw. LGD Fundacja Wrzosowa
Kraina zatozona zostata przez 10 Fundatorow/ Zalozycieli, ktorzy powolali pigcioosobowy Zarzad do
realizacji celow zapisanych w Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiefskich wschodniej
czesci Borow Dolnosigskich.

Na etapie tworzenia LGD Fundacja Wrzosowa Kraina z Grupy Partnerskiey Wrzosowa Kraina
wystgpita Gmina Radwanice. Obszar objgty dziataniami zaréwno Grupy Partnerskiej, jak i Fundacji
Wrzosowa Kraina skupial si¢ wige na trzech gminach: Przemlkow, Chociandw i Gromadka.

Lokalna Grupa Dziatania Fundacja Wrzosowa Kraina z powodzeniem zrealizowala IT Schemat
Pilotazowego Programu Leader+. Pod koniec realizacji Il Schematu Pilotazowego Programu Leader+,
24 stycznia 2008 odbylo si¢ (pierwsze z cykiu) spotkanie przedstawicieli Fundacji Wrzosowa Kraina,
partneréw LGD oraz lokalnych wiadz samorzadowych, poswigcone potrzebie opracowania Lokalnej
Strategii Rozwoju dla obszaru Wrzosowej Krainy, ktdra byla punktem wyjsciowym do prowadzenia
dzialan w nowym okresie programowania na lata 2007-2013.

Na spotkaniu poruszono rowniez temat rozszerzenia obszaru Lokalnej Grupy Dzialania o
sgsiednie gminy wiejskie, tj. Chojnéw, Bolestawiec oraz Lubin. Uczestnicy spotkania podjeli decyzje
o nowej formie organizacyjnej Wrzosowej Krainy. Ustalono, ze dotychczasowy obszar Lokalnej
Grupy Dziatania zostanie rozszerzony, a samorzady gminne beda petnoprawnymi czlonkami w
strukturach LGD.

Na bazie dotychczasowej wspolpracy, decyzjg przedstawicieli Lokalnej Grupy Dzialania Fundacja
~Wrzosowa Kraina” oraz sgsiednich jednostek samorzade terytorialnego, powstalo nowe
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Wrzosowa Kraina”, Zebranie zalozycielskie odbylo
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sic 7 maja 2008 w Chocianowie. Wpisu dokonat Sad Rejonowy dla Wroclawia — Fabrycznej IX
Wydziat Gospodarczy w dniu 30.09.2008 r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Wrzosowa
Kraina” w latach 2009-2015 realizowata Lokalna Strategie Rozwoju w ramach Osi 4 Leader objetej
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.0Obecnie Wrzosowa Kraina swoimi
dziataniami obejmuje obszar gmin wigjskich: Gromadka, Lubin, Chojnéw, Boleslawiec,
Milkowice, Kunice, miejsko-wiejskich: Przemkow, Chocianéw oraz gmine miejska Chojnow.

LGD posiada zaplecze biurowe oraz sprzgtowe, ktore pozwala na szybkie rozpoczgeie procesu
wdrazania nowej L.SR, bez koniecznosci organizowania biura od podstaw. Pozwoli to na maksymalne
przyspieszenie prac zwigzanych z wdrazaniem LSR, a tym samym zapewnienie cigglosci dostepu do
wsparcia dla podmiotow dzialajgcych na terenie Lokalnej Grupy Dzialania Wrzosowa Kraina,

Znaczacym atutem naszego LGD jest posiadanie wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy od
2009 roku nieprzerwanie pracujg w biurze LGD. Pracownicy posiadajg nie tylko niezbedng wiedze
teoretyczna, ale takze praktyczna pozwalajacg sprawnie dzialaé¢ w celu realizacji zatozen LSR-u.
Systematyczne podnoszenie kwalifikacji, udzial w szkoleniach powoduje, iz praca biwa LGD
przebiega sprawnie, a obstuga Beneficjentow jest profesjonalna. Potwierdzeniem tego jest fakt
przejscia przez LGD wielu kontroli przeprowadzonych w latach 2009-2014 przez pracownikéw
Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Kontrole obejmowaly rozne czasookresy,
rozne etapy realizacji zadaf oraz roézne zakresy badanej dokumentacji, jednakze zadna
z przeprowadzonych kontroli nie wykryla zadnych powaznych bledéw czy uchybien.

Ogromnym wsparciem, a jednoczesnie elementem bardzo usprawniajgcym proces wdrozenia,
kontakty z beneficjentami na terenie gmin LGD, prowadzenie polityki informacyjno-promocyijnej, a
takze aktywizacji jest stata, sprawna wspdipraca z koordynatorami gminnymi LGD. W kazdej gminie
wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za kontakty i wspolprace z biurem LGD, ale takze ze swoimi
odpowiednikami w kazdej z gmin lezacych na terenie objetym wdrazaniem LSR. Z obserwacji
ostatnich 7 lat moZna jednoznacznie stwierdzi¢, iz jest to doskonale rozwigzanie, ktére nie tylko
przyczynito sig do stworzenia trwalego, sprawnego kanahlu przeplywu informacji na linii LGD —
GMINY, ale takZze pomigdzy gminami czlonkowskimi.

Praca biura nadzorowana jest przez Zarzad na podstawie odrgbnego Regulaminu Pracy Biura
Stowarzyszenia LGD ,,Wrzosowa Kraina”, ktéry stanowi zalgcznik do wniosku o wybdér LSR.
Podstawowy sklad biura stanowi dyrektor biura oraz asystent ds. koordynacji projektéw, Skiad biura
w przyszlosci moze zosta¢ poszerzony o innych pracownikéw zgodnie z decyzjg Zarzadu, Wszyscy
pracownicy biura majg doswiadczenie 1 wiedzg niezbedng do wdrazania i aktualizacji dokumentdéw
strategicznych o zasiggu lokalnym oraz doswiadczenie niezbgdne do zarzadzania LGD. Szczegdlowe
informacje nt. wiedzy i doswiadczenia pracownikdw biura LGD znajdujg sie w zatgczniku do wniosku
o wybdr LSR.

Doswiadczenie czionkéw LGD w realizacji operacji w ramach LSR

Duza czgsé¢ cztonkéw LGD posiada doswiadezenie w zakresie realizacji operacji w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju. Byly to operacje o charakterze inwestycyjnym, aktywizacyjnym, edukacyjnym,
kulturowym, promoeyjnym i rozwoju mikroprzedsigbiorczosci. Przyklady projektow realizowanych
przez czlonkow LGD ,,\Wrzosowa Kraina™ w ramach LSRR

Mate - Remont dachu budynku sportowo- socjalnego w
1 (Gmina PROW Projekty | Chocianowie
Chocianéw 2007-2013 Odnowai | - Modernizacja i rozbudowa Wiejskiego Osrodka
rozwoju wsi | Kultury w Parchowie
Odnowai |- Remont $wietlic wiejskich w miejscowosci
(Gmina PROW Rozwoj Wsi | Krzywa, Starym Lomie, Dobroszowie, Biskupini
Chojnéw 2007-2013 Male - Zakup strojdw oraz instrumentu muzycznego
Projekty | dla zespotu folklorystycznego Albinki ze Strupic
Gmina PROW Odnowai |- Remont budynku $wietlicy wicjskiej w
Przemkdw 2007-2013 ; Rozwdj Wsi | miejscowosci Krepa




Mate

- Lato w miescie ~ zostan mistrzem wiasnego

. ciala — jako forma wspierana aktywnosci
Projekty mieszkatncoéw z Gminy Przemkow
Odnowa i | - Budowa boisk wielofunkcyjnych o nawierzchni
) Gmina PROW Rozwé] Wsi pohtgetf;::c;\ffv?m?;az pi!acu ;agz\; We wsrlZ Z;llilzn?ga
Bolestawiec | 2007-2013 Male |, P b Wydame - przewocn
. historycznego pt. Dzieje Nadbobrzanskiej Gminy
Projekty .
Bolestawiec
Odnowa i -Rewitalizacja szaty 1"051111113] . parkow
. | zabytkowych  gminy Lubin polozonych w
. . PROW Rozwdj Wsi - . . e s e
5 | Gmina Lubin 2007-2013 Gorzelinie, Miforadzicach, Raszowej i Siedlcach
Matle - Album waloréw kulturowych i przyrodniczych —
Projekty | Gmina Lubin w Obicktywie
- Remont dachu S$wietlicy wiejskiej we wsi
6 Gmina PROW Odnowa i | Wierzbowa
Gromadka 2007-2013 | Rozwéj Wsi | -Rozbudowa instalacji oswietlenia drég, ulic i
parkdéw w gminie Gromadka
ChOC,laHOWSkl PROW Male - V!I I?men Jagody ,
7 Oérodek 2007-2013 Proiekt -Zajecia choreograficzne  dila  zespolow
Kultury Jexty folklorystycznych ,,Wrzos” i ,,Echo”
Stowarzyszeni
e Qchrony PROW Male - Ochrona F121ed21cha kulturowego oraz promocja
9 | Krajobrazu w 2007-2013 Proiekt Wrzosowej  Krainy  poprzez  wydanie 1
Borach XY opracowanie ksigzki kucharskiej.
Dolnoslgskich
10 Fundacja PROW Male - Rozwoj turystyki na obszarze LGD poprzez
Gramineae 2007-2013 Projekty | promocje¢ ekomuzedw Wrzosowej Krainy
Karol PROW Male . .
11 Sylcatnik 2007-2013 Projekty | Budowa stanowisk wedkarskich
Réznicowan
Leokadia PROW le w
12 Sokutnik 2007-2013 kllerunkLrl_ - Kort'y do tenisa ziemnego - boisko ogbino-
dziatalnosci | funkcyjne
nierolniczej
Tworzenie i . ) C ) .
| Do | prow | e | Mt berlmoireid o, sty
Stanistaw 20072013 | mikroprzeds
. turystycznych
igbiorstw
Gminny
14 Odérodek PROW Male _ &wieto WiZosu
Kulturyi | 2007-2013 | Projekty ¢
Sportu

Doswiadezenie LGD

Na realizacje dziata w ramach LSR Stowarzyszenie dysponowalo kwotg 9 018 232 zL. W zwigzku ze
zlozonym wnioskiem w konkursie o wybdr LGD do realizacji LSR w zakresic dodatkowych zadan,
LGD ,,Wrzosowa Kraina” otrzymato dodatkowe $rodki na realizacje LSR w wysokosci 2 949 712,66

7t

Efektami realizowanych dzieki tym $rodkom dzialai sa na pewno: wazrost zainteresowania
mieszkanicow Dolnego Slaska oferta obszaru (czego wynikiem jest wzrost liczby migjsc noclegowych
i gastronomicznych), znaczacy wzrost liczby lokalnej infrastruktury spolecznej, sportowej i
rekreacyjnej, integracja gmin i mieszkaicow obszaru wokét wspélnych celow, a takze do$wiadezenia i
dziatalnoéé LGD stanowigca dobry przykiad i wzor do nasladowania przez inne podmioty i

organizacje z obszaru.




Zbudowany w ten sposdb potencjat wykorzystywany bedzie do dalszego rozwoju oferty turystycznej
obszaru, aktywizowania grup defaworyzowanych, podnoszenia kompetencji organizacji
pozarzadowych oraz aktywizacji i integracji spolecznosci lokalnej.

3.2. Reprezentatywno$é LGD

Stowarzyszenie LGD ,,Wrzosowa Kraina” dziala na podstawie Statutu. Procedura naboru i rezygnacji
cztonkdw okreslona jest w Statucie, ktéry stanowi zalacznik do wniosku o wybér LSR. Struktura
Czlonkéw LGD wedhug scktordéw zawiera sie w ponizszej tabeli i wykresie.

Struktura Cztonkow LGD wediug sektoréw:

Lp. Sektor Liczba czlonkéw Udzial procentowy [%]
1 Publiczny 14 17
2 Spoteczny 44 33
3 Gospodarczy 17 20
4 Mieszkaniec 8 10
RAZEM: 83 100

Cztonkami LGD sa przedstawiciele instytucji publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkancow. Sposrdd czlonkow Stowarzyszenia przedstawiciele kazdego
sektora dzialaja na rzecz wsparcia rozwoju obszaru LGD i rozwoju turystyki, Zasady i sposéb
rozszerzania sktadu Stowarzyszenia LGD ,,Wrzosowa Kraina” s zawarte w Statucie Stowarzyszenia
w § 12, zgodnie z ktérym nabywanie i utrata cztonkostwa nast¢puje w drodze uchwaty Zarzadu.

3.3 Poziom decyzyjny — rada

Zgodnie z zapisami Statutu LGD , Wrzosowa Kraina” organ decyzyjny w Stowarzyszeniu stanowi
Rada, ktora sktada si¢ z 15 osob wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw. Do wylgcznej
kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia, kiére majg by¢ realizowane w
ramach przyjetej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada posiada w swoim skladzie
reprezentantow sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego, przy czym kazda z tych oséb jest
rowniez mieszkancem obszaru LGD ,Wrzosowa Kraina®. Szczeglowe kwestie dotyczace
funkcjonowania organu decyzyjnego zawarte sg w Regulaminie Pracy Rady, ktory podobnie jak sktad
osobowy Rady zawarty jest wzatgczniku do wniosku o wybor LSR.

Stowarzyszenie opracowalo takze plan szkolen dla cztonkéw Rady w celu zapewnienia, Ze czlonkowie
Rady Stowarzyszenia LGD ,,Wrzosowa Kraina”, to osoby o odpowiednich umiejetnosciach
praktycznych i przygotowaniu merytorycznym. Plan szkolefi stanowi zatgeznik do wniosku o wybor
LSR.

Tabela: Sktad Rady Stowarzyszenia LGD ,,Wrzosowa Kraina”

. Sektorspoleczny oo =
- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
1 | Spoleczny Chocianéw Anna —rola i zadania Rady w realizacji LSR w
’ Kolodziejska | okresie 2014 — 2020
- Prezes Fundagji ,,Atena Noctua”
- znajomos¢ j. angielskiego
- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
. Anetta . . .,
2 | Spoleczny Bolestawiec Kamifiska —rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020,
- Prezes Zarzadu Fundacji ,,Pro Futuris”
3 | Spoleczny Kunice Arkadiusz | - Zadwiadczenie o ukoficzeniu szkolenia:




Zakrzewski

Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020,

-Wiceprezes Stowarzyszenia na rzecz
rozwoju wsi Patnéw Legnicki

Spoleczny

Chojnow

Grzegorz
Styrkowiec

- Zagwiadczenie o ukonczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020,

-Ukoficzona Pafistwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa im. Witelona w Legnicy w
zakresie Administracja Publiczna

Spoleczny

Chojnow

Martyna

Muatystk
Puda

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020,

- Czlonek Kota Gospodyn Wiejskich w
solectwie Konradéwka - Piotrowice

Spoleczny

Chocianow

Marek
Cieslak

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020

-Ukonczony Uniwersytet im. Bolestawa
Bieruta we Wroclawiu na kierunku biologia
ze specjalizacja biologii ogélnej
-Ukonczone studiéw podyplomowych w
zakresie Ochrony i Konserwacji Zabytkdw
Zatozen Ogrodowych

- Czlonek Zarzadu w LGR ,,Dolnoslaska
Kraina Karpia”, w okresie programowania
PO RYBY 2007-2013

- Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia
Ochrony Krajobrazu w Borach
Dolnoélaskich

~ Sekor publiczny__

Publiczny
Urzad Gminy
Przemkow

Przemkow

Leszek
Frackowiak

- Zagwiadczenie o ukoficzeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020,

- Cztonek Rady w okresie programowania
2007 - 2013,

- ukoficzona Akademia Rolnicza w
Poznaniu kier. Inzynieria Srodowiska
Rolniczego

- ukonczone studia podyplomowe w
zakresie prawa inwestycyjnego

Publiczny
Urzad Gminy
Gromadka

Gromadka

Agnieszka
Krol

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020,

- Czlonek Rady w okresie programowania
2007 - 2013

- Ukoficzona Uczelnia Zawodowa Zagigbia
Miedziowego w Lubinie na kierunku

Ekonomia




- Czionek Komitetu w LGR ,,Dolnoslgska
Kraina Karpia”, w okresie programowania
PO RYBY 2007-2013

Publiczny
Urzgd Miasta
Chojnow

Chojndéw

Brygida
Mytkowska

- Zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okreme 2014 2020

“iSektorgospodarezy o T

Gospodarczy

Chocianow

Wiodzimierz
Jaworski

- Zasw1adczen|e 0 ukonczemu szkolema
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020,

- Czlonek Rady w okresie programowania
2007 - 2013,

- Ukoriczona Akademia Rolnicza we
Wroclawiu na Wydziale Zootechnicznym
-Ukoniczone studia podyplomowe w
zakresie samorzadu terytorialnego i
gospodarki lokalnej

Gospodarczy

Gromadka

Alina
Naruszewicz

- Zaswiadczenie o ukonczenin szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 -- 2020,

Gospodarczy

Przemkow

Magdalena
Masternak

- Zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 - 2020,

- Cztonek Komitetu w LGR ,,Dolnoslgska
Kraina Karpia”, w okresie programowania
PO RYBY 2007-2013

Gospodarczy

Lubin

Eizbicta
Kwasnik

- Zaswiadczenie o ukoiiczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020,

- Czlonek Zarzadu w LGR ,,Dolnoslaska
Kraina Karpia”, w okresie programowania
PO RYBY 2007-2013

Gospodarczy

Kunice

Zygmunt
Bystryk

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia:
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020

Gospodarczy

Mitkowice

Piotr Wilk

- Zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia;
Podstawowe zasady funkcjonowania LGD
—rola i zadania Rady w realizacji LSR w
okresie 2014 — 2020

Liczba czlonkéw Rady zgodme ze statutem nie moze by¢ mniejsza niz 8 oséb, aktualnie Jest to 15
0séb. Zaden cztonek Rady nie taczy swej funkcji z funkejg w zarzadzie lub komisji rewizyjnej -
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zgodnie z postanowicniami statutu LGD. Procentowy udziat przedstawicieli poszczegblnych sektorow
jest zgodny z warunkami dostgpu i zostal przedstawiony na rysunku ponizej.

Struktura Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Wrzosowa Kraina”, jako organu
podejmujacego decyzje co do wyboru projektéw w ramach wdrazania LSR odzwierciedla
powszechnie obowigzujgce wymogi dla tego typu organéw, w tym szczegblnie wymogi
trojsektorowosci oraz parytetu: nie wigcej niz 49% gloséw decyzyjnych nalezacych do wiadz
publicznych, ani zadnej pojedynczej grupy interesu.

Rada posiada w swoim skladzie reprezentantéw wszystkich 3 sektorow — sektor publiczny
stanowi 20%, sektor gospodarczy 40%, sektor spoleczny 40%, z czego 53% to kobiety, a 47%
meiczyzni. W skladzie organu decyzyjnego znajduja sie¢ przedsigbiorcy, kobiety, osoby ponizej 35
roku zycia. Stowarzyszenie LGD ,,Wrzosowa Kraina” prowadzi rejestr interesow czionkéw Rady, aby
zapewni¢ wybor operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i unikania konfliktu interesdw.
W rejestrze zawarte s3 informacje o powigzaniach branzowych cztonkow Rady. Rejestr aktualizowany
bedzie przed kazdym posiedzeniem Rady, aby umozliwi¢ identyfikacje charakteru powigzan czlonkow
organu decyzyjnego z wnioskodawcami/poszczegéinymi projektami.

3.4 Zasady funkcjonowania LGD

Wihadzami Stowarzyszenia LGD ,,Wrzosowa Kraina” sa: Walne Zebranie Czlonkow, ktore jest
najwyzsza wladzg Stowarzyszenia, Zarzad, Rada oraz Komisja Rewizyjna.

Najwazniejszym dokumentem wewnetrznym Stowarzyszenia jest statut, ktory opisuje zasady dzialania
Stowarzyszenia, opisuje jego czionkOw, a w szezegdlnoéci zasady nabywania i utratg czlonkostwa w
Stowarzyszeniu oraz w jego organach, opisuje wladze Stowarzyszenia oraz kompetencje i zadania
poszezegoinych organdw. Statut mowi réwniez o majatku i kwestiach zwigzanych z rozwiazaniem
Stowarzyszenia. Zgodnie z zapisami statutu uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla
wigkszoscig gtoséw. Podejmowanie uchwal w sprawie zmian Statutu wymaga wigkszoséci gloséw
obecnych podezas WZC. Statut wskazuje, ze nadzor nad dzialalnodcia Stowarzyszenia sprawuje
Marszalek Wojewodziwa Dolnoslgskiego a organem kompetentnym do uchwalenia LSR oraz jego
zmiany i aktualizacji a takze uchwalania i zmiany kryteriéw wyboru operacji jest WZC.

Organem odpowiedzialnym za wybor operacji jest Rada, ktora dziala w oparciu o Regulamin Pracy
Rady, ktéry jest przyjmowany i zmieniany uchwata WZC podjeta zwykly wigkszoscia glosow.
Regulamin okresla w szczegolnodci szezegdtowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu
decyzyjnego, sposéb informowania czlonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania
dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach, uregulowania dotyczace
zachowania bezstronnoéci cztonkoéw organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym przestanki
wylgezenia z oceny operacji, sposdb wylgczenia czlonka organu z oceny), szczegolowe zasady
podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena wnioskow, zasady dokumentowania oceny,
wzory dokumentéw), zasady protokolowania posiedzen organu decyzyjnego oraz wynagradzania
cztonkow organu decyzyjnego.

Stowarzyszenie prowadzi biuro, w ktérym zatrudnieni sa pracownicy. Biuro funkcjonuje w oparciu o
Regulamin Pracy Biura, ktory okresla w szczegllnosci zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw oraz uprawnienia dyrektora biura. Regulamin przyjmowany jest i zmieniany zwykla
wiekszoscia gloséw przez Zarzad w drodze uchwaty.

LGD posiada takze Polityke bezpieczenstwa informacji wraz z instrukeja dotyczaca ochrony danych
osobowych w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania ,,Wrzosowa Kraina”. Dokument ten opisuje
reguly dotyczace bezpieczenstwa danych osobowych zawartych w systemach informatycznych oraz
zbioréw danych osobowych zapisanych w postaci dokumentacii papierowej w Stowarzyszeniu LGD
,Wrzosowa Kraina”. Opisane reguly okreslaja granice dopuszczalnego zachowania wszystkich
uzytkownikéw systeméw informatycznych wspomagajacych pracg LGD ,,Wrzosowa Kraina” oraz
uzytkownikéw majgcych dostep do dokumentacji w wersji papierowej. Dokument zwraca uwagg na
konsckwencje jakie moga ponosié osoby przekraczajace okre$lone granice oraz procedury
postepowania dla zapobiegania i minimalizowania skutkéw zagrozeit. Polityka bezpicczefistwa jest
przyjmowana i zmieniana przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly, podejmowanej zwykla
wickszodceig gltosow.
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3.5 Potencjal ludzki LGD a regulaminy organu decyzyjnego/zarzadu/biura itd.

Jednym z zadan Stowarzyszenia LGD ,,Wrzosowa Kraina” jest wybér operacji na poziomie lokalnym.
W celu zapewnienia zgodnoscei operacji ze Strategia osoby wchodzace w skiad organu decyzyjnego
posiadaja odpowiednia wiedze i kwalifikacje. Szczegdlowe kwestie w tym zakresie zapisane zostaly w
Regulaminie Pracy Rady. Doswiadczenie oséb wchodzacych w skiad Rady zostalo opisane w
rozdziale 3.3 Poziom decyzyjny — Rada. Niezbgdna wiedza czlonkéw organu decyzyjnego zostanie
zweryfikowana dzigki uczestnictwu w tescie w zakresie znajomosci PROW 2014 — 2020, Dodatkowo
Stowarzyszenie opracowato plan szkoleii dla czdonkéw Rady w celu zapewnienia, ze czlonkowie Rady
Stowarzyszenia LGD ,,Wrzosowa Kraina”, to osoby o odpowiednich umiejetnosciach praktycznych i
przygotowaniu merytorycznym.

Osobami zaangazowanymi w prace na rzecz LGD sa réwniez pracownicy biura Stowarzyszenia. Ich
dziatalno$¢ opera si¢ na Regulaminie Pracy Biura. Wszyscy pracownicy biura maja doswiadczenie i
wiedzg niezbgdng do wdrazania i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiggu lokalnym oraz
doswiadczenie niezbedne do zarzadzania LGD, co potwierdzaja dokumenty zatgczone do wniosku o
wybdr LSR.

ROZDZIAL IIPARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Dokument Lokalnej Strategii Rozwoju  wypracowany zostal z wykorzystaniem  takich
partycypacyjnych metod jak:

v" Badania ankietowe;

v" Spotkania konsultacyjne;

v" Warsztaty w ramach zespotu roboczego;

v" Punkty informacyjno — konsultacyjne w gminach:

v" Konsultacje spoleczne za posrednictwem strony internctowej.
Podczas realizacji dzialan partycypacyjnych szezegéing uwage zwrécono na udziat w budowaniu
strategii grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. W pracg zaangazowano takie grupy jak:

v Lokalnych przedsigbiorcow;

v' Ushugodawcdw z branzy turystyczne;

v' Przedstawicieli instytucji wspdtpracujacych na co dzie z osobami z grup defaworyzowanych

— Powiatowy Urzad Pracy oraz Osrodki Pomocy Spotecznej z gmin wchodzaeych w sklad

LGD;
v Liderzy lokalni z poszezegdlinych gmin  (sottysi, radni, czlonkowie organizacji
pozarzgdowych, etc.);

Przedstawiciele grup defaworyzowanych;
Ogol spolecznosei lokalnej;
Czionkowie Rady i Zarzadu oraz pracownicy biura LGD.

SNENEN

1. Dane z konsultacji spolecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktore
wykorzystane zostaly do opracowania LSR

W okresie przygotowania LSR przeprowadzono szereg dzialan z zakresu konsultacji spotecznych przy
wykorzystaniu partycypacyjuych metod konsultacyjnych. Dzieki tym metodom pozyskano
nastgpujgce dane, ktore zostaly wykorzystane do opracowania LSR:

Analizg mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen (analiza SWOT);

Kluczowe problemy w rozwoju obszaru;

Priorytetowe cele rozwoju;

Kluczowe dzialania przyczyniajace sie do osiggnigcia celow (wraz z wskazZnikami),
Preferowane kryteria wyboru projektow;

Grupy defaworyzowane na lokalnym rynku pracy oraz w zyciu spolecznym.

RN NN
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2. Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad
opracowaniem LSR oraz wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji

Kluczowy etap
planowania LSR

Metoda Whioski z na poziomie - . s
. . . Wyniki analizy wnioskow
partycypacji partycypacji ktorego
wykorzystano
whnioski
Ankieta Ankicta dotyczyta 1. Diagnoza i Najwazniejsze wnioski
(Analiza potencjatu | takich zagadnien analiza SWOT wykorzystane w planowaniu

obszaru objetego
LSR)

Termin realizacji:
wrzesieft 2015 1.

Liczba uczestnikow:

jak:

1. Analiza barier {
atutéw rozwoju
obszaru,;

2. Oceny jakosci
zycia na obszarze;

2. Okreélenie celow
i wskaznikdéw w
odniesieniu do
opracowania LSR
oraz opracowanie
planu dziatania

LSR dotyczyty:

- uwzglednienia wskazanych
barier i atutéw w analizie
SWOT i analizie probleméw
wskazanych w diagnozie

- uwzglednienia wskazanych

21 3. Wskazania 3. Opracowanie priorytetdw rozwoju w celach,
priorytetowych zasad wyboru wskaznikach, kryteriach
kierunkéw rozwoju; | operacii i ustalenie | wyboru operacji - przetozyto
4. Wskazania kryteriéw wyboru sie to rowniez na zatozenia
priorytetowych grup | 4. Opracowanie systemu monitoringu i
docelowych zasad monitoringu i | ewaluacji
realizacji strategii; | ewaluacji - wyb6r grup docelowych i

5. Przygotowanie priorytetowych kierunkow
planu wykorzystano w planowaniu
komunikacyjnego w | dziatain komunikacyjnych przez
odniesieniu do wskazanie odbiorcow i metod
realizacji LSR komunikacji

Ankieta Ankieta dotyczyla 1. Diagnoza i Najwazniejsze wnioski

(Badanie opinii takich zagadnien analiza SWOT wykorzystane w planowaniu

przedsigbiorcow)

jak:
1. Zapotrzebowania

2. Okreslenie celdw
i wskaznikow w

LSR dotyczyly:
- uwzglednienia oceny

Termin realizacji: na nowych odniesieniu do warunkow prowadzenia
wrzesieft 2015 r. pracownikéw; opracowania LSR dzialalnosci w analizie SWOT i
Liczba uczestnikow: | 2. Ocena potrzeb oraz opracowanie analizie problemdw
20 szkoleniowych planu dziatania wskazanych w diagnozie
pracownikdw; 3. Opracowanie - uwzglednieniu wskazanych
3. Planowane zasad wyboru kierunkéw rozwoju i
kierunki rozwoju; operacji i ustalenie | preferowanych form wsparcia w
4. Preferowane kryteriéw wyboru celach, wska#nikach, kryteriach
formy wsparcia; 4, Opracowanie wyboru operacji — przelozyto
5. Identyfikacja zasad monitoringui | si¢ to réwniez na zatozenia
grup ewaluacji systemu monitoringu i
defaworyzowanych | 5. Przygotowanie ewaluacji
na rynku pracy, planu - wskazanie grup
6. Ocena warunkéw | komunikacyjnego w | defaworyzowanych na rynku
prowadzenia odniesieniu do pracy 1 priorytetowych
dzialalnosci realizacji LSR kierunkdéw oraz preferowanych
gospodarczej form wsparcia wykorzystano w
planowaniu dziatan
komunikacyjnych przez
wskazanie odbiorcow i metod
komunikacji
Ankieta Ankieta dotyczyla 1. Diagnoza i Najwazniejsze wnioski

13




(Analiza potencjalu
obszaru objetego
LSR)

Termin realizacji:
wrzesienn -
pazdziernik 2015r.
Liczba uczestnikdw:
84

takich zagadnien
jak:

1. Wskazanie
priorytetowych
kierunkdw rozwoju
ushug i produktow
na obszarze;

2. Wskazaniu grup
wykluczonych z
zycia spolecznego;
3. Wskazaniu grup
wykluczonych z

analiza SWOT

2. Okreslenie celow
i wskaznikow w
odniesieniu do
opracowania LSR
oraz opracowarie
planu dziatania

3. Opracowanie
zasad wyboru
operacji i ustalenie
kryteriéw wyboru
4. Opracowanie

wykorzystane w planowaniu
LSR dotyczyly:

- uwzglednienia wskazanych
uwarunkowan w analizie
SWOT i analizie problemow
wskazanych w diagnozie

- uwzglednieniu wskazanych
priorytetow rozwoju ustug i
produktéw w celach,
wskaznikach, kryteriach
wyboru operacji — przetozylo
sig to rowniez na zatozenia

lokalnego rynku zasad monitoringui | systemu monitoringu i
pracy; ewaluacji ewaluacji
5. Przygotowanie - wybér grup
planu defaworyzowanych
komunikacyjnego w | wykorzystano w planowaniu
odniesienin do dziataft komunikacyjnych przez
realizacji LSR wskazanie odbiorcdw i metod
komunikacji
Konsultacje z Spotkania I. Diagnoza i Najwazniejsze wnioski

spotecznosciy
lokalng

(Spotkanie w kazdej
z gmin wchodzacych
w sktad LGD -9
spotkast)

Termin realizacji:
wrzesien -
pazdziernik 2015z,
Liczba uczestnikdw:
114

poswigcone byly
takim zagadnieniem
jak:

1. Analizie SWOT;
2. Analizie
probiemdw;

3. Wyborowi celéw
i kluczowych
kierunkéw rozwoju;
4. Okresleniu grup
defaworyzowanych
i docelowych
dziatan
planowanych w
LSR

analiza SWOT

2. Okreslenie celow
i wskaznikéw w
odniesieniu do
opracowania LSR
Oraz opracowanie
planu dzialania

3. Opracowanie
zasad wyboru
operacji i ustalenie
kryteriéw wyboru
4. Opracowanie
zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygotowanie
planu
komunikacyjnego w
odniesieniu do
realizacji LSR

wykorzystane w planowaniu
LSR dotyczyly:

- uwzglednienia wskazanych
mocnych, stabych stron, szans i
zagrozen w analizie SWOT

- uwzglednieniu wskazanych
probleméw w analizie
probleméw wskazanych w
diagnozie

- uwzglednieniu wskazanych
celow i kluczowych kierunkow
rozwoju w celach, wskaznikach,
kryteriach wyboru operacji —
przetozylo si¢ to rowniez na
zaloZenia systemu monitoringu
i ewaluacji

- wybor grup
defaworyzowanych i
docelowych oraz celow

i kluczowych kierunkow
rozwoju wykorzystano w
planowaniu dzialan
komunikacyjnych przez
wskazanie odbiorcéw

i metod komunikacji

Zespol robocezy

(Dwa spotkania
zespotu roboczego
ds. Lokalnej Strategii
Rozwoju)

Termin realizacji:
wrzesien 2015 1.

Spotkania
poswigcone byly
takim zagadnieniem
jak:

I. Analizie SWOT;
2. Analizie
problemdw;

3. Wyborowi celow
i kluczowych

1. Diagnoza i
analiza SWOT

2. Okreslenie celow
i wskaznikow w
odniesieniu do
opracowania LSR
Oraz opracowarie
planu dzialania

3. Opracowanie

Najwazniejsze wnioski
wykorzystane w planowaniu
LSR dotyczyty:

- uwzglednienia wskazanych
mocnych, stabych stron, szans i
zagrozen w analizie SWOT

- uwzglednieniu wskazanych
problemoéw w analizie
probleméw wskazanych w
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Liczba uczestnikow:
I spotkanie — 6 0s6b
II spotkanie — 6 osdb

kierunkéw rozwoju;
4. Wypracowaniu
wskaznikéw dia
celow i
przedsigwzieé wraz
z budzetem

5. Okresleniu
lokalnych kryteriéw
wyboru operacii

6. Okredleniu grup
defaworyzowanych
i docelowych
dzialafi
planowanych w
LSR

zasad wyboru
operacji i ustalenie
kryteriéw wyboru
4. Opracowanie
zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygotowanie
planu
komunikacyjnego w
odniesieniu do
realizacji LSR

diagnozie

- uwzglednieniu wskazanych
celow 1 kluczowych kierunkow
rozwoju w celach, wskaznikach,
kryteriach wyboru operacji —
przefozylo sig to réwniez na
zatozenia systemu monitoringu
i ewaluacji

- uwzglednienia wskazanych
kryteridw wyboru operacii

- wybér grup
defaworyzowanych i
docelowych oraz celéw

i kluczowych kierunkow
rozwoju wykorzystano

w planowaniu dzialan
komunikacyjnych przez
wskazanie odbiorcow i metod
komunikaciji

Ankieta Ankiety poswigcone j 1. Diagnoza i Najwazniejsze wnioski
byly takim analiza SWOT wykorzystane w planowaniu
(7 przedstawiciclami | zagadnieniem jak: 2. Okreslenie celow | LSR dotyczyly:
Osrodkdéw Pomocy 1. Okreslenie grup | i wskaznikow w - uwzglednienia wskazanych
Spolecznej i defaworyzowanych | odniesieniu do mocnych, stabych stron, szans i
Powiatowego Urzedu | w dostgpie do opracowania LSR zagrozen w analizie SWOT
Pracy) lokalnego rynku oraz opracowante - uwzglednieniu wskazanych
pracy; planu dziatania problemdéw w analizie
Termin realizacji: 2. Okreélenie grup 3. Opracowanie probleméw wskazanych w
pazdziernik 2015 r. defaworyzowanych | zasad wyboru diagnozie
Liczba uczestnikow: | w lokalnym Zyciu operacji i ustalenie - uwzglednieniu wskazanych
12 spotecznym; kryteriow wyboru grup defaworyzowanych
3. Problemy 4, Opracowanie w celach, wskaznikach,
dotyczace tych zasad monitoringu 1 | kryteriach wyboru operacji —
grup; ewaluacji przetozylo sig to rowniez na
4, Wybdr 5. Przygotowanie zalozenia systemu monitoringu
kluczowych planu i ewaluacji
kierunkéw wsparcia | komunikacyjnego w | - wybdr grup
dla tych grup; odniesieniu do defaworyzowanych i sposobu
realizacji LSR komunikacji z nimi
wykorzystano w planowaniu
dziataf komunikacyjnych przez
wskazanie odbiorcow 1 metod
komunikaciji
Ankieta Ankiety poswiecone | 1. Diagnoza i Najwazniejsze wnioski
byly takim analiza SWOT wykorzystane w planowaniu
(z przedstawicielami | zagadnieniem jak: 2. Okreslenie celow | LSR dotyczyly:

branzy turystycznej)

Termin realizacji;

1. Okreslenie
atutdow 1 barier w
rozwoju branzy;

i wskaznikow w
odniesieniu do
opracowania LSR

- uwzglednienia wskazanych
mocnych, stabych stron, szans i
zagrozen w analizie SWOT

wrzesien 2015 r. 2. Problemy oraz opracowanie - uwzglednieniu wskazanych

Liczba uczestnikow: | dotyczace lokalnego | planu dziatania probleméw w analizie

15 rynku pracy i 3. Opracowanie probleméw wskazanych w
rozwoju oferty zasad wyboru diagnozie
turystycznej; operacji i ustalenie | - uwzglgdnieniu wskazanych
3. Wybér kryteridw wyboru celdw i kierunkéw rozwoju w
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kluczowych celow i
kierunkdéw wsparcia
dla branzy
turystycznej;

4. Opracowanic
zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygotowanie
planu
komunikacyjnego w
odniesieniu do
realizacji L.SR

celach, wskaznikach, kryteriach
wyboru operacji — przelozylo
sig to réwniez na zalozenia
systemu monitoringu i
ewaluacii

- wskazania narz¢dzi i metod
komunikacji preferowanych
przez ustugodawcow
turystycznych wykorzystano w
planowaniu dziatan
komunikacyjnych przez
wskazanie odbiorcow i metod
komunikacji

Punkty informacyjno
- konsultacyjne

(Punkt w kazdej z
gmin wchodzgeych
w sklad LGD -9
dyzurdow)

Termin realizacii:
wrzesien -
pazdziernik 2015 r,
Liczba uczestnikdw:
30

Dyzury poswigcone
byly takim ‘
zagadnieniom jak:
1. Mozliwosé
zapoznania sig i
whiesienia uwag do
konsultowanego
zakresu LSR

2, Mozliwoéé
wypelnienia ankiety
badania opinii
mieszkancow

3. Mozliwosé
zgloszenia
propozycji
projektéw do LSR
przez osoby
Zainteresowane
uzyskaniem
wsparcia w ramach
LSR 2014 - 2020

1. Diagnoza i
analiza SWOT

2. Okreslenie celow
i wskaznikow w
odniesieniu do
opracowania LSR
oraz opracowanie
planu dzialania

3. Opracowanie
zasad wybory
operacji 1 ustalenie
kryteriébw wyboru
4. Opracowanie
zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przypotowanie
planu
komunikacyjnego w
odniesieniu do
realizacji LSR

Najwazniejsze wnioski
wykorzystane w planowaniu
LSR dotyczyly:

- uwzglednienia wskazanych
mocnych, stabych stron, szans i
zagrozen w analizie SWOT

- uwzglednieniu wskazanych
problemow w analizie
problemow wskazanych w
diagnozie

- uwzglgdnieniu wskazanych
celow i kluczowych kierunkéw
rozwoju w celach, wskaznikach,
kryteriach wyboru operacji —
przetozylo sig to rowniez na
zalozZenia systemu monitoringu
i ewaluacji

- wybdr grup
defaworyzowanych i
docelowych oraz celow i
kluczowych kierunkéw rozwoju
wykorzystano w planowaniu
dzialan komunikacyjnych przez
wskazanie odbiorcdw i metod
komunikacji

Konsultacje
spoleczne za
posrednictweim
strony internetowej

Termin realizacji:
wrzesien — grudzien
2015,

Liczba uczestnikow:
10

Konsultacje
poswigcone byly
takim zagadnieniom
jak:

- Diagnoza obszaru;
- Analiza SWOT;

- Analiza
problemow;

-Celei
przedsiewziecia
wraz z
wskaznikami;

- Kryteria wyboru
operacji;

1. Diagnoza i
analiza SWOT

2. Okreélenie celow
i wskaZznikdw w
odniesieniu do
opracowania LSR
oraz opracowanie
planu dziatania

3. Opracowanie
Zasad wyboru
operacji i ustalenie
kryteridw wyboru
4. Opracowanic
zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygotowanie
planu

Najwazniejsze wnioski
wykorzystane w planowaniu
LSR dotyczyty:

- uwzglednienia wskazanych
mocnych, stabych stron, szans i
zagrozef w analizie SWOT

- uwzglednienin wskazanych
problemdw w analizie
problemow wskazanych w
diagnozie

- uwzglednieniu wskazanych
celdw i kKluczowyeh kierunkow
rozwoju w celach, wskaznikach,
kryteriach wyboru operacji -
przetozylo sig to rowniez na
zatozenia systemu monitoringu
i ewaluagji
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komunikacyjnego w
odniesieniu do
realizacji LSR

- uwzglednienia wskazanych
kryteridéw wyboru operacji

- wybdr grup
defaworyzowanych i
docelowych oraz celow i
kluczowych kierunkéw rozwoju
wykorzystano w planowaniu
dziatan komunikacyjnych przez
wskazanie odbiorcéw i metod
komunikaciji

3. Informacje dotyczgce przeprowadzonych konsultacji LSR ze spolecznoscig lokalng.
Ponizsza tabela zawiera zestawienie wszystkich spotkaf, wywiadéw, warsztatdw oraz innych
wydarzen, ktore w calosci lub czesci posdwigcone byly tworzeniu LSR i konsultacji jej zatozeii:

. . . Liczba

Lp. Dzialanie konsultacyjne Data uczestnikéw

| Spotkanie ze spolecznoscia lokalng — konsultacie spoteczne w | 17.09.2015 12
Urzedzie Miasta i Gminy Chocianéw

2 Spotkanie ze spolecznodcia lokalng — konsultacje spoleczne w | 17.09.2015 11
miejscowosci Obora w Swietlicy Wiejskiej

3 Spotkanie ze spofecznoscig lokalng — konsultacje spoleczne w | 23.09.2015 8
Urzedzie Gminy Kunice

4 Spotkanie ze spolecznoscia lokalng — konsultacje spoteczne w | 25.09.2015 10
Urzedzie Gminy Chojnow

5 Spotkanie ze spotecznoscig lokalng — konsultacje spoleczne w | 28.09.2015 8
Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Gromadce

6 Spotkanie ze spolecznoscig lokalng — konsultacje spoteczne | 01.10.2015 20
Urzedzie Miejskim w Przemkowie

7 Spotkanie ze spoteczno$cia lokalng — konsultacje spoteczne w | 05.10.2015 17
Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Kruszynie

8 Spotkanie ze spolecznoscia lokalng — konsultacje spoleczne w | 08.10.2015 i8
Swietlicy Wiejskiej w Mitkowicach

9 Spotkanie ze spolecznodcia lokalng - konsultacje spoleczne w | 12.10.2015 10
miescie Chojnow — ,,.Dom Schrama”

10 | Spotkanie zespolu roboczego ds. Lokalnej Strategii Rozwoju w | 21.09.2015 6
sprawie LSR na lata 2014 — 2020

11 | Spotkanie zespolu roboczego ds. Lokalnej Strategii Rozwoju w | 30.09.2015 6
sprawie LSR na lata 2014 — 2020

13 | Punkt informacyino - konsultacyjny w Gminie Chocianow 09.10.2015 3

14 | Punkt informacyijno — konsultacyjny w Gminie Lubin 16.10.2015 4

15 | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gmunie Gromadka 23.10.2015 4

16 | Punkt informacyino — konsultacyjiny w Gminie Boleslawiec 30.10.2015 3

17 | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Chojnow 06.11.2015 4

18 | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Kunice 13.11.2015 3

19 | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Przemkow 20.11.2015 4

20 | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Mitkowice 24.11.2015 3

21 | Punkt informacyjno — konsultacyjny w m.Chojndéw 25.11.2015 2

Na potrzeby prac nad LSR wykorzystano rowniez wyniki badan wlasnych oraz ewaluacii:
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Nr Nazwa dokumentu Rok realizacji
| Badanie ewaluacyjne z funkcjonowania LGD i wdrazania LSR 2015
) Raport z badania potencjatu rozwojowego oraz potrzeb organizacji 2014

pozarzadowych z obszaru LGD ,,Wrzosowa Kraina”

3 Raport z dzialan specijalisty ds. monitoringu i ewaluacji 2014
w okresie czerwiec — grudzien 2014 roku

4 Raport z dzialan specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji 2014
w okresie styczefi — czerwiec 2014 roku

Metodyka realizacji analizy wskaznikowej dla Lokalnej Strategii
5 Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Wrzosowa 2013
Kraina”
Raport z dzialan specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji

6 . . . 2013
w ckresie czerwiec — grudzien 2013 roku

7 Raport z dzialan specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji 2013
w okresie styczent — czerwiec 2013 roku

Strategia w calosci zostata wykonana nakladem pracy czlonkow Zarzgdu oraz pracownikow Biura
LGD ,,Wrzosowa Kraina” z uwzglednieniem wynikéw badan wiasnych i ewaluacji.

ROZDZIAL 111 DIAGNOZA

1. Okreslenie grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemow
i obszardéw interwencji odnoszacych si¢ do tych grup.
Na potrzeby mme;szej diagnozy w okresie wrzesien — pazdziernik 2015 r. przepr owadzono na terenie
wszystkich gmin obszaru LGD ,,Wrzosowa Kraina” ankiety badania opinii mieszkancow
i przedsigbiorcOw oraz ankiety z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy oraz Osrodkow
Pomocy Spolecznej. Pozwolito to wyodrebni¢ grupy szczegdlnie defaworyzowane w dostgpie do
rynku pracy.
Sa to nastepujgce grupy:

v" Osoby bezrobotne, w tym diugotrwale bezrobotne;

v Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (wyksztalcenie nie wyisze niz
ponadgimnazjalne);
Kobiety powracajace na lokalny rynek pracy;
Osoby z grupy 45+ zwolnione przez poprzedniego pracodawce i poszukujgce zatrudnienia;
Miodziez po zakoficzenin nauki, w tym po zakonczeniu studiow;
Osoby niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosei.
Wedlug przedstawicieli Powiatowych Urzedéw Pracy oraz Osrodkéw Pomocy Spotecznej s to grupy,
ktorym najtrudniej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Czgsto tez wystgpuje negatywne
sprzgzenie czynnikow charakterystycznych dla kilku ze zidentyfikowanych grup, np. kobiet powyzej
45 lat o niskich kwalifikacjach zawodowych. Jak wynika z ankiet motywacja przedstawicieli
poszezegblnych grup do wejécia na rynek pracy jest zroznicowana, Najwickszg wykazuja kobiety
powracajace na rynek pracy, osoby 45+ oraz miodziez. 1 to ich szczegdlnie warto wspierad.
W ramach lokalnych kryteriéw wyboru operacii zaplanowany zostal system wspierajacy
tworzenia miejsc pracy przez przedstawicieli tych grup lub przez innych przedsigbiorcéw na
rzecz tych grup, W ramach rozwijania przedsiebiorczoéci na obszayze LGD przewidziano
rowniez wspieranie dzialan ulatwiajacych przedstawicielom tych grup podjecie zatrudnienia,
Przykladowo wspierany bedzie rozwoj uslug z zakresu uslug opiekunczych nad dzieé¢mi, tak aby
ulatwi¢ matkom decyzje o powrocie na rynek pracy,

NN
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W ramach dzialai zwiazanych z diagnoza partycypacyjna (ankiety, spotkania informacyjne w
gminach, spotkania grup roboczych) dokonano identytikacji grup spofecznych, ktore szczegdlnie stabo
angaZuja si¢ w aktywnos¢ i zycie spoleczne obszaru, grupy te to:

v" Seniorzy (osoby z grupy 50+);

v’ Miodziez (grupa wiekowa od 18 do 25 lat);

v" Osoby niepelnosprawne,
Niski udziat przedstawicieli tych grup w zyciu spolecznym obszaru ma odmienne Zrodta. Seniorzy
wykazujg duze zainteresowanie udzialem w zyciu spolecznym, jednak na przeszkodzie stojg im
glownic kwestie zwigzane z niskim dostgpem do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru.
W przypadku osob niepelnosprawnych przyczyna sg giownie bariery architektoniczne.
Natomiast niski udziat w zyciu spolecznym obszaru mlodziezy jest wynikiem braku atrakeyjnej dla
nicj oferty zaje¢ czy to w $wietlicach wiejskich czy osrodkach kultury. Oferta tych instytucji
skierowana jest glownie do dzieci, W ramach lokalnych kryteriéw wyboru operacji zaplanowany
zostal system wspierajacy dziatania na rzecz aktywizacji tych grup. W ramach rozwijania
przedsiebiorczoéci na obszarze LGD przewidziano réwniez wspieranie dzialan poprawiajace
sytuacje¢ tych grup. Przykiadowo wspierany bedzie rozwdj ustug z zakresu ushig opiekunczych
dla senioréw, tak aby ulatwi¢ im kontakt z innymi seniorami i mozliwosé realizacji wspolnych
dzialan.

[nna grupa, do ktérej skicrowane beda rowniez dziatania w ramach strategii jest:

v Ogdl mieszkancow;
Wskazane powyzej problemy istotne z punktu widzenia grup defaworyzowanych czgsto dotykaja
réwniez ogotu mieszkancéw obszaru — staby dostep do komunikacji publicznej wewngtrz obszaru,
staby dostep do ustug medycznych i opiekuficzych, dostgp do oferty kulturalnej gléwnie w siedzibie
osrodka kultury, stabe wykorzystanie na rzecz aktywnosci spotecznej i kultywowania tradycji swietlic
wiejskich czy matla liczba miejsc pracy i niskie zarobki na obszarze to giowne problemy obszaru i jego
mieszkaficow. Zaplanowany obszar interwencji i celow dotyczy¢ bedzie rozwigzywania tych
problemow.,
Specyficzng grupa odbiorcow dzialan strategii, gléwnie z poza obszaru, sa:

v Turysei,
Problemy ich dotykajace to gldwnie niewystarczajgey dostep do oferty noclegowej i gastronomiczng;
oraz staby dostep do oferty o charakterze regionalnym. W ramach wdrazania LSR zaplanowano
obszary interwencji w zakresie dzialafi promocyjnych oraz rozwoju oferty turystycznej, w tym miejsc
noclegowych i gastronomicznych. Zaplanowano rowniez dzialania z zakresu rozwoju lokalnej ,,marki”
i zachgeania turystow do skorzystania z oferty lokalnych ustug i produktéw.

2. Charakterystyka gospodarki/przedsigbiorczosci (w tym przedsigbiorczosci spolecznej), branz
z potencjalem rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie
dla rezwoju obszaru).

Obszar zamieszkuje 91 905 osob (stan na dzien 31.XI1.2013, Zrédto: GUS), co stanowi 3,16% ogdin
mieszkancow Dolnego Slaska. Natomiast uwzgledniajac strukture plei, region zamieszkuje 46 247
kobiet, co daje 50,32% ogdlnej liczby ludnosci regionu. Uwzgledniajac zmiany, jakie zaszly w czasie
na obszarze LGD, przygotowano zestawienie liczby ludnosci. Dane pochodzg z Banku Danych
Lokalnych (BDL GUS) i obejmuja okres od roku 2009 do najbardziej aktualnych danych dostepnych
w GUS, czyli do roku 2014.

W latach 2009 — 2014 liczba ludnosci wykazywata tendencje wzrostowg. Warto przyjrze sig
réwnoczesnie strukturze wiekowej ludnosci. Dokonujac analizy na przestrzeni lat 2012 — 2014
okazuje si¢, ze pomimo wzglednie stalego poziomu struktury, obserwujemy stalg tendencje —
ziniejszanie si¢ liczby ludnodci w wieku przedprodukeyjnym (ponizej 18 roku zycia) przy
jednoczesnym wzroécie liczby ludnosci w wieku poprodukeyjnym (mezezyzni pow. 65 lat, kobiety
pow. 60 lat). Mozemy wiec mowié¢ o tendencjach widocznych na poziomie krajowym i europejskim
czyli o procesie starzenia sig spoleczenistwa. Zjawisko to jest zwigzane zarowno z faktem odsuwania
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w czasie decyzji o zaloZeniu rodziny, decydowaniem sie na mniejszg liczbe dzieci w rodzinie, Jak
rowniez z emigracjami na pobyt staly czy tez wzrostem przecigtnego trwania zycia. Zaobserwowana
tendencja moze mie¢ wplyw na funkcjonowanie LGD. Wzrost liczby senioréw wigze si¢ miedzy
innymi ze zwigkszeniem obcigzenia systemu ochrony zdrowia kosztami opieki nad tg grupa ludnosei
oraz opracowaniem programoéw profilaktycznych, majacych na celu zachowanie sprawnosci fizycznej
i psychicznej do poznego wieku.

B wiek przedprodukeyiny B wiek produkeyjny # wiek poprodukeyjny
60562 60697 650643

70000
60000 |-

50000+

40000 -

30000 +

20000

19060 -+

2012 L2013 2014
Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XII)

Zestawienie prowadzonej dziafalnodci gospodarczej wedlug podstawowej formy prawnej
(vwzgledniajge sektor publiczny i prywatny, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg) pokazuje wzrost na przestrzeni lat 2009 — 2013 zarejestrowanych podmiotdw
gospodarczych , natomiast w roku 2014 widoczny jest spadek o0 9,88% w stosunku do 2013 roku.

Zestawienie prowadzonej dzialalnoci gospodarczejna
obszarze LGD "'Wrzosowa Kraina¥
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2009 2013 2014

Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.X11)

Na potrzeby niniejszej diagnozy w okresie sierpien — pazdziernik 2015 r. przeprowadzono na terenie
wszystkich gmin obszaru LGD ,Wrzosowa Kraina” ankiety badania opinii mieszkafcow i
przedsigbiorcow. Opracowane wyniki wraz ze szczegélowym zestawieniem prowadzonych
dziatalnosci gospodarczych pozwolilo na zdiagnozowanie nie tylko stanu faktycznego w opisie rynku
pracy, ale rowniez okreslenia kluczowych branz z potencjatem rozwojowym.
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Jako branze gospodarki, majace kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru, podczas dziatan
konsultacyjnych, wskazane zostaly branze:
Ustugi dla ludnosci — w zakresie ustug opiekunczych dla osob starszych;

v Uslugi dla ludnosci — w zakresie opieki nad dzieémi w wieku ztobkowym i przedszkolnym;

v Uslugi dla ludnoéci — w zakresie ustug transportowych (komunikacji publicznej) wewngtrz
obszaru;
Uslugi dla ludnosci — w zakresie podstawowych i specjalistycznych ustug medycznych;
Ustugi dla ludnosci — w zakresie ushug okofoturystycznych;
Ustugi dla ludnosci — w zakresie uslug gastronomicznych (produkt lokalny);
Ushugi dla ludnosei — w zakresie ustug noclegowych.

ASENENEN
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Zestawicnie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
w gminach wg PKD
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.X1I)

3. Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby
0s6b w wieku produkeyjnym, charakterystyka grup pozostajgcych poza rynkiem pracy).

Na obszarze funkcjonowania LGD ,,Wrzosowa Kraina” stopa bezrobocia rejestrowanego utrzymuje
si¢ na poréwnywalnym poziomie w stosunku do Polski i calego wojewddziwa.
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Stopa bezrobocia (warto§é %)

jednostka terytoriaina 2009 2013 2014
Polska 12,1 13,4 11,4
Dolny Slask 12,8 13,1 10,4
LGD "Wrzosowa Kraina" 12,7 13,4 10,7

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XII)

Dobra informacja jest natomiast fakt, ze liczba bezrobotnych wykazuje tendencje spadkows.
Poréwnujac dane widaé, ze liczba ludnodei obszaru wzrosta o 2,6%, natomiast liczba bezrobotnych
zmalata w roku 2014 o 4,33% w pordwnaniu do roku 2009,

Bezrobocie wedtug plci na terenie LGD "Wrzosowa
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1000 -
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B meiczyini

e ‘
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31 X

Warto w tym miejscu przyjrzeé sie rowniez jaki udzial bezrobotnych jest wiréd oséb w wieku
produkcyjnym (18 — 65 lat wérdd mezczyzn, 18 — 60 lat wéred kobiet). Dzicki temu stopien
bezrobocia diagnozujemy poprzez jeden z najwazniejszych wskaznikéw, méwigeych o kondycji
spolecznosci lokalnej. W roku 2014 dla obszaru LGD wynosit on 7,8%, co na tle catego Dolnego
Slgska, gdzie wspotczynnik ten wyniést 6,6%, pokazuje, Ze pomimo spadajacej realnej liczby
bezrobotnych oraz wzrastajacej liczby podmiotow gospodarczych, udzial bezrobotnych w grupie 0s6b
w wieku produkcyjnym jest okolo 40% wigkszy niz dla calego wojewodztwa. Wskazuje to na
koniecznosdé prowadzenia dzialan aktywizacyjnych w celu zmiany tej niekorzystnej tendencii.

Udzial bezrobotnych wirpd 0s¢h w wieku

?

9 8.8
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~

7

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 3 1.X1I)

Tak zebrane dane {liczba prowadzonych dzialalnosci gospodarczych oraz dane o bezrobociu) mozemy
poréwnaé z tzw. Wskaznikiem ,,G”. Wskaznik ,,G” oblicza sie, dzielae sume dochoddw podatkowych
wszystkich gmin w Polsce przez liczbg mieszkafcoéw kraju. Zatem dla obszaru LGD ,,Wrzosowa
Kraina” wskaznik ten bedzie liczba, ktora wyniknie z podzielenia dochodéw podatkowych wszystkich
gmin wehodzacych w skiad LGD (podatkéw lokalnych oraz udzialu w podatkach dochodowych od
0s6b fizycznych i prawnych) przez liczbe ich mieszkafhicow.

Wida¢, ze wskaznik ten wzrdst na przestrzeni lat 2009 — 2014 az o 21,71%. Zestawiajac te dane ze
spadajaca liczbg bezrobotnych i rosngeg liczbg prywatnych podmiotéw gospodarczych, mozna
stwicrdzi¢, 7e na obszarze widoczne s tendencje oZywienia gospodarczego 1 rozwoju
przedsigbiorczoscei.
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Wskaznik "G"

Gmina/Miasto 2009r, 2014, Zmiana
Chocianow 1021,69 1337,11 315,42
Przemkow 772,68 928,06 155,38

Kunice 1 655,51 1 855,55 200,04
Miltkowice 819,45 1 065,26 245,81
Lubin 2 888,02 2 750,89 137,13
Bolestawiec 1299,67 1 853,83 554,16
Gromadka 102588 1 508,64 482,76
Chojnow 827,15 1182,16 355,01
m. Chojndw 741,03 975,16 234,13
Srednia: 1227,90 1 495,18 297,76

Opracowanie wlasne na podstawie danych z Ministerstwa Finanséw

Przeglad dostgpnych danych i podjete dzialania partycypacyjne pozwolity wyodrebnié grupy
pozostajace poza lokalnym rynkiem pracy.
Sg to nastepujgce grupy:

v" Osoby bezrobotne, w tym dlugotrwale bezrobotne;

v Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (wyksztalcenie nie wyzZsze niz
ponadgimnazjalne);

v" Kobiety powracajace na lokalny rynek pracy;

v" Osoby z grupy 45+ zwolnione przez poprzedniego pracodawee i poszukujace zatrudnienia;

v' Miodziez po zakoficzeniu nauki, w tym po zakoficzeniu studiow;

v

Osoby niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Wedlug przedstawicieli Powiatowych Urzedéw Pracy oraz Osrodkéw Pomocy Spolecznej sg to grupy,
ktdrym najtrudniej znaleZé zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Czesto tez wystepuje negatywne
sprzgzenie czynnikéw charakterystycznych dia kliku ze zidentyfikowanych grup, np. kobiet powyzej
45 lat o niskich kwalifikacjach zawodowych. Jednak, jak przedstawili to w ankietach zaréwno
pracodawcy 1 przedstawiciele Urzedow Pracy oraz Osrodkéw Pomocy Spotecznej, motywacja
przedstawicicli poszczegdlinych grup do wejécia na rynek pracy jest zréznicowana. Najwigkszg
wykazuja  kobiety  powracajagce na  rynek  pracy, osoby 45+ oraz  mlodziez.
[ to ich szczegdlnie warto wspierag.

4. Przedstawienie dzialalno$ci sektora spolecznego, w tym integracja/rozwéj spoleczenstwa
obywatelskiego.

Zgodnie z danymi z Gléwnego Urzgdu Statystycznego w 2013 roku na obszarze LGD ,,Wrzosowa
Kraina” zarejestrowanych byto 261 organizacji pozarzadowych, co w poréwnaniu z rokiem 2009 dato
wzrost 0 niecate 9%. Najwigcej organizacji funkcjonowalo w gminach Chociandéw, Lubin oraz
Przemkow, najmniej w Gromadce.

Zwroémy jednak uwage, e relacja ilodci organizacji pozarzagdowych na 10 tys. mieszkancow ukazuje
catkiem inny obraz. W tym zestawicniu widaé, ze liderem jest tu gmina Kunice z liczba 43,1
organizacji na 10 tys. mieszkancow, srednia dla calego obszaru LGD wynosi 30,1 co jest wartoscig
nieznacznie nizszg od $redniej dolno$laskiej 34,8 oraz srednicj krajowej 32,8. W wickszosdei 59 to
jednak kluby sportowe, OSP (Ochotnicze Straze Pozarne) oraz male organizacje, ktora swojg
dzialalno$¢ ograniczajg do najblizszego sagsiedztwa. Jak pokazujg do$wiadezenia wdrazania »matych
projektéw” na obszarze LGD jest bardzo niewielki odsetek organizacji zdolnych do samodzielnego
pozyskania, realizacji i rozliczenia dotacji z Zrédel zewnetrznych. Wigkszoéé organizacji prébuje
jedynie pozyska¢ $rodki w ramach gminnych programéw wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi. Same organizacje wskazuja bariery i potrzeby w tym zakresie jako najwazniejsze
uwarunkowania majace wplyw na ich funkcjonowanie.
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Organizacje pozarzadowe na tevenie LGD "Wizosowa
_ Kraina"
Chojnéw; 22m. Chojudw; 33

Chociandw, 46

zemkanw; 3
Gromadka; 15 Przemkéw, 34

Bolestawiec; 22

Lubin; 37 Mitkowice; 25

Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mojapolis.pl (stan na dziefi 31.XI11.2013)

Organizacje pozarzadowe na 10 tys. mieszkancow

. Chojnéw;

23,5 ‘hoelanow: 357
Chojéw; 23,2 Chociandw, 35,2
Przemkow; 38,6
Gromadka; 27.3

Boleslawiec;
15,7

Lubin; 23,6

Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mojapolis.pl (stan na dzien 31.X11.2013)

Uwzgledniajgc raport z badania organizacji pozarzadowych, przeprowadzony na obszarze LGD
. Wrzosowa Kraina” w 2012 roku, mozna zauwazy¢, ze duza grupg organizacji stanowia organizacje
dziatajace na rzecz okreslonej migjscowosci i spotecznosei lokalnej, zajmujge sig szeroko rozumianym
rozwojem. Je$li przyjrzymy sig rzeczywiscie realizowanym przez nie dziataniom zobaczymy, Ze
dotyczg one przede wszystkim trzech grup docelowych: miodziezy, senioréw oraz niepelosprawnych.
Dla wymienionych grup organizacje realizuja gtéwnie dziatania o charakterze incydentalnym. Mniej
liczna jest grupa dziatan skierowana do tych grup docelowych, lecz realizowanych w formie dziatan
Lciaghych™(prowadzenie $wietlicy, kursow sportowych itd.).

Katalog probleméw wskazanych przez organizacje pokazuje na postrzeganie przez nie procedur
ubiegania si¢ o §rodki zewnetrzne jako zbyt zbiurokratyzowane 1 problematyczne, co przektada sig na
trudnodci w ich zdobywaniu. Innymi podstawowymi problemami, kire napotykajg organizacje
w swoim dzialaniu sa te z trudnosciami w utrzymaniu personelu, czlonkdéw, wolontariuszy oraz
zwigzane z pozyskiwaniem funduszy i sprzetu na dzialalno$¢. Podkresli¢ tu nalezy szczegblinie braki
lokalowe organizacji.

Jesli chodzi o potrzeby szkoleniowe badane organizacje wskazywaly glownie na szkolenia z zakresu
prowadzenia ksiggowosci w organizacjach, zdobywania $rodkow na dziatalnosc organizacji, tworzenia
i realizacji gminnych programéw wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi.
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3. Wskazanie probleméw spolecznych, ze szezegélnym uwzglednieniem probleméw ubdstwa i
wykluczenia spolecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury i
kultury, liczba 0séb objetych opieks spoleczng).

Analizg probleméw spolecznych rozpocznijmy od przyjrzenia sie liczbie osob (procenta mieszkaricow
gmin) objetych pomocy spoteczna;

Mieszkancy obje¢ci pomocg spoleczng (w %)

Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014
1 | Chocianow 7,8 7.9 8,3 8,0 8,5
2 | Przemkéw 11,4 10,5 10,1 9,7 9,4
3 | Kunice 7,0 5,0 55 6,0 49
4 | Mitkowice 9,0 8.6 9.5 10,0 9,6
5 [Lubin 4,9 4,9 4,2 4,2 34
6 | Boleslawiec 7,1 5,6 5,6 6,1 5,5

7 | Gromadka 13,6 12,67 11,3 11,7 10,8
8 | Chojndow 11,9 11,4 11,2 12,0 10,9
9 |m. Chojnéw 7.7 7,6 7,3 7.4 6.9
Wartos¢ srednia 8,9 8,1 8,1 8,3 7,7
Dolny Slask 7 6,4 6,1 6,3 5,8
Polska 8,7 8,1 8,1 8,3 7,7

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XT1 danego roku)

Widaé, ze Sredni procent mieszkaficéw gmin objetych pomocg spoleczng jest wyzszy od sredniej dla
Dolnego Slaska. Dobrym sygnalem jest fakt, ze na przestrzeni ostatnich lat widaé systematyczny
spadek liczby mieszkaficéw korzystajacych z pomocy spotecznej. We wszystkich gminach Wg
wartosci Sredniej z pomocy spofeczne] korzysta mniej niz 10% mieszkaficow. Zestawiajac te dane z
niezmiennie wysoka stopg bezrobocia oraz informacjami pozyskanymi od przedstawicieli Odrodkéw
Pomocy Spolecznej i Powiatowego Urzedu Pracy widaé, Ze na obszarze istnigje spora grupa
mieszkancow wykluczonych spolecznie.

Wedlug informacji pozyskanych od Osrodkéw Pomocy Spofecznej czynnikami, ktdre najczesciej
doprowadzaja do wykluczenia spolecznego sg ubdstwo, bezrobocie, uzaleznienia, bezdomnosé,
przemoc w rodzinie, sieroctwo, niepetnosprawnosé. Skutkami wykluczenia sg z kolei: osfabianie wigzi
rodzinnych i rozpad rodziny, bezradno$é¢ deprywacja potrzeb, marginalizacia i stygmatyzacja
spoleczna, utrata poczucia godnosci, pogtebienie nieréwnosci spolecznych, degradacja spoleczna oraz
przestepezose., :

Inne problemy spoteczne:
Podczas realizacji dziataf partycypacyjnych zidentyfikowano réwniez inne problemy spoleczne:
Niski poziom aktywnosci spolecznej i obywatelskiej mieszkancow;
Staba aktywizacja senioréw na obszarach wiejskich;
Niewystarczajgca oferta opicki nad osobami starszymi;
Niezadowalajgca oferta skierowana do mlodziezy;
Stabo rozwinigty wolontariat;
Matla liczba aktywnych organizacji pozarzgdowyeh;
Niewystarczajaca oferta opieki nad dzietmi w wieku przedszkolnym;
Slaba wspolpraca jednostek edukacyjnych;
Wystepowanie patologii spotecznych;
Niski  stopien  wykorzystania bazy spoleczno-kulturalnej na rzecz aktywizacji
1 integracji mieszkaficoOw
v’ Zréznicowany stopiefi rozwoju infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i kulturowej.
Dzialania zaplanowane do realizacji i finansowania w ramach niniejszej strategii przyczyniajg
si¢ do rozwigzania wskazanych probleméw oraz ich przyczyn.

AN N N N NN SR N NN
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6. Wykazanie wewnetrznej spojnosei obszaru LSR (innej niz sp6jnos¢ przestrzenna).

W przypadku obszaru objetego aktywnoscig LGD ,,Wrzosowa Kraina” méwi¢ mozna o wysokim
stopniu jego spojnosei.

Z jednej strony spdjno$é ta wynika z przynaleznodei wszystkich gmin do Legnicko — Glogowskiego
Okregu Miedziowego (LGOM), co wplywa na spojno$é uwarunkowan rozwojowych. Warto ZWIacic,
ze ma to przelozenie réwniez na wspolng wizje i kierunki rozwoju strategicznego wynikajgce z
strategii rozwoju Wojewodztwa Dolnoslgskiego.

W przypadku obszaru LGD ,Wizosowa Kraina” mozna mowié réwniez o wysokiej spojnosci
historycznej oraz geograficznej. Gminy wehodzace w sktad powiatu nie tylko obecnie ale rowniez na
przestrzeni wickéw nalezaty do tych samych dzielnic, ksigstw czy panstw. Charakterystyczne dla
wigkszodci gmin jest réwniez potozenie na obszarze réwninnym oraz w Borach Dolnoslaskich.
Spéjnosé historyczna i geograficzna oraz unikalne walory przyrodnicze (wrzosowiska, obszary Natura
2000 czy Bory Dolnoslaskie) stanowig podstawe do tworzenia spdjnej i atrakcyjnej oferty turystyczne;
i marki obszaru ,,Wrzosowa Kraina™.

7. Krotki opis dziedzictwa kulturowego/zabytkéw.

Walory przyrodnicze

Gléwna cechg obszaru jest polozenie we wschodniej czesci Bordw Dolnoslaskich, najwigkszego
kompleksu lesnego Europy Srodkowej. Srednia lesisto$¢ tego terenu wynosi az 44 % co w poréwnaniu
ze $rednia krajowg (ok. 27 %) jest bardzo wysokim wspdlezynnikiem. Glowne rzeki przeplywajace
przez obszar LGD to Babr, Szprotawa, Skora, Czarna Woda i Zimnica. Obszar LGD posiada bardzo
wysokie walory przyrodnicze: Przemkowski Park Krajobrazowy, szes¢ rezerwatow przyrody, pigé
obszaréw Natura 2000 oraz liczne uzytki ckologiczne i pomniki przyrody. Twércy Strategii uznali, Zze
whasnie lokalizacja i walory przyrodnicze sg glownymi walorami, ktére maja byé atutem i
wyréznikiem Wrzosowej Kraina w regionie jako obszar gdzie mieszkaficy zyjg ,,w zgodzie z naturg”.
Walory kulturowe

Czynnikami rozwoju kultury byly w sredniowieczu wladza ksigzgca, duchowienstwo i miasta.
Stopniowo znaczenia nabraty rody szlacheckie, zwlaszeza dysponujace duza wlasnoseia ziemska.
Takze zakony: cystersek z Trzebnicy (okolice Lubina), jezuitéw (Przemkéw), templariuszy {gmina
Chojndw) oddziatywaly kulturowo na tutejsze okolice. Nie do przecenienia jest znaczenic miast,
oddzialywujacych kulturowo na przylegle tereny. Tradycyjna kultura wiejska zanikata juz w XIX w.
Obecnie $wiadcza o niej jedynie ocalate formy dawnego budownictwa wiejskiego i nieliczne zabytki
w muzeach i izbach regionalnych, takze - zaséb dawnych podan. Dzieje i dawng kulturg
odzwicrciediaja zabytki kultury materialnej. Podkreslié nalezy takze znaczenie migjsc zwigzanych z
wydarzeniami historycznymi (panowaniem ksiazat $laskich, wojnami napoleofiskimi) i okreslonymi
postaciami, np. Kaspar Schwenckfeld (Osiek, gm. Lubin), Jan Jonston (Skiadowice, gm. Lubin),
cesarzowa Augusta Wiktoria (Przemkéw). Zabytki posiadajg w przewadze charakter prowincjonalny,
dolnoslaski. Od strony kategorii, najliczniejsze sq zabytki sakralne, czgsto o Sredniowieczne]j metryce.
Obiekty kultury dworskiej zachowane sg nielicznie, z reguly w zlym stanie. W obydwu miastach
(Przemkoéw, Chocianéw) relatywnie dobrze zachowany jest ich dawny uklad przestrzenny i zabudowa.
Dotyczy to réwniez wielu wsi.

Na terenach wiejskich najwicksza wartoé¢ majg gotyckie koécioly oraz zespoly sakralne zwigzane z
reformacja (Pogorzeliska, Trzmicléw, Krzywa). Wéréd budowli $wieckich najbardziej wartosciowe
sa: patace w Chocianowie, Szklarach Gomych i Chréstniku. We Wrzosowe] spotecznosci lokalne
kultywujg tradycje swoich rodzicow, m.in. femkowie czy  jugostowianie.
W sierpniu w Michalowie (gmina Chociandéw), od ponad dwudziestu lat, odbywa sig ,,Watra na
obczyznie”  spotkanie mniejszodei temkowskiej z cafego kraju. Na lokalnych imprezach mozna
spotkaé zespoty ludowe prezentujace swojg kulturg np. femkowski zespot ,, OKMEL” i Lastiwoczka”
czy tez jugostowiafiski zespol ludowy z gminy Gromadka. Rozpoczgte we Wrzosowej przez Grupg
Partnerskq dzialania zwigzane ze wsparciem i promocja produktéw lokalnych zaowocowaly
zaistnieniem na rynku ,,Produktow lokalnych z Wrzosowej Krainy”, Midd wrzosowy z Bordw
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Dolnoslgskich zostat zarejestrowany w Brukseli jako Produkt Regionalny i otrzymat znak ,,Chronione
Oznaczenie Geograficzne”. We Wrzosowej organizowane sg imprezy promujace produkty lokalne i
dary Boréw Dolnoélaskich, m.in. Swieto Miodu i Wina w Przemkowie i Swigto Jagody w
Chocianowie. Wielokulturowos¢ i produkty lokalne sg kolejnym atutem Wrzosowej Krainy, na
ktérym beda opieraly sie dzialanta zaplanowane w LSR.

System komunikacyjny

Przez obszar LGD przebiega glownie krajowa 94. Ponadto przez poludniowy teren » Wrzosowej
Krainy” przebiega autostrada A4, ktéra sprzyja inwestycjom handlowym oraz przemystowym. Przez
region przebiegaja rowniez szlaki kolgjowe, ktore nie funkcjonuja od wielu lat, przez co dostgpnosé do
obszaru i jego atrakeji jest zapewniona w gléwnej mierze dla turystéw zmotoryzowanych.

8. Krétka charakterystyka obszaréw atrakeyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla
rozwoju turystyki, informacja dotyczgca liczby gospodarstw agroturystyeznych, wskaznik
Schneidera (intensywnos$¢ ruchu turystycznego).

Oferta turystyczna obszaru na koniec roku 2014 obejmowala 85 placéwek oferujacych ushugi
gastronomiczne, wg danych przekazanych przez urzedy gmin,

W analizie zjawisk turystycznych zastosujemy specyficzny miernik intensywnoéci ruchu
turystycznego, wyrazajgey liczbg turystéw korzystajacych z noclegow przypadajacg na 1000
mieszkancdw, zwany wskaznikiem Schneidera.

Dostgpne dane w GUS wskazujg, iz w roku 2013 wg wskaznika Schneidera wspdtezynnik wynosit
25,37, co daje ponad 17% wzrost wartosci w pordwnaniu z rokiem 2009, gdzie wspédlezynnik ten
wynosit 21,64. Mieszkancy dostrzegaja zapotrzebowanie na dalszy rozwéj infrastruktury turystycznej
obszaru, W pelni zintegrowana oferta pobytowa na obszarze, 7 uwzglednieniem dobrze rozwinietej
bazy noclegowo - gastronomicznej, z pewnoécig wplynelaby korzystnie na zwiekszenie ruchu
turystycznego.

Przyjrzyjmy sig teraz statystycznym zmianom, jakie zaszly w tym zakresie:

Liczba o0s6b korzystajacych z noclegéw

Gniina 2009y, 2014r. Zmiana
Chociandw 2782 1953 -829
Przemkow 2500 4029 1529

Kunice 1025 1196 171
Mitkowice 350 381 31

Lubin 9215 7808 -1407
Bolestawiec 102 5975 5873
Gromadka 0 0 0

Chojnow 3281 1978 -1303
m. Chojnéw 0 0 0
Suma: 19255 23320 4065

Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS

__Liczba udziefonych noclegdw

Gmina 2009, 2014r. Zmiana
Chocianow 6206 4660 -1546
Przemkow 9135 13845 4710

Kunice 2936 2812 -124
Mitkowice 707 722 15

Lubin 12279 12518 239
Bolestawiec : 765 6612 5847
Gromadka 0 0 0
Chojndw 9946 6519 -3427
m. Chojnéw ' 0 0 0
Suma: 41974 47688 5714
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Opracowanie whasne na podstawie danych z GUS

Nalezy pamigtaé, Ze dane z GUS dotyczg tylko okreslonych kategorii miejsc noclegowych. Nie
obejmujg choéby danych z gospodarstw agroturystycznych. Pomimo tego moZna na ich podstawie
wyciagnaé ostrozne whioski. Generalnie wida¢, ze zaréwno liczba osob koirzystajacych z
noclegdw, jak i liczba udzielonych noclegdw wzrosty.

Aby zweryfikowa¢ liczbg podmiotow §wiadczacych ustugi noclegowe i gastronomiczne
zwrocilismy sig o dane poréwnawcze do Urzgdow Gmin:

Liczba obicktow oferujacych ustugi zakwaterowania/noclegi Lu.:zba oblekto.w v Ofel.'lqu.(: yc'h
: uslugi gastronomiczne/Zywieniowe

Gmina 2009 r. 2014 r. Zmiana 2009y, (2014 r., Zmiana
Chocianow 1 1 0 3 4 1
Przemkow 1 2 1 3 3 0
Kunice I 1 0 12 13 i
Mitkowice 2 1 1 2 3 1
Lubin 4 4 0 42 40 2
Bolestawiec 0 2 2 2 2 0
Gromadka 3 6 0 1 4 3
Chojnéw 11 12 3 8 0
m. Chojndéw 0 0 0 7 8 1
Suma: 23 29 6 80 85 5

Opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzgdéw Gmin

Dane te dotycza réznege typu obiektow noclegowych, nie tylko tych uwzglednianych w Banku
Danych Lokalnych. Wskazujg one na dynamiczny o ponad 56% wzrost obiektow oferujacych
ustugi noclegowe. Natomiast liczba obiektéw oferujacych ustugi gastronomiczne wzrosta jedynie
o 5,88%.

9. Opis produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike danego
obszaru (krétki opis produktéw charakterystycznych, wystepujacych na obszarze), w tym
promocji i sprzedazy takich produktow.

Obszar LGD zamieszkiwany jest przez ludno$é naptywows z terenéw 11 RP, ktdra osiedlila si¢ na tych
ziemiach po I wojnie $wiatowej, ludnosé ta przywiozta swoje tradycje i obyczaje, ktore maja
bezposredni wplyw na obecny sposob Zycia na obszarze. Na dziedzictwo wplyw maja rowniez
dziatania podjete przez LGD, dotyczace identyfikacii specyficznych potraw i produktéw lokainych.
Obecnie mozemy moéwic o takich produktach jak: '

Przetwory (miéd wrzosowy z Boréw Dolnoslgskich, ktéremu w 2008 r. Unia Europejska
przyznata znak ,,Chronione Oznaczenie Geograficzne”, orzechy w miodzie, plaster
pszczeli w miodzie, dzem z pigwy, dzem jagodowy, grzybowy przysmak, grzybowa
gromadka);

Dojrzewajaca kielbasa z jelenia, kielbasa z dziczyzny, pasztet z Wrzosowej Krainy,
Pieczenica, smalec Leénika;

Hohubcie, Keselica, karp przemkowski wedzony;

Winne octy z dodatkiem zidl, Juha - kompot z suszonych owocéw, nalewka jagodowa;
Miodowe pierniczki z Przemkowa;

Chleb wigjski.

W grupic wyrobow rzemiesiniczych Katalog wymienia 12 pozycji. Reprezentowane sg pisanki
temkowskie, ceramika artystyczna i ozdobna, tkactwo (gobeliny), 1zezba, bizuteria, hafty, koronki,
stroiki $wiateczne, éwiece z wosku pszezelego 1 woreczki zapachowe. Amatorsky tworczosé
plastyczna reprezentujg malarstwo i rzezba. Znane przyklady dotycza rekodzieta tradycyjnego (hafty,
koronki, pisanki, stroiki, itp.), plastyki obrzedowej oraz amatorskiej tworczosei plastycznej.
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10. Podsumowanie najwazniejszych probleméw, potrzeb, zasobéw i potencjalu obszaru.
Najwazniejsze problemy obszaru to:
Wyzszy od wojewodzkiego poziom stopy bezrobocia;
Wyzszy od wojewddzkiego procent oséb objetych pomocy spoteczna;
Staby dostep do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru;
Niewystarczajaca liczba migjsc pracy na obszarze;
Niski poziom dochodéw mieszkancow;
Niski poziom wiedzy i kompetencji zwigzanych z nowoczesng gospodarka i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej mieszkancdw obszaru;
Duza grupa senioréw zagrozona wykluczeniem spolecznym i ubéstwem;
Niska aktywnos¢ spoteczna mieszkancodw, szczegdlnie miodziezy;
Niskie kompetencje i potencjat lokalnych organizacji pozarzgdowych;
Staby dost¢p do ustug spotecznych, szezegdlnie medycznych oraz opiekunczych.
Najwazniejsze potrzeby to:
Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze;
Aktywizowanie grup wykluczonych z lokalnego rynku pracy i Zycia spolecznego na obszarze;
Dalszy rozwdj oferty turystycznej obszaru;
Zapobieganie niszezeniu obiektéw zabytkowych;
Podniesienie kompetencji organizacji pozarzadowych;
Zwigkszenie poziomu aktywnosci mieszkancéw i ich poczucia tozsamosci z obszarem:
Zwickszenie dostepu do ustug spolecznych, szczegdlnie medyeznych oraz opickuticzych.
Najwazniejsze zasoby to:
v" Unikalne w skali kraju dziedzictwo kultarowe — zabytki;
v' Zasoby przyrodnicze obszaru;
v Dziatajace organizacje pozarzadowe.
Najwazniejszy potencjal to:
Polozenie przy szlakach komunikacyjnych;
Uksztattowanie terenu;
Mozliwos¢ rozwoju unikatowej oferty turystycznej;
Duza powierzchnia obszaréw, gdzie chroniona jest przyroda i krajobraz;
Cieki i zbiorniki wodne o walorach rekreacyjnych;
Rolnictwo ckstensywne i proekologiczne.
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Tak wskazany potencjat i zasoby pokazuja duze mozliwosei rozwoju atrakeyjnej i charakterystycznej
oferty turystycznej na obszarze. Przy odpowiednim wykorzystaniu potencjalu i zasobow oferta ta
- moze by¢ konkurencyjna nie tylko w skali wojewodztwa ale tez catego kraju.

Niestety na obszarze widoczne sg znaczace problemy spoteczne — wysoki poziom stopy bezrobocia na
tle wojewddztwa dolnoslgskiego oraz niska aktywno$é spoleczna.

W uwarunkowaniach spofecznych widaé, ze wsparcia wymagaja lokalne organizacje pozarzadowe.
Na obszarze LGD dziala wiele organizacji pozarzadowych, jednak ich niewiclkic umiejetnogei,
kompetencje i do$wiadezenie pokazuja koniecznosé dzialan na rzecz ich profesjonalizacji.

ROZDZIAL IV ANALIZA SWOT

Zapisy analizy SWOT sg wynikiem przeprowadzonych konsultacji spolecznych, a w szezegolnosci
spotkan informacyjnych realizowanych w ramach ,,wsparcia przygotowawczego™ na terenie kazdej z
gmin wchodzgeych w sklad LGD. W spotkaniach udziat brali przedstawicicle kazdego z trzech
sektorow wchodzgeych w sktad LGD, przedstawiciele grup docelowych i defaworyzowanych oraz
mieszkafcy. Propozycje zapisow analizy SWOT stworzonej po wnioskach plynacych ze spotkan
gminnych skonsultowane zostaly réwniez w ramach tematycznych spotkan roboczych oraz za
posrednictwem strony internetowej. Przekazane wnioski zostaly uwzglednione w ostatecznym
ksztalcie analizy SWOT. Zapisy te zostaly rowniez poréwnane z analiza stworzona na potrzeby
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poprzednicj LSR oraz z dokumentami strategicznymi na poziomie lokalnym i regionalnym. Analiza ta
wykazata wysokg zgodno$é zalozen LSR z wzigtymi pod uwage dokumentami.

Macne strony

Stabe strony

Sfera przyrodniczo - kalturowa

-]

Polozenie na terenie Borow
Dolnoslgskich, duze bogactwo lasow i
stawdw

Cieki i zbiorniki wodne — atrakcyjne
krajobrazowo, o walorach rekreacyjnych

- Czyste powietrze w znacznej czesci

regionu

Duza powierzchnia obszarow, gdzie
chroniona jest przyroda i krajobraz
(Przemkowski Park Krajobrazowy,
obszary Natura 2000, rezerwaty przyrody)
Mozaika krajobrazowa — lasy, faki, bagna,
torfowiska, wydmy, wrzosowiska, stawy
Wyjatkowa fauna i flora

Rolnictwo ekstensywne i proekologiczne
Realizacja projekidéw czynnej ochrony
przyrody

Tradycje rybackie obszaru

Spora liczba ciekawych obiektow
zabytkowych

Cickawa architektura nieltorych
miejscowosci

Sfera przyrodniczo — kulturowa

*

Nie w pelni rozwinieta sie¢ §ciezek
rowerowych, szlakéw pieszych i konnych
na obszarze

Stabo rozwinigta infrastruktura
turystyczna na obszarach wiejskich, w tym
oferta noclegowa i gastronomiczna

Stabo rozwinieta catodciowa, regionalna
oferta turystyczna

Niska rozpoznawalno$¢ oferty obszaru i
marki ,,Wrzosowa Kraina”

Brak punktéw informacji — turystycznej

Niski poziom §wiadomodci ekologicznej
mieszkancow obszaru

Niski poziom wiedzy mieszkancow o
walorach i dziedzictwie obszaru

Slabe wykorzystanie odnawialnych Zrodel:
energii

Niezadawalajaca estetyka wigkszoscei wsi

Sfera gospodarcza

Potozenie blisko zachodniej granicy |
dzieki autostradzie fatwy do nigj dostep
Polozenie czesei obszaru w Legnicko
Glogowskim Okrggu Miedziowym

Obszar bogaty w kopaliny

Dzialajace na obszarze strefy ekonomiczne
Dobrze dziatajace gospodarstwa rybackie
Tradycje metalurgiczne — odlewnie zeliwa,
kuznie (Przemkow, Gromadka,
Chociandw)

Lesnictwo oraz aktywne kola fowickie i
wedkarskie

Miod Wrzosowy z Boréw Dolnoslaskich i
inne znane produkty lokalne i regionalne
Zasoby leéne wykorzystywane
gospodarczo

Duza liczba obszaréw pod budownictwo
inwestycyjne i mieszkaniowe

Sfera gospodarcza

Zty stan drog lokalnych i infrastruktury
okolodrogowej

Braki w zakresie infrastruktury
technicznej na obszarach wiejskich
Niezadowalajgca sied polaczen
komunikacji publicznej wewnatrz obszaru
Emigracja zarobkowa, szczegdlnie udzi
miodych i wyksztafconych

Mata liczba migjsc pracy na obszarze i
zwigzany z tym dos¢ wysoki poziom
bezrobocia

Istnigjace strukturalne problemy zwigzane
z bezrobociem (osoby dlugotrwale
bezrobotne oraz o niskich kwalifikacjach)
Szczegblne trudnosci w dostepie do
iokalnego rynku pracy maja kobiety,
miodziez po zakonczeniu nauki, osoby
powyzej 50 lat

Staby rozwdj spétdzielni socjalnych
Mala liczba ,,markowych” produktéw i
uslug

Powolny rozwdj rolnictwa
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proekologicznego, staba kondycja
rolnictwa i problemy ze zbytem ptodow
rolnych

Skupienie zycia gospodarczego wokot
wigkszych osrodkéw miejskich

Niski poziom wiedzy z zakresu
przedsigbiorczoscei 1 umiejetnoscei
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Staba wspolpraca pomiedzy lokalnymi
producentami i ustugodawcami

Stabe powigzanie ksztalcenia z
potrzebami lokalnego rynku pracy
Duze zréznicowanie w rozwoju
spoteczno — ekonomicznym gmin

Sfera spoleczna

Wielokulturowos¢ ludnosci naptywowej -
zachowane tradycje i obyczaje, znane
$wigta i festiwale lokalne, kultura
Sprawnie dziatajgce organizacje
pozarzadowe

Kadra i zasoby ludzkie zaangazowane w
aktywnosé LGD

Dobry odbiér dzialalnosci LGD przez
spolecznosei lokalne

Integracja przedstawicieli trzech sektoréw
Rozwijajgca sie oferta Ekomuzeow i
Wiosek Tematycznych

Potozenie w poblizu osrodkéw miejskich —
potencjalnych odbiorcéw oferty obszaru
Roznorodnosé oferty imprez lokalnych

Sfera spoleczna

Niski poziom aktywnosci spotecznej i
obywatelskiej wiekszodci mieszkancow
Staba aktywizacja senioréw na obszarach
wigjskich

Niewystarczajaca oferta opieki nad
osobami starszymi

Niezadawalajgca oferta skierowana do
miodziezy

Stabo rozwinigty wolontariat

Mata liczba aktywnych organizacji
pozarzgdowych

Male do$wiadczenie organizac)i
pozarzadowych w pozyskiwanin srodkéw
ze zrddet zewnetrznych

Male zaangazowanie samorzgdéw w
rozw0j aktywnosci spolecznej i wsparcie
dla organizacji pozarzadowych
Niewystarczajgca oferta opieki nad
dzie¢mi w wieku przedszkolnym
Zroznicowany stopief rozwoju
infrastruktury sportowej, rekreacyjne;j i
kulturowej

Niski stopien wykorzystania bazy
spoleczno — kulturalnej na rzecz
aktywizacji i integracji mieszkafncow
Brak oferty edukacji regionalnej w
szkotach

Wystgpowanie patologii spolecznych
[zolacja czgsci nowych mieszkancow

Szanse

Zagrozenia

Wspdlpraca z partnerami z innych
obszardw oraz krajow

Wzrost zainteresowania turystyka
weekendowy oraz aktywng realizowang na
obszarach przyrodniczo cennych

Droga $w. Jakuba przebiegajgca przez
obszar Wrzosowej Krainy

Degradacja waloréw przyrodniczych
zwigzana z planowanym rozpoczeciem
eksploatacji wegla brunatnego
Wzrastajacy poziom bezrobocia
Starzenie sig spoleczenstwa
Systematyczne zmniejszanie si¢ liczby
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Rosngca grupa konsumentow
zainteresowanych lokalna, ,ekologiczng”
ZyWnoscig

Aktywnigjsze wlaczenie mieszkancow w
zarzadzanie na poziomie lokalnym
Budowa drogi S3, ktdéra w czgsci
przebiegad bedzie przez obszar LGD
Poprawa jakosci srodowiska w tym
wykorzystywanie prockologicznych
zrodet energii

mieszkaticOw obszaru

Rosnaca grupa osob wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spolecznym
Rosnaca biurokracja i niejasnoscei w
legislacii

Rosngce zadtuzenie gnin

Rosngce koszty pracy

Duza konkurencja ze strony obszaréw o
wiekszych tradycjach w rozwoju oferty
turystycznej

Analiza mocnych i stabych stron oraz zidentyfikowanych szans i zagrozei.
Zaprezentowana w dokumencie analiza SWOT, w sferze mocnych i stabych stron, przygotowana
zostal z uwzglednieniem najwazniejszych dla ztdwnowazonego rozwoju tadéw/sfer rozwoju:

o Sfery przyrodniczo — kulturowej — obejmujgcej takie zagadnienia jak zasoby przyrodnicze i

kulturowe obszaru, dziedzictwa, tradycje i obrzgdy, uwarunkowania geograficzne i ofertg
turystyczng bazujaca na wymienionych elementach.

o Sfery gospodarczej — obejmujacej zagadnienia zwiazane z bezrobociem, kwalifikacjami

zawodowymi, ustugami i produkcjg na obszarze, infrastrukturg sprzyjajacg rozwojowi
biznesu, grupami defaworyzowanymi w dostepie do lokalnego rynku pracy.

e Sfery spolecznej — obejmujacej zagadnienia zwigzane z aktywnoScig obywatelsky i spolecznag,

oferty aktywizacyjna, infrastrukturg spoleczna, sytuacjg grupami defaworyzowanymi w zyciu
spolecznym.

Takie podejécie do analizy mocnych i slabych stron pozwolita na bardziej szczegblowy analizg
mocnych i sfabych stron obszaru, czyli z jednej strony obecnych atutéw i potencjaiu, a z drugiej barier
rozwoju oraz problemow.

Natomiast szanse i zagroZzenia potraktowano zbiorowo poniewaz jako uwarunkowania zewnetrzne
i zwigzane z przyszioscia moga oddzialywaé na kazdg ze sfer rozwoju.

Analiza mocnych i slabych stron
Analizujac zapisy dotyczg sfery przyrodniczo — kulturowej wyciggnaé mozna nastepujace wnioski:

®

Duzym atutem obszaru jest jego polozenie oraz wystepujace na nim zasoby przyrodnicze,
flora i fauna, w tym charakterystyczne wrzosowiska oraz obszary Natura 2000

Obszar moze si¢ pochwalié dobrymi warunkami do rozwoju rekreacji i turystyki aktywnej, w
tym rowerowej, pieszej czy konnej dia mieszkancow pobliskich osrodkéw miejskich —
Lubina, Legnicy czy Polkowic.

W sferze kulturowej mocne strony to duza réznorodnosé kulturowa mieszkaficdw, imprezy
promujace lokalne dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, np. LSwieto Miodu i Wina” w
Przemkowie. Warto zwrécié rowniez uwage na oferte rozwijang w ramach Wiosek
Tematycznych oraz Ekomuzeow,

Analizujge stabe strony widaé, ze na obszarze ciagle istnieje koniecznosé rozwoju atrakeyjnej
i spdjnej oferty szlakow turystycznych, dalszy rozwdj infrastruktury turystycznej oraz w
szczegdinosei rozwd] bazy noclegowej i gastronomicznej.

Nalezy réwniez zwrécié uwage na slabe wypromowanie juz istniejgoej oferty turystycznej i
marki” ,,Wrzosowa Kraina™.

Slaba strong mieszkaricOw obszaru jest rowniez niska $wiadomosé ekologiczna oraz niska
znajomosé obszaru i jego dziedzictwa historyczno — kulturowego. Nalezy podjaé dzialania
edukacyjne zwigzane ze zmiang tej sytuacji.

Analizujac zapisy dotycza sfery gospodarczej wyciggngé mozna nastgpujace waioski:

W sferze tej mocne strony zwigzane sg z polozeniem w poblizu zachodniej granicy i fatwy do
niej dostep dzieki autostradzie A4 oraz polozenie w Legnicko — Glogowskim Obszarze
Metropolitalnym (LGOM). Efektem tego sa chocby funkcjonujgce Specjalne Strefy
Ekonomiczne.,
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W stabych stronach widag, ze spory problem stanowi zly stan infrastruktury drogowej oraz
kwestia polaczeft komunikacji publicznej wewngtrz obszaru. Nie sprzyja to mozliwosci
poszukiwania pracy czy przemieszczania si¢ pracownikdw na obszarze, Uwarunkowanie to
ma duzy wplyw na wykluczenie spoleczne senioréw, kiérzy nie dysponujg prywatnym
srodkiem transportu.

Obszar LGD boryka sig¢ rowniez z uwarunkowaniami charakterystycznymi dla obszaréw
wigjskich — malg liczbg miejsc pracy i duzych zakladéw oferujacych spora ich liczbe,
nizszymi niz w aglomeracji zarobkami i dochodami, emigracja mtodych i wyksztatconych do
aglomeracji [ub za granice.

Dodatkowo spora grupa mieszkaicow wykazuje mata motywacjg do podjgcia zatrudnienia czy
podnoszenia kwalifikacji zawodowych czy generalnie maty $wiadomo$é i kompetencje
w sferze przedsigbiorczosci. Jest to takze, wynikiem systemowych rozwigzan w zakresie
pomocy spotecznej, ktére w poréwnaniu z niskimi zarobkami osdb pracujacych, oferuja
catkiem atrakcyjne zasitki. Innym waznym uwarunkowaniem jest wysokosé skladek
i podatkéw konieczna do poniesienia przy legalnym zatrudnianiu pracownikéw czy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Gdy place na obszarze sy niskie to wicln
pracownikéw i pracodawcow woli uciec w ,,szarg strefe” niz wypasé z lokalnego rynku czy
by¢ na nim mniej konkurencyjnym,

Warto zwr6ci¢ uwagg, Ze sami przedsigbiorcy jako stabe strony wskazali brak wspétpracy
pomigdzy nimi oraz stabe wsparcie ze strony samorzadéw, ktore wydaja sic preferowaé
zewngtrznych inwestoréw niz lokalne podmioty gospodarcze. Wyeliminowanie tych stabych
stron wymagatoby mnicj naktadéw finansowych a bardziej checi i umiejetnosei wspélpracy.
Jako grupy defaworyzowane na rynku pracy wskazani zostali dlugotrwale bezrobotni, osoby o
niskich kwalifikacjach zawodowych, kobicty powracajace na rynek pracy, miodziez
podejmujgca pierwsze zatrudnienie oraz osoby 50+.. Najwieksza motywacje wykazuja kobiety
powracajgce na rynek pracy, osoby 50+ oraz mlodziez po okresie zakofczenia nauki. I to ich
szczegolnie warto wspieraé.

Amalizujge zapisy dotycza sfery spofecznej wyciggna¢ mozna nastepujace wnioski:

W sferze tej wida¢ zdecydowang dominacje stabych stron nad mocnymi stronami.

W stabych stronach wykazano, ze liderom i cztonkom organizacji pozarzadowych brak
odpowiednich kompetencji do skutecznego nimi zarzadzania. Staba jest réwniez wspétpraca
pomigdzy organizacjami i innymi instytucjami dziatajacymi na polu aktywnosdei spolecznej i
kulturalnej,

Jak efekt ostatnich lat, w tym aktywnosci LGD, widaé duzq zmiang w postrzeganiu dostgpu do
infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej. W wickszoéei gmin wskazywano to jako
Jeden z najwiekszych efektéw wydatkowania $rodkéw w ramach PROWu. Slabg strong jest
natomiast brak pomystéw na wykorzystanie powstalej infrastruktury do zaspokojenia
faktycznych potrzeb i oczekiwan mieszkaficow obszaru.

Mieszkaficy obszaru wykazujg réwniez tendencje charakterystyczng dla calego kraju, niskie
zaangazowanic w aktywnosé¢ spoleczna, niski poziom zaufania czy udzial w dzialaniach
zwigzanych z edukacjq nieformalrg, czy pozaszkolna.

Jak grupy szczegblnie zagrozone wykluczeniem z Zycia spolecznego wskazano miodziez oraz
osoby starsze. W przypadku miodziezy jest to wynikiem latwego dostgpu do narkotykow,
propagowanych przez media wzorcéw zachowan oraz slabej oferty zagospodarowania czasu
wolnego, ktéra bylaby przez miodziez uznana za atrakcyjng, W przypadku senioréw wynika
to z wspomnianych wyzej trudnoéci komunikacyjnych wewnatrz obszaru oraz bardzo stabego
dostepu do niezbgdnych ustug opickunczych oraz medycznych. Warto zwrécié rowniez
uwagg, Ze w powszechnej opinii seniorzy to osoby samotne, schorowane, ktére nie angazujg
sig w dzialalnosc spoteczna. Jednak dos$wiadczenia ostatnich lat pokazuja, ze rosnie dingosé
zycia i spora grupa senioréw jest na tyle witalna, ze chetnie angazuje si¢ w dziatania na rzecz
spolecznodei lokalnej czy integracji seniordw.

Analizujge zapisy dotyczg szans i zagrozen wyciggnaé mozna nastepujace whioski:

Patrzac na szanse obszaru to wigkszo§¢ z nich zwiazana jest z rozwojem oferty turystyczngj
i rekreacyjnej oraz wykorzystanic waloréw przyrodniczych i kulturowych obszaru do
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wzbogacenia oferty dla turystow. W postaci choéby dalszego rozwoju marki ,,Wrzosowej
Krainy™.

e W sferze spolecznej szanse te dotycza dalszego wspierania rozwoju aktywnosci mieszkancow
i ich wigczenia w partycypacyjne zarzadzanie na poziomie lokalnym czy pozyskiwanie
$rodkéw zewnetrznych.

e Podczas prac nad strategia mieszkaficy dostrzegli sporo zagrozefi poglebiajacych widoczne juz
tendencje — starzenie si¢ spoleczenstw, wyjazd miodych i wyksztatconych, wzrost patologii
spotecznych, bierno§¢ mieszkancoéw. Uwarunkowania te majg wplyw zaréwno na gospodarke
jak réwniez zycie spoleczne na obszarze,

e W sferze przyrodniczo — kulturowej jako gléwne zagrozenie wskazano konkurencjg
turystyczng innych obszaréw oraz zanikanie walorow przyrodniczych, kulturowych oraz
historycznych, zwigzane choéby z planami otwarcia kopalni odkrywkowej wegla brunatnego.

e Wskazywano rowniez bariery, ktore generalnie majg negatywny wplyw na rozwdj kraju —
biurokracje i niejasnosci w przepisach prawa.

ROZDZIAL V CELE I WSKAZNIKI

1. Specyfikacja i opis celéw ogdlnych, przypisanych im celéw szezegélowych i przedsicwziec oraz
uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powigzanie z analiza SWOT
i diagnoza obszaru.

Na podstawie wnioskéw plynacych z badan ankietowych, spotkan informacyjnych w gminach,
spotka zespolu roboczego, spotkan konsultacyjnych w gminach i konsultacji prowadzonych za
posrednictwem  strony  internetowej  przygotowana  zostala  analiza SWOT obszaru
i zestawienic wskazanych przez mieszkafcéw problemdw obszaru. Na ich podstawie przygotowane
zostalo zestawienie probleméw, kiére zgodnie z metodyks prac nad LSR, podzielone zostato na
problemy oraz ich przyczyny i skutki. Nastepnie problemy przeksztalcone zostaly na cele
i przedsigwziecia, zgodnie z ponizszym schematem:

NEGATYWNE TROPOZIGE R
BASTRESTWA | ===d> IaooiGiAvaNiA | = £ ODDZINEYWANIE }
TROBLEMU. . Rz S

~PROPOZYCIA - i e T e
ROZWIAZANIA W el s

OUNIISIENIU 2 == |y
T RO GRUPY:
2 DOCELOWE]

Lo REZULTAT )

- PROPOZYCIA
CUSUNUGIA. | T

" UpRODUKT )

7 tak stworzonego drzewa celéw wybrane do realizacji w ramach LSR zostaly te cele
i przedsicwzigcia, ktére sg bezposrednio mozliwe do realizacji w ramach dziatania Programu Rozwoju
Obszaréw Wigjskich (PROW) na lata 2014 — 2020, M19 — ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w
ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spolecznosc) (art. 35
rozporzadzenia (UE) 1303/2013)” wspétfinansowanego z Buropejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszardéw Wiejskich (EFRROW).

Biorac pod uwage cele przekrojowe PROW 2014 — 2020 tj. ochrona Srodowiska, przeciwdzialanie
zmianom klimatu i innowacyjnoéé oraz zasadg zintegrowania celdw, zasobow, podmiotéw z rdznych
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sektoréw na rzecz rozwoju regionu postanowilismy cele z sfery $rodowiskowo — kulturowe;j
zintegrowa¢ z spojnymi celami ze sfer gospodarczej i spolecznej. Pozwoli to na faktyczne
uwzglednienie celéw przekrojowych i realizacj¢ zasady zintegrowania w calej strukturze celow LSR,
ktéra ostatecznie wyglada nastepujgco:
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2. Wykazanie zgodnosci celow z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest
finansowanie LSR oraz przedstawienie celow z podzialem na zrédla finansowania.

Zrodlo

Cel szczegolow Przedsiewziccie .
8 y eWzIY finansowania

Zgodnosé z celami PROWu

Cel ogdlny: 1. Zréwnowazony rozwdj gospodarczy obszaru w oparciu o wykorzystanie zasobow
przyrodniczych, srodowiskowych, kulturowych i spotecznych.

1.1. Stworzenie 1. ,,Wrzosowa EFRROW | Cele przekrojowe PROWu:
atrakcyjnej i Kraina” — miejsce - ochrona srodowiska;
konkurencyjnej oferty odpoczynku - przeciwdziatanie zmianom
turystycznej ,,Wrzosowej klimatu;

Krainy” - Innowacyjnosé

1.2. Rozwoj produktdéw i | 11 Marka

ustug lokalnych z markg | ,,Wrzosowej Krainy” Cele szczegdtowe dla M-19

L, Wrzosowej Krainy” RILKS:

1.3. Stworzenie systemu | II. Wsparcie 6A — ulatwianie roznicowania
wsparcia dla oséb przedsigbiorczosci dzialalnosci, zakladania i
chegeych zatozy¢ i mieszkancdw rozwoju malych przedsigbiorstw
rozwijaé dziafalnosé ~Wrzosowej Krainy” i tworzenia miejsc pracy
gospodaicza na obszarze 6B - wspieranie tokalnego
LGD, w tym szczegolnie rozwoju na obszarach wigjskich
dla przedstawicieli grup

defaworyzowanych

Cel ogdlny 2. Wzmocnienie kapitatu spolecznego oraz zwigkszenie samodzielnodei mieszkancow w
radzeniu sobie z lokalnymi problemami i dziataniami na rzecz zachowania tozsamosci, jakosci i
integracji obszaru LGD

2.1, Zwigkszenie liceby IV. Razem i EFRROW | Cele przekrojowe PROWu:
dzialan na 1zecz aktywnie we - ochrona srodowiska;
aktywizacji spolecznosci | ,,Wrzosowej Krainie” - przeciwdzialanie zmianom
lokalnych, przedstawicieli klimatu;
grup defaworyzowanych - innowacyjnosé
oraz organizacji
pozarzadowych Cele szczegdtowe dla M-19
2.2. Zwigkszenie dostgpu | V., Poznajemy RLKS:
do atrakcyjnej oferty kulture i dziedzictwa 6B - wspieranie lokalnego
kulturalnej i edukacyjnej | ,,Wrzosowej Krainy” rozwoju na obszarach wigjskich
Cele przekrojowe PROWu:
- ochrona Srodowiska;
- przeciwdziatanie zmianom
klimatu,
- innowacyjnosé

Wszystkie cele w ramach LSR zostaly tak zaplanowane aby byly zgodne z celami przekrojowymi
PROW. Zgodnos¢ z celami przekrojowymi wzmocniona jest rdwniez przez zastosowanie kryteriow
wyboru ,,innowacyjnosé operacji” oraz ,zastosowanie rozwiazan sprzyjajacych ochronie érodowiska i
kdimatu™.
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ROZDZIAEL VI SPOSOB WYBORU 1 OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
S KRYTERIOW WYBORU

14. Ogélna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno — instytucjonalnych wraz ze zwiczly
informacja wskazujacg sposéb powstawiania poszczegoinych procedur, ich kluczowe cele i zalozenia.
Stowarzyszenic posiada Regulamin Pracy Rady, ktéry okresia sposéb oceny i wyboru operacji. Ponadto w
Regulaminie okreslono sposob postgpowania w sytuacji zaistnienia potencjalnego konfliktu interesow.
Uszezegotowieniem regulaminu sg procedury osobne dla projektow konkursowych i grantow, ktore reguluja catg
procedure zwigzang z prowadzonymi przez LGD naborami wnioskow. Regulamin oraz procedury stanowig zalacznik
do wniosku o wybor LSR.

2. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programow, w
ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powigzania kryteriéw wyboru z diagnoza
obszaru, celami i wskaznikami.

Lokalne kryteria wyboru spelniaja nastgpujace wymagania:

a) Obicktywne

b) Niedyskryminujace

¢) Przejrzyste

d) Mierzalne

¢) Posiadajace dodatkowe opisy i definicje

f) Okreslaja zasady punktowania, w tym maksymatne i minimalne wartosci

Przedsicwzigcie w ramach, ktérego
Nr. Nazwa kryterium stosuje si¢ kryterium
L m | I | V. | V. | PG
1. Innowacyjnosé
Zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie
2. . . :
srodowiska lub klimatu

3. Obszar realizacji

4. Wykorzystanie lokalnych zasobdéw

5. Promocja obszaru

6. Powiazanie z oferta turystyczng obszaru

7. Aktywizacja mieszkaficow

g Aktywizacja przedstawicieli grup

' defaworyzowanych
9. Tworzenie nowych migjsc pracy
10 Zaspokajanie potrzeb grup defaworyzowanych na
) rynku pracy

11. Doswiadczenie wnioskodawey

2. Wielkos¢ budzetu wnioskodawcey

i3. Whnioskowana kwota

14, Podmiot realizujgcy

15. Czas trwania projekiu

16. Doradztwo

Kryteria wyboru, okreslone zostaly dla  wszystkich. operacji wskazanych w LS8R w oparciu
o przeprowadzone konsultacje spoleczne. Kryteria s3 réwniez powigzane z diagnoza obszaru, analiza SWOT oraz
celami i przypisanymi do nich wskaznikami (powigzanie to zostalo szczegotowo przedstawione w zalgezniku do
whniosku na wyb6r LGD do realizacji LSR).

Zasady zmiany kryteriow:
1. Konieczno$é zmian kryteriéw moze wynikaé w szczegéinodci z nastgpujgeych przyczyn:
- zmiany obowigzujacych przepisow regulujacych zagadnienia objete LSR;
- zmiany dokumentéw programowych i wytycznych;
- zmiany rozporzadzen dotyczgcych zagadnien objetych LSR;
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- uwag zgloszonych przez Instytucje Wdrazajgca;

- wnioskdw  wynikajgeych  z  praktycznego  stosowania  kryteridw  w procesie  wdrazania LSR
i przeprowadzonej przy udziale lokalnej spotecznosci ewaluacji LSR. Procedura zmiany kryteriéw stanowi zalgcznik
do wniosku o wybdr LGD.

3. Wskazanie w jaki sposéb w kryteriach wyboru operacji zostala uwzgledniona innowacyjnosé oraz
przedstawienie jej definicji oraz zasad jej oceny.

Definicja innowacyjnosci:

Wedlug Podrgeznika Oslo Manual (miedzynarodowego podrecznika metodologicznego badan statystycznych
innowacji zalecanegoe w krajach OECD i UE) innowacja jest to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu
(wyrobu lub ushigi), nowego lub istotnic ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub nowej metody
organizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacji miejsca pracy bads relacji ze Srodowiskiem zewnetrznym
(Oslo Manual 2005, OECD/Eurostat).

W LSR przyjeliSmy definicje opaitg o to podejscie, ktdra dla realizacji celéw okreslonych w naszym LSR brzmi:
Innowacja to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie
ulepszonego procesu, zastosowanie nowej technologii lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historyeznych, kulturowych czy spolecznych na obszarze LGD
»Wrzosowa Kraina™,

W ramach celu szczegdlowego 2.2. ,,Zwigkszenie dostgpu do atrakcyjnej oferty kulturalnej i edukacyjnej realizowaé”
Cheielibysmy wspiera¢ powstanic innowacyjnych dla obszaru narzedzie promocji lokalnych zasobéw przyrodniczych
oraz kulturowych.

2.Sposdb oceny innowacyjnosci.

Whioskodawca skfadajac wniosek do LGD, powinien dolgezy¢ zatgeznik pn. »nnowacyjnos$é projektu” (dokument
wlasny LGD, do pobrania na stronie www.wizosowakraina.pl. Zalgcznik ten jest jednakowy dla wszystkich typow
operacji skladanych do LGD przez wnioskodawcéw, Brak zatgeznika skutkuje przyznaniem 0 pkt. za kryterium
Innowacyinosé operacii.

4. Informacja o realizacji projektéw grantowych i operacji wlasnych.
W ramach wdrazania LSR planujemy realizacje 2 projektow grantowych oraz 6 operacji wlasnych:

Opis projektéw
grantowych

Cel szczegolowy Przedsiewrzigcie Opis operacji wlasnych
g CWZlg perac)

Cel ogolny: 1. Zréwnowazony rozwéj gospodarczy obszaru w oparciu o wykorzystanie zasobéw przyrodniczych,
srodowiskowych, kulturowych i spotecznych

1.1. Stworzenie atrakeyjnej | . ,,Wrzosowa Kraina” — Planujemy zrealizowaé 2
i konkurencyjnej oferty miejsce odpoczynku operacje wlasne zwigzane
turystycznej ,,Wrzosowej 7 dzialaniami
Krainy” promocyjnyimi i
edukacyjnymi:
- Wydanie publikacji
edukacyjno-promocyjnej
(50 tys. zl)

- Wydanie publikacji
turystycznej (50 tys. z1)

1.2. Rozwéj produktdw i II. Marka ,,Wrzosowej Planujemy zrealizowaé 2
ushug lokalnych z markg Krainy™ operacje wlasne zwigzane
»Wrzosowej Krainy” z dziataniami
promocyjiymi i
edukacyjnymi:
- Gadzety promujgce
Ekomuzea, Wioski

Tematyczne, produkty
lokalne Wrzosowej Krainy
(50 tys. zb)

- Dzialania edukacyjne o
obszarze ,,Wrzosowej
Krainy” (50 tys. zb)

Cel ogolny 2. Wzmocnienie kapitatu spolecznego oraz zwiekszenie samodzielnosci mieszkaicow w radzeniu sobie z
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lokalnymi problemami i dziataniami na rzecz zachowania tozsamosci, jakosci i integracji obszary LGD

2.1. Zwigkszenie liczby
idziatan na rzecz

TV. Razem i aktywnie we
~Wrzosowej Krainie”

W ramach tego
przedsiewzigcia

aktywizacji spolecznosci
lokalnych, przedstawicieli
grup defaworyzowanych
oraz organizacji
pozarzadowych

realizowany bedzie
rowniez projekt grantowy
LAktywny mieszkaniec
Wrzosowej Krainy”. W
ramach niego realizowane
bedg dziatania wspierajace
aktywnosé organizacji
pozarzadowych na rzecz
realizacji programow
edukacyjnych i
aktywizacyjnych dla
mieszkaficow ,, Wrzosowej
Krainy”. Budzet projektu
grantowego 230 000 z}.

2.2, Zwigkszenie dostgpu
do atrakcyjnej oferty
kulturalnej 1 edukacyinej

W ramach tego
przedsigwzigeia
realizowany bedzie
réwniez projekt grantowy
LDziedzictwa
przyrodnicze i kulturowe
»Wrzosowej Krainy”, W
ramach niego realizowane
beda dziatania wspierajace
aktywno$é¢ organizacii
pozarzadowych na rzecz
przyblizania mieszkancow
walordw przyrodniczych i
kulturowych ,,Wrzosowej
Krainy” w postaci
warsztatow, aktywnych
zaje¢ terenowych,

Chcieliby$my wspierac
powstanie innowacyjnych
dla obszaru narzgdzie
promocji lokalnych
zasobow przyrodniczych
oraz kulturowych W
zwiazku z tym planujemy
realizacjg 2 operacji
wlasnych:

- aplikacja przyblizajaca
walory i atrakcje
przyrodnicze obszaru oraz
watory kulturowe i
historyczne obszaru.
Przygotowane zostang 2
aplikacje: jedna na system
108 a druga na androida

V. ,Poznajemy kulturg i
dziedzictwa ,,Wrzosowej
Krainy”

(50 tys.) publikacji, etc. ”. Budzet
- utworzenie i wyposazenie | projektu grantowego
Osrodka Edukacji 200 000 zt.

Regionalnej we Wrzosowej

Krainie (50 tys.)

5. Wysoko$¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej

W ramach operacji dotyczacych podejmowania dziatalnosei gospodarczej pomoc przyznawana bedzie w formie
platnosci ryczattowej, ktora zgodnie z wytycznymi moze wynosi¢ od 50 000zt do 100 000zt

W ramach wdrazania LSR premia na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przyznawana bedzie w jednakowej
wysokosei 100 000 zt. Wielkosé ta wyliczona zostala na podstawie danych historycznych z okresu wdrazania 2007 —
2013 i $rednmiej wielkoSci dofinansowania w ramach zrealizowanych 9 operacji ,Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw, ktore wynosilo 108 127,33 zl.

6. Podstawowe zasady ustalania wysoko$ci wsparcia na realizacjg¢ operacji w ramach LSR
Wskazanym w LSR priorytetem jest wspieranie rozwoju lokalnej oferty turystycznej i marki ,,Wrzosowej Krainy” —
w tym infrastruktury, nowych miejsc pracy, etc. Dlatego w przypadku operacji, ktore realizowane bgdg w ramach
Przedsicwziecia I ,,Wrzosowa Kraina” — miejsce odpoczynku oraz Przedsigwzigeia 11. Marka »Wrzosowej Krainy”
whnioskodawey beda mogli realizowaé operacje o maksymalnej intensywnosci pomocy. Czyli w przypadku:

v Podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004r.

o swobodzie dzialalnoéci gospodarczej — 70% kosztow kwalifikowalnych;
V' Pozostalych podmiotdw — 100% kosztéw kwalifikowalnych;
v Jednostek sektora finanséw publicznych bedzie to zawsze 63,63% kosztéow kwalifikowalnych.
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W ramach Przedsigwzigcia 111 ,,Wsparcie przedsigbiorczosci mieszkaficow »Wrzosowe} Krainy” preferowane beds te
operacje, ktére wpisujg si¢ w zakres wsparcia wskazany podczas konsultacji spotecznych jako priorytetowy:

v" Podmioty wykonujace dziatalnosé gospodarcza, do ktérej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004r, o
swobodzie dzialalnosci gospodarczej — 70% kosztéw kwalifikowalnych pod warunkiem, ze gtéwny zakres ich
dziatalnosci (ktéry beda chcieli rozwijaé dzigki otrzymaniu dofinansowania) bedzie przynalezeé¢ do
nastepujgcego PKD wg klasyfikacji z 2007 roku:

55.20.7 Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania
56.10.A | Restauracje i inne state placoéwki gastronomiczne

56.21.7 Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)
56.29.7 Pozostata ustugowa dzialalnoéé gastronomiczna

79.12.7. Dziatalnoéé organizatordw turystyki

58.19.Z Pozostata dziataino$¢ wydawnicza

91.02.,7 Dziatalnos¢ muzedw

49.39.7Z Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

52.21.7 Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy

85.10.7 Wychowanie przedszkolne

86.21.7Z | Praktyka lekarska ogdlna

86.22.7 Praktyka lekarska specjalistyczna

86.23.7 Praktyka lekarska dentystyczna

86.90.A Dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna

87.10.7Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska

8730.7 Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0séb w podesztym wieku i oséb
o niepelnosprawnych

87.90.72 Pozostala pomoc spoleczna z zakwaterowaniem

88.10.7 Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podeszlym wieku i osob
o niepelosprawnych

§8.91.7 Opieka dzienna nad dzieémi

v Podmioty wykonujgce dziatalnodé gospodarcz, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o
swobodzie dziatalnodci gospodarczej w ramach pozostatych PKD — 65% kosztéw kwalifikowalnych;

v W przypadku operacji z zakresu rozwijania dziatalnosci gospodarcze} gdy beneficjent bedzie sie staraé o
srodki od 50 000 zt do 300 000 zt bgdzie zobowigzany do utworzenia przynajmniej jednego nowego miejsca
pracy.

W ramach Przedsigwzigé LV, V realizowane beda projekty grantowe. W ich ramach bedzie mozna pozyska¢ 100%
kosztoéw kwalifikowalnych. Maksymalna kwota jaka bgdzie mozna pozyskaé na grant wynosié bedzie 50 000 z1.
Wszystkie zaplanowane operacje w ramach operacji wlasnych realizowane beda z intensywnoscia pomocy 98%
kosztow kwalifikowalnych,

ROZDZIAL VII PLAN DZIALANIA

Proces wdrazania LSR przewidziany jest na dwa okresy. Pierwszy to okres od polowy 2016 do kofica 2018. A drugi
okres to lata 2019 — 2023. Podziat ten wynika z koniecznoéei realizacji $rodokresowej ewaluacji wdrazania LSR na
koniec 2018 roku.

Cele szezegblowe i przedsigwzigeia, ktérych realizacja rozpocznie sig w I okresie zaplanowane s tak aby mozliwe

bylo osiagnigcie 20% zaplanowanych dla nich wskaznikéw do koiica 2018 roku. Pozostate 80% osiggnigte powinno
by¢ do konica 2022 roku.

Natomiast cele | przedsigwzigeia, ktérych realizacja rozpocznie sig po 2018 roku w calosci osiggniete powinny by¢ do
konica 2022 roku.

W zwigzku z tym kluczowe efekty dzialania osiagnigte powinny by¢ do konica 2022 roku.

Szczegdlowy plan dzialania stanowi zatgcznik nr 1 do LSR.
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' ROZDZIAL VIII BUDZET LSR

1. Ogolna charakterystyka budzetu

Caloéé budzetu na wdrazanie LSR finansowana bedzie z Furopejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju

Obszarow Wiejskich(EFRROW}.

W zwigzku z tym podzial srodkdéw budzetowych wyglada nastgpujaco:

Zakres wsparcia

Wsparcie finansowe (PLN)

PROW
Realizacja LSR(art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 12 200 000,60
Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 220 000,00
Koszty biezace i aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. die 2 450 000,00

rozporzagdzenia nr 1303/2013)

Razem:

14 870 000,00

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014 — 2020 ze wzgledu na przynaleznos¢ beneficjentow:

Wkiad wiasny bedacy
Wktad ; , .
Budzet panstwa wkladem krajowym Razem
EFRROW . . .
srodkow publicznych
Beneficjenci inni niz
jednostkd sektora 1y 557 509 g 2702 291,00 7 430 000,00
finansow
publicznych
Beneficjenci bedacy
JCdn";tka““, sektora | 3935 151,00 1 734 849,00 4770 000,00
inansow
publicznych
Razem 7762 860,00 2702 291,00 1734 849,00 12 200 400,60

2. Krotki opis powigzania budzetu z celami LSR
W zwiazku z realizacjg konkurséw tematyczaych bardzo istotng kwestig jest powigzanie realizacji poszezegdlnych
celow i przedsiewzigé z budzetem. Powigzanie to dla poszezegélnych przedsigwzigt (a co za tym idzie odpowiednich
celow ogdlnych i szezegolowych) ukazuje ponizsza tabela.

Cel szczegdlowy l

Przedsiewziecie |

Budzet

Cel ogblny: 1. Zréwnowazony rozwdj gospodarczy obszaru w oparciu o wykorzystanie zasobéw przyrodniczych,

$rodowiskowych, kulturowyceh i spolecznych.

1.1. 1. Stworzenie atrakeyjngj 1
konkurencyjnej oferty turystycznej
. Wrzosowel Krainy™

L. ,,Wrzosowa Kraina” — miejsce
odpoczynku

4 390 000,00

19.2. — 4 270 000.00 (w
tym 800 000,00 zi na
przedsiewzigeia zwigzane
z tworzeniem i
utrzymaniem miejsc
pracy)

19.3. - 220 000,00

1.2. Rozwoj produktdw i ustug lokalnych z
marka ,,Wrzosowej Krainy”

1. Marka ,,Wrzosowej Krainy”

1 920 000,00

19.2. -1 700 00,00 (w
tym 1 600 000,00 zt na
przedsiewzigeia zwigzane
Z tworzeniem i
ufrzymaniem miejsc
pracy)

19.3. - 220 000,00

1.3. Stworzenie systemu wsparcia dla 0sob
chegeyeh zatozyé 1 rozwijaé dziatalnosé
gospodarczg na obszarze LGD, w tym

III. Wsparcie przedsigbiorczosci
mieszkancow ,,Wrzosowej Krainy”

19.2. — 4 300 000,00 (w
calodci na przedsigwzigcia
zwigzane z tworzeniem i
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szczegolnie dla przedstawicieli grup utrzymaniem miejsc
defaworyzowanych pracy)

Cel ogolny 2. Wzmocnienie kapitalu spoltecznego oraz zwigkszenie samodzielnosci mieszkaficow w radzeniu sobie z
lokalnymi problemami i dziataniami na rzecz zachowania tozsamosci, jakosci i integracji obszaru LGD

2.1, Zwigkszenie liczby dziatan na rzecz IV. Razem i aktywnic we ,,Wrzosowej 19.2. — 1 730 000,00
aktywizacji spolecznodci lokalnych, Krainie”
przedstawicieli grup defaworyzowanych
oraz organizacji pozarzadowych

2.2, Zwigkszenie dostgpu do atrakcyjnej V. ,Poznajemy kulture i dziedzictwa 19.2.— 300 000,00
oferty kulturalnej i edukacyjnej L Wrzosowej Krainy”

Najwigksze drodki finansowe przeznaczone sg na dzialania, ktdre wskazane zostaly jako priorytetowe czyli rozwoj
oferty turystycznej i marki ,,Wrzosowa Kraina oraz na rozwijanie i wspieranie lokainej przedsigbiorczosci,

Sposob ustalania intensywnosei pomocy oraz zaangazowania $rodkéw innych niz srodki programu zostal szczegélowo
opisany w rozdziale VI pkt. 51 6.

Na przedsigwzig¢cia zwigzane z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy przeznaczony zostanie budzet dla
poddzialania 19.2, w wysokosci 50% Srodkow,

ROZDZIAL TX PLAN KOMUNIKACJIT

Szczegolowa charakterystyka planu komunikacji obejmujgca jego cele, wskazniki dziatan komunikacyjnych
oraz grupy docelowe w zafgczniku nr 3,

ROZDZIAL X ZINTEGROWANIE

1. Opis zgodnosci i komplementarnoéci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami

Cele 1 przedsigwzigeia Lokalnej Strategii Rozwoju komplementarne s z gminnymi dokumentami strategicznymi -
strategiami rozwoju gmin oraz gminnymi strategiami rozwiazywania probleméw spotecznych.

Zapisy tych dokumentéw wykorzystane zostaly do prac nad diagnoza obszaru, analiza SWOT oraz na etapie
planowania strategicznego w ramach LSR monitorowana byta ich zgodnosé i komplementarmnosé z proponowanymi do
realizacji celami i przedsigwzigciami w ramach LSR. Realizacja celéw LSR oraz komplementarnych zapiséw
lokalnych dokumentow strategicznych przyczynia sig do wzmocnienia rozwoju regionu i rozwigzywania problemow
spolecznych.

Powiazanie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa do 2020 roku

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 r. zostala uchwalona w 2013 1. i Jest zaktualizowang i
gruntownie przebudowang wersjg strategii z 2005 r.

Wizja regionu okreslona w nowej strategii to: ,,Blisko siebie — Bliske Europy”.
Cel nadrzedny: ,Nowoczesna gospodarka w atrakeyjnym Srodowisku”,
Cel nadrzgdny zostanie zrealizowany poprzez realizacje 8 celéw szezegolowych:

Rozwéj gospodarki opartej na wiedzy.

Zrownowazony transport i poprawa dostgpnos$ci transportowe;.

Wazrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw, zwlaszeza MSP.

Ochrona srodowiska naturalnego, efektywne wykorzystanie zasobdw, oraz dostosowanie do zmian
klimatu i poprawa poziomu bezpieczefistwa,

Zwigkszenie dostepnosci technologii komunikacyjno - informacyjnych.

Wzrost zatrudnienia 1 mobilnosci pracownikow.

Wiaczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia.

Podniesienie poziomu edukacji, ksztalcenie ustawiczne.

b

% o

Obszar aktywnosci LGD w calosci znajduje si¢ w okreslonym w strategii ,,Legnicko — Glogowskim Obszarze
Integracji”, czyli obszarze zagl¢bia miedziowego i jego zaplecza.

Teren LGD znajduje si¢ rowniez w obszarze interwencji ,,Legnicko-Glogowski Okreg I'rzemyslowy” — jest to
obszar gospodarczy, ktorego sita ckonomiczna oparta jest na zasobach rudy miedzi i jei przetworstwie, Obszar
monokulturowy, o postepujacym duzym stopniu urbanizacji i przeksztalceit rodowiska. Szczegd!ngj uwagi wymaga
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rozwiniecie nowych kompetencji tego subregionu w kontekscie ograniczonodci zasobéw miedzi. Obszar
wystgpowania z#0Z wegla brunatnego, wymaga kierunkowych decyzji pafstwa.

Badaniu poddano ich zgodno$¢ z celami szezegolowymi niniejszej Strategii. Powigzania bedace jego wynikiem
onizej tab tu do czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodno$ci.

1.1. Stworzenic atrakcyjnej 1 konkurencyjnej ) Cel 2. Zrownowazony transport i poprawa
oferty turystycznej ,,Wrzosowej Krainy” dostepnosci transportowe.

1.2. Rozwdj produktow i ustug lokalnych z —_—> Cel 3. Wzrost konkurencyjnosci

marka ,, Wrzosowej Krainy” przedsiebiorstw, zwiaszcza MSP.

Cel 4. Ochrona $rodowiska naturalnego,
efektywne wykorzystanie zasobéw, oraz
dostosowanie do zmian kiimatu i poprawa
poziomu bezpieczenstwa.

1.3. Stworzenie systemu wsparcia dla osob R Cel 1. Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy
cheaeych zalozyé i rozwijac dziatalnos¢ Cel 6. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci
gospodarcza na obszarze LGD, w tym pracownikow

szczegOlnie dla przedstawicieli grup Cel 7. Wlaczenie spoteczne, podnoszenie
defaworyzowanych poziomu i jakosci zycia

Cel 8. Podniesienie poziomu edukacji,
ksztatcenie ustawiczne

e _ Tokalnymiprc «TéJ , LoZidd AL e amosci, 1nieata s @ e
2.1. Zwiekszenie liczby dziatan na rzecz —_ Cel 1. Rozwoj gospodarki opartej na wiedzy
aktywizacji spotecznosei lokalnych, Cel 4. Ochrona $rodowiska naturalnego,
przedstawicieli grup defaworyzowanych oraz efektywne wykorzystanie zasobdw, oraz

organizacji pozarzadowych dostosowanie do zmian klimatu i poprawa
2.2. Zwigkszenie dostepu do atrakcyjnej oferty poziomu bezpieczenstwa ‘
kulturalnej i edukacyjnej Cel 7. Wlczenie spoteczne, podnoszenie
poziomu i jakosci Zycia

Cel 8. Podniesienie poziomu edukacii,
ksztalcenie ustawiczne

Powigzanie ze Strategia Rozwoju Kraju do 2020r.

Cele zapisane w Lokalnej Strategii Rozwoju powinny wpisywaé si¢ w nadrzedny dla Polski wieloletni dokument
strategiczny rozwoju spoleczno-gospodarczego, tj. Strategie Rozwoju Kraju 2020 (SRK), stanowiacy odniesienie
dla innych strategii i programow rzadowych, jak i innych dokumentéw opracowywanych na szczeblu regionalnym i
lokalnym. Dokument ten okre$la cele i priorytety rozwoju Polski oraz warunki, ktore powinny ten rozwo] zapewnié,
uwzgledniajac przy tym najwazniejsze trendy rozwoju gospodarki Swiatowe] oraz cele, jakie stawia Unia Europejska
w Strategii Europa 2020. SRK zaklada, Ze Polska w roku 2020 to aktywne spoleczedistwo, konkurencyjna gospodarka i
sprawne panstwo. Wizja ta ma zostaé osiagnigta poprzez dzialania realizowane w 3 obszarach strategicznych: I
sprawne i efektywne pafistwo, 11 konkurencyjna gospodarka, IIl sp6jno$¢ spoteczna i terytoriaina.

Badaniu poddano zgodnos$é celéw w ramach poszezegdlnych obszaréw z celami niniejsze] Strategii. Powigzania
bedace jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu rowniez do czynienia z bardzo wysokim
stopniem zgodnoscet.

1.1. Stworzenic atrakeyjnej i konkurencyjnej \ I1.2.1. Zwigkszenie produktywnosci gospodarki

oferty turystycznej ,, Wrzosowej Krainy” 111.3.3. Tworzenie warunkéw dia rozwoju

1.2. Rozwoj produktéw i ustug Jokalnych z —_ oérodkow regionalnych, subregionalnych i

marka ,,Wrzosowej Krainy” lokalnych oraz wzmacniania potencjatu
obszaroéw wiegjskich
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1.3. Stworzenie systemu wsparcia dla osob
cheacych zalozy¢ i rozwijac dzialalnosé
gospodarczg na obszarze LGD, w tym
szczegolnie dla przedstawicieli grup
defaworyzowanych

2.1, Zwigkszenie liczby dziala
aktywizacji spolecznosei lokalnych,
przedstawicieli grup defaworyzowanych oraz
organizacji pozarzadowych

2.2. Zwigkszenie dostepu do atrakeyjnej oferty
kulturalngj 1 edukacyjne;j

v

I1.2.1. Zwigkszenie produktywnoéci gospodarki
11.2.4. Poprawa warunkdéw ramowych dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

I1.4.1. Zwigkszanie aktywnosci zawodowej
I1.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego
1L4.3. Zwigkszanie mobilnosci zawodowej i

! ci It 7 .
I1.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego
I1.5.1. Zapewnienie powszechnego dostepu do
Internetu

II1.2.1. Podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug
publicznych

I1.2.2. Zwigkszenie efektywnosci systemu
swiadczenia ustug publicznych

Powigzanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014 - 2020 jest jednym z narzgdzi realizacji Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2020, w ktdrej sprecyzowano cele oraz kierunki roZwoju regionu.

W odréznieniu od poprzednigj perspektywy, wsparcie w ramach RPO WD bedzie udzielane z dwéch funduszy
strukturalnych: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Z punktu widzenia LGD jest to bardzo wazny dokument poniewaz w ramach programu planuje si¢ wsparcie
Lokalnych Grup Dzialania jako potencjalnych beneficjentow. Interwencja RPO bedzic stanowila uzupehienie
wsparcia EFRROW i EFMR na terytorium danej LGD i bedzie realizowana w oparciu o Lokalna Strategie Rozwoju.
Badaniu poddano zgodno$¢ celdw w ramach poszezegdlnych osi priorytetowych i ich dziatan z celami niniejszej
Strategii. Powigzania bedace jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu réwniez do czynienia z

bard

I.1. Stworzenie atrakcyjnej i konkurencyjne;

sokim stopniem zgodnosci zaloZen strategicznych.

Dziatanie 2.1 E—usﬁigi p"ﬁbhczn;: n

1.3. Stworzenie systemu wsparcia dla 0s6b
chegeych zatozyé i rozwijad dziatalnodé
gospodarcza na obszarze LGD, w tym
szczegOlnie dla przedstawicieli grup
defaworyzowanych

2.1. Zwigkszenie liczby dzialan na rzecz
aktywizacji spolecznodci lokalnych,
przedstawicieli grup defaworyzowanych oraz
organizacji pozarzadowych

Dziatanie 6.1 {11westyéje w infrastrukture

2.2. Zwigkszenie dostepu do atrakcyjnej oferty

v

. . ——
oferty turystyczngj ,,Wrzosowej Krainy” Dziatanie 4.3 Dziedzictwo kulturowe
1.2. Rozwdj produktdw i ustug lokalnych z —_— Dziatanie 4.4 Ochrona i udostepnianie zasobéw
markg ,,Wrzosowej Krainy” przyrodniczych
Dziafanie 9.1 Aktywna integracja
—_»

Dzialanie 1.3 Rozw(j przedsigebiorczosci
Dzialanie 1.4 Internacjonalizacja
przedsigbiorstw

Dzialanie 8.2 Wsparcie osdb poszukujgeych
pracy

Dzialanie 8.3 Samozatrudnienie,
przedsigbiorezosé oraz tworzenie nowych
miejsc pracy

Dzialanic 8.4 Godzenie zycia zawodowego i
prywatnego

Dzialanie 8.6 Zwigkszenie konkurencyjnosci
przedsigbiorstw i przedsiebiorcow z sektora
MMSP

spoteczng

Dziatanie 8.2 Wsparcie osob poszukujacych
pracy

Dzialanic 8.4 Godzenie zycia zawodowego i
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kulturalnej i edukacyjnej prywatnego
Dzialanie 8.5 Przystosowanie do zmian
zachodzgcych w gospodarce w ramach dzialan
outplacementowych
Dzialanie 9.2 Doste¢p do wysokiej jakosci ustug
spolecznych
Dziatanie 9.1 Aktywna integracja
Dziatanie 10.3 Poprawa dostepnosci i
wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie

2. Opis sposobu integrowania roéznych sekioréw, partneréw, zasobéw czy branz dziatalnosci gospodarczej w
cefu kompleksowej realizacji przedsigwzigé.

W ramach zaplanowanych w LSR celach szczegblowych jednym z gtownych zalozen byla integracja réznych
sektoréw, partneréw, branz, etc. na rzecz ich kompleksowej realizacji.

Przykladowo w ramach celu szczegdtowego 1.1. ,Stworzenie atrakcyjnej i konkurencyjnej oferty turystycznej
Wrzosowej Krainy” oraz Pizedsigwziecia 1. ,,Wrzosowa Kraina” — miejsce odpoczynku w osiagnigcie jego celow
i wskaznikéw zaangazowane beda zardwno lokalne samorzady (rozwijajace infrastrukturg turystyczng i drogows),
podmioty gospodarcze (rozwijajace wspolng oferte turystyczng) czy podmioty z sektora spofecznego (dziatania z
zakresu promocji obszaru). Jednoczeénie w ramach tego przedsigwzigeia nastgpuje integrowanie lokalnych zasobow
historyeznych 1 kulturowych (zabytki, ciekawe miejsca, lokalne legendy i przekazy) z walorami przyrodniczymi
obszaru. Jednoczesnie prawidlowa realizacja tego przedsigwzigcia zalezna jest od integracji branz gospodarczych
zwigzanych z ushigami noclegowymi, gastronomisg, ustugami okofoturystycznymi.

Innym przyktadem zintegrowania sg zapisy celu szczegdtowego 1.3 ,Rozwdj produktow i ustug lokalnych z marka
Wrzosowej Krainy” i Przedsigwzigeia 1. ,Marka Wrzosowej Krainy”. W ramach tego celu wspierany bedzie
zintegrowany rozwdj ,,marki” lokalnej oraz miejsc pracy w sektorze produktéw i ustug lokalnych. Priorytetowo
traktowane beda branze zwigzanie z wytwarzaniem produktow i ustug lokalnych ich promocjg oraz przetwarzaniem
lokalnych produktéw rolnych w ramach inkubatorow przetworstwa lokalnego.

Aby wspieraé realizacjg celéw szczegdlowych i przedsigwzigé, ktore majg charakter zintegrowany w ramach
lokalnych kiyteriow wyboru operacji dla kazdego przedsigwzigeia przewidzieli$my kryterium ,,wykorzystanie
lokalnych zasobow”, ktére ma preferowaé projekty spetniajace przestanki integrowania réznych sektorow, partnerow,
zasobdw czy branz dziatalnosci gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsigwzige.

Wszystkie cele w ramach LSR zostaly tak zaplanowane aby byly zgodne z celami przekrojowymi PROW.

Zgodnosé z celami przekrojowymi wzmocniona jest rowniez przez zastosowanie kryteriow wyboru ,,innowacyjnosc
operacji” oraz ,zastosowanic rozwiazan sprzyjajacych ochronie srodowiska i klimatu”.

ROZDZIAL XI MONITORING I EWALUACJA

Szczegolowa charakterystyka zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitorowania wskazujgca glowne
elementy podlegajace badaniom oraz podmioty dokonujace ewaluacji i monitorowania znajdujg si¢ w zalgezniku nr 4
do LSR ,,Monitoring i ewaluacja”.

ROZDZIAL XII STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

W dni 20 listopada 2015 r. wystapiono do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska o stwierdzenie koniecznosci
wykonania strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko projektu LSR. W dniu 22 grudnia Regionalna Dyrekeja
Ochrony Srodowiska wyrazita opinig, ze dia projektu LSR nie jest wymagane przeprowadzenie strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko.

W dniu 30 listopada 2015 r. wystapiono do Dolno§laskiego Panstwowego Wojewoddzkiego Inspektora Sanitarnego o
stwierdzenie koniecznodci wykonania strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko projektu LSR. W dniu
9 grudnia Dolnoslaski Pafistwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny wyrazit opinig, ze dla projektu LSR nie jest
wymagane przeprowadzenie strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko.

ZATLACZNIKI

zalgcznik nr 1 do LSR ,,Plan dzialania”

zalgcznik nr 2 do LSR ,,Budzet”.

zalgcznik nr 3 do LSR ,,Plan Komunikacji”.
zalgeznik nr 4 do LSR ,,Monitoring i ewaluacja”.
zalgcznik nr 5 do LSR , Procedura aktualizacji LSR”
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Zalgcznik nr 5 ,,Procedura altualizacji LSR”

Cel procedury:

Celem procedury jest:
v dostosowanie zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju do wymogow prawnych,
v aktualizacja danych zawartych w LSR,
v korekta zapisow wynikajaca z monitoringu i ewaluacji wdrazania LSR.

Przebieg procedury:

Wszyscy cztonkowie LGD, a takze mieszkaticy obszaru maja mozliwosé skladania wnioskow, uwag
i propozycji zmian w zapisach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Dodatkowo od poczatku 2017 roku, na stronach internetowych LGD dostgpne beda ankiety
dotyczace oceny jakosci Zycia na obszarze oraz oceiy procesu wdrazania LSR. Wszystkie w ten
sposéb zgloszone uwagi bgda na biezgco zbierane i analizowane w biurze Lokalngj Grupy Dziatania.
Dodatkowo Biuro oraz Zarzad prowadzié bgda biezacy monitoring aktéw prawnych i wytycznych
dotyczgeych funkgjonowania LGD i wdrazania LSR. W momencic zmiany istniejagcych czy
pojawienia si¢ nowych wytycznych dokonana zostanie analiza czy i w jakim stopniu mogg one mie¢
wplyw na konieczno$¢ wykonania aktualizacii LSR.

Kolejne kroki procedury wyglada¢ beda nastgpujgco:

1. Analiza zglaszanych do LGD potizeb zmian zghaszanych potrzeb przez czionkéw LGD i
mieszkancow (np. Karty Projektow) dokonywana jest przez pracownikéw Biura i Zarzad
Stowarzyszenia — na biezaco. Biuro przekazuje Zarzadowi wszystkie zgloszone wnioski.

2. Analiza otoczenia prawnego zwigzanego Z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR
dokonywana jest przez pracownikéw Biura i Zarzad — na biezaco w zaleznosei od czestotliwoséei
zmian w otoczeniu prawnym LGD.

3. Monitoring i ewaluacja prowadzone sg zgodnie z procedury ,,monitoringu i ewaluacji” (Zalacznik
4 do LSR).

4, Zarzad moze dodatkowo podja¢ uchwate o zleceniu ekspertom zewngtrznym analizy zwigzanej z
koniecznoseig aktualizacji ISR i zatgcznikow, w tym procedur.

5. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwalg Wéinego Zebrania Czlonkdw.p
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